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IL DIRIGENTE 

VISTO  il testo unico delle leggi in materia di istruzione, approvato con d.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, 
e successive modifiche ed integrazioni; 

 
VISTO  l’art. 1, commi 109 e 114, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, che ha previsto l’indizione di un concorso ordinario, 

su base regionale, per titoli ed esami, per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria 
di primo e di secondo grado; 

 
VISTO  l’art. 1, c. 4, del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126; 
 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione 20 aprile 2020, n. 201, recante “Disposizioni                           concernenti 

i concorsi ordinari per titoli ed esami per il reclutamento di personale docente per la scuola 

secondaria di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno”; 
 
VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione del 21 

aprile 2020, n. 498, recante “Concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento 
del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola dell’infanzia e primaria”, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 aprile 2020, n. 34; 

 
VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione del 21 

aprile 2020, n. 499, recante “Concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento 
del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo 
grado”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 aprile 2020, n. 34; 

 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 3 giugno 

2020, n. 649, recante “Modifica del concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al 
reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria di 
primo e secondo grado”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 9 giugno 2020, n.                         44; 

 
VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 01 

luglio 2020, n. 749, recante “Disposizioni integrative al decreto 21 aprile 2020, n. 499”, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 3 luglio 2020, n. 51; 

 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione 9 novembre 2021, n. 326, recante “Disposizioni 

concernenti il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della 
scuola secondaria di I e II grado su posto comune e di sostegno”; 

 
VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione del 18 

novembre 2021, n. 2215, recante “ Disposizioni modificative al decreto 21 aprile 2020, n. 498, 
recante “Concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento del personale 
docente per i posti comuni e di sostegno della scuola dell'infanzia e primaria», ai sensi 

dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con 
modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 23 
novembre 2021, n. 93; 

 

VISTO il decreto del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione 5 
gennaio 2022, n. 23, recante “Disposizioni modificative al decreto 21 aprile 2020, n. 499”; 

 
VISTO il D.M. 19 luglio 2022, n. 184, che ha autorizzato le assunzioni con contratto a tempo 

indeterminato del personale docente per l’a.s. 2022/2023 e ha determinato il relativo 
contingente, nonché le relative istruzioni operative; 
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VISTO il decreto dell’USR per la Lombardia 22 luglio 2022, n. 2914, con il quale è stata determinata 
la ripartizione del contingente per le assunzioni a tempo indeterminato di personale docente 
per l'anno scolastico 2022/23 nelle province della Lombardia tra le graduatorie concorsuali e 
le Graduatorie ad Esaurimento; 

 
VISTA  la nota dell’USR per la Lombardia 13 luglio 2022, prot. n. 18714, con cui sono state 

pubblicate le sedi disponibili per l’a.s. 2022/23; 
 
VISTO il provvedimento dell’USR per la Lombardia 10 marzo 2023, prot. n. 6380, con il quale 

sono stati individuati i destinatari di contratto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 

a.s. 2022/23 ed economica a.s. 2023/24 a seguito di scorrimento delle graduatorie 
concorsuali; 

 

VISTA il provvedimento dell’USR per la Lombardia 10 marzo 2023, prot. n. 6380, con il quale 
sono stati individuati i destinatari di contratto a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 
a.s. 2022/23 ed economica a.s. 2023/24 a seguito di scorrimento delle graduatorie 
concorsuali; 

 
VISTA la nota AOODRLO 7112 del 18 marzo 2023, con la quale l’USR per la Lombardia ha fornito 

indicazioni in merito alla modalità di assegnazione della sede di titolarità ai docenti individuati 

con il summenzionato provvedimento AOODRLO 6380 del 10 marzo 2023; 
 
VISTE  le sedi vacanti e disponibili in provincia di Lecco sulle classi di concorso A013 – Discipline 

letterarie, latino e greco, A048 – Scienze motorie e sportive II grado e EEEE – scuola primaria 
riferite all’a.s. 2022/23; 

 

VISTE  le preferenze espresse dai docenti; 

 
 

DECRETA 

 

Art. 1 

 

Ai docenti sottoelencati, individuati destinatari di contratto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza 
giuridica dall’a.s. 2022/23 e decorrenza economica dall’a.s. 2023/24, è assegnata la sede di titolarità sulle 
classi di concorso/tipologie di posto e sulle sedi come di seguito indicato:  
 

Cognome Nome 
Codice 

scuola 
Denominazione 

Codice 

tipo posto 

Classe di 

concorso 

Confalonieri Carlo Enrico LCIS01100X IS G. PARINI NORMALE A013 

Menegazzi Scilla LCRC02000L IP G. Fumagalli - Casatenovo NORMALE A048 

Chindamo Gloria LCEE81301D IC CREMENO NORMALE EEEE 

 
 

Art. 2 
 

I docenti di cui all’art. 1 del presente provvedimento, essendo stati immessi in ruolo a decorrere dall’a.s. 
2022/23, potranno presentare eventuale domanda cartacea di mobilità ai sensi dell’art. 2, comma 5, 

dell’O.M. del 1° marzo 2023, n. 36, entro 5 giorni dalla data odierna, mediante invio dell’istanza medesima 
all’indirizzo di posta certificata di quest’Ufficio.  
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Quest’Ufficio provvederà a convalidare le suddette istanze di mobilità solo a seguito all’entrata in vigore 
dell’intervento legislativo di chiarimento circa l’applicazione dell’art. 13, comma 5, del decreto l.vo n. 
59/2017.  

 
Art. 3 

 

I Dirigenti scolastici interessati stipuleranno i relativi contratti di lavoro a tempo indeterminato con 
decorrenza giuridica dall’a.s. 2022/23 ed economica dall’a.s. 2023/24. 
 
 

 
Art. 4 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla 

pubblicazione all’albo dell’Ufficio. 

 

 

      IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VII 

             Adamo CASTELNUOVO 
    

                    Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
       dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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