
 

Ministero dell’istruzione e del merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 

Ufficio I – Affari generali, risorse umane e strumentali dell’USR   

Servizio legale - Comunicazione 
Via Polesine, 13 – 20139 Milano - Codice Ipa: m_pi  

 

 

 

e-mail: drlo.ufficio1@istruzione.it - PEC: drlo@postacert.istruzione.it  

Codice Univoco per la Fatturazione Elettronica: HKPE39 – C.F.:97254200153  

Sito internet: https://usr.istruzionelombardia.gov.it 
 

        

Ai Dirigenti degli Uffici 
dell’USR Lombardia 

 
E, per loro tramite, a tutto il Personale in 
servizio  presso i rispettivi Uffici 

 

Ai Dirigenti scolastici delle Istituzioni 
Scolastiche di ogni ordine e grado della 

Lombardia 
 

E, per loro tramite, 
a tutto il Personale in servizio 

presso le rispettive Istituzioni 
 
e p.c. 
Direzione Generale Risorse Umane 
e Finanziarie DGRUF 
Ufficio III – Personale Ministeriale 

 

 
Direzione Generale Personale 
Scolastico DGPER 
Ufficio III – Personale Scolastico 
 

 
Direzione Generale DRLO 

USR per la Lombardia 
Ufficio VII - Personale Scolastico 

 

Loro sedi 

 

 

Oggetto: Art.1 comma 179 della Legge n. 213/2023 (Legge di Bilancio 2024) – Novità in 

materia di congedo parentale di cui ad art. 34, comma 1 

 

Si fa riferimento all’istituto del congedo parentale di cui ad art. 32 ss. del D.lgs 26 marzo 2001, n. 151. 

A tal proposito, si ritiene opportuno segnalare alle SS.LL. quanto previsto in materia da art. Art.1 comma 

179 della Legge n. 213/2023. 

Nell’ambito delle disposizioni in materia di sostegno alle famiglie, l’articolo 1, comma 179, della legge di 

Bilancio 2024, ha infatti introdotto un’importante novità in materia di congedo parentale. 

Il citato comma, infatti, novellando l’articolo 34 del D.lgs 26 marzo 2001, n. 151, recante “Testo Unico 

delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, a norma 

dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”, dispone, per i genitori che fruiscono del congedo 

parentale, il riconoscimento di un’indennità in misura pari al 60% della retribuzione per un mese ulteriore 

al primo, da fruire entro il sesto anno di vita del bambino. Per il solo anno 2024, la misura dell’indennità 

di cui trattasi, è pari all’80% della retribuzione. 
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La nuova misura di sostegno, che si aggiunge alla disposizione che prevede un’indennità pari all’80% 

della retribuzione per un mese entro il sesto anno di vita del bambino, trova applicazione con riferimento 

ai lavoratori dipendenti che terminano il periodo di congedo di maternità o, in alternativa, di paternità, 

successivamente al 31 dicembre 2023, come anche specificato da Circolare INPS n. 4 del 5 gennaio 2024, 

che si allega ad ogni buon fine alla presente per debita informazione alle SS.LL. 

L’INPS rimanda a una successiva circolare la trattazione degli aspetti connessi alla portata e agli effetti 

della nuova misura dell’indennità e le relative istruzioni operative.  

Riguardo al personale della scuola, per il primo mese di congedo parentale continua ad applicarsi la 

misura del 100% della retribuzione.  

La legge di bilancio 2024 incide sul secondo mese che sarà retribuito all’80% per l’anno in corso e, se non 

utilizzato, al 60% a partire dal 2025, a condizione che sia fruito entro i primi 6 anni di vita del bambino. 

Per i restanti mesi spettanti di congedo parentale, l’indennità sarà pari al 30%.   

Va precisato che l’indennità del secondo mese all’80% per il 2024 o al 60% dal 2025 è unica e può essere 

divisa tra entrambi i genitori o fruita da uno solo di essi.   

Come si è detto, questa regola si applica ai lavoratori che concludono il periodo di congedo di maternità 

o, alternativamente, di paternità dopo il 31 dicembre 2023. 

Invece i genitori che hanno concluso il congedo prima di tale termine continueranno a beneficiare per il 

secondo mese di congedo parentale della retribuzione pari al 30%.  

Ad ogni buon fine, si allega la Circolare numero 4 INPS del 5 gennaio 2024. 

Si rimane a disposizione per ogni ulteriore specifica.  

Cordiali saluti. 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO I 

Daniele ZANI 

Documento firmato digitalmente 

ai sensi del Codice dell’Amministrazione digitale 

 

 

 

Allegati:  

 INPS14627_Circolare-numero-4-del-05-01-2024 (pdf, 107 KB) 

 

 

Responsabili del procedimento: 

Antonio Ruocco / Stella Chiara Squeglia 

antonio.ruocco@istruzione.it 

stella.squeglia@istruzione.it 
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