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IL DIRIGENTE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico 

delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni 

ordine e grado”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella 

scuola secondaria”; 

 
VISTO il Decreto-Legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante “Misure di straordinaria necessità 

ed urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca 

e di abilitazione dei docenti”, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 

2019, n. 159, e in particolare l’articolo 1; 

 
VISTO l’articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, 

con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, recante “Misure urgenti connesse 

all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi 

territoriali”; 

 
VISTO 

 

VISTO 

 

 

il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 luglio 2021, n. 242, recante “Procedura 

straordinaria in attuazione dell’articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 

maggio 2021, n. 73”; 

 

l'articolo 5 ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, recante «Disposizioni 

urgenti in materia di termini legislativi», convertito, con modificazioni, dalla legge 25 

febbraio 2022, n. 15, che prevede la proroga dell'applicazione della procedura prevista 

dall'articolo 59, comma 4, del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, per le assunzioni riguardanti i posti 

vacanti e disponibili nelle scuole di ogni ordine e grado per l'anno scolastico 

2022/2023, limitatamente ai soggetti iscritti nella prima fascia delle graduatorie 

provinciali per le supplenze riservate ai docenti in possesso del titolo di 

specializzazione su sostegno, di cui all'articolo 4, comma 6 bis, della legge 3 maggio 

1999, n. 124; 

 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 maggio 2022, n. 147, “Aggregazione 

interregionale delle procedure di cui al decreto ministeriale 30 luglio 2021, n. 242, 

recante “Procedura straordinaria in attuazione dell’articolo 59, commi da 4 a 9, del 

decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73”; 

 
VISTO il Decreto AOOUSPMN 4027 del 31.08.2022 con il quale questo Ufficio ha individuato 

i destinatari della proposta di stipula di contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 

5 ter del decreto- legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla 

legge 25 febbraio 2022, n. 15, con relativa assegnazione di sede; 
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VISTI i decreti dell’USR Lombardia con cui sono stati approvati gli elenchi dei candidati 

idonei al concorso straordinario di cui all’art. 5 ter del decreto- legge 30 dicembre 

2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, per 

le classi di concorso ADAA, ADEE, ADMM, ADSS;  

 

VISTO  

 

 

 

 

 

 

ACCERTATA 

l’art. 6, comma 8, del CCNI sulla mobilità del personale docente, educativo e ATA 

per il triennio 2022/23, 2023/24, e 2024/25 del 27 gennaio 2022, in cui si stabilisce 

che: “I docenti di cui al successivo articolo 8, c. 2, lett. d.), all’esito positivo del 
periodo di formazione iniziale e prova, assumono la titolarità dall’a.s. 2022/23 sul 

posto accantonato ai sensi del medesimo art. 8 del presente contratto”;  

 

 

    l’effettiva disponibilità dei posti; 

 
INDIVIDUA 

 

Art.1 

 

i docenti, di cui all’allegato elenco, quali destinatari di contratto a tempo indeterminato con decorrenza 

giuridica dal 1° settembre 2022 ed economica dal 1° settembre 2023, con assegnazione della sede di 

titolarità presso la scuola in cui hanno svolto il periodo di formazione e prova ai sensi dell’art. 59, commi 

4-9, del Decreto-Legge n. 73/2021, prorogato dall’art 5 ter del decreto- legge 30 dicembre 2021, n. 228, 

convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15.  

 
Sarà cura dei Dirigenti scolastici provvedere alla stipula dei relativi contratti. 
 

Avverso il presente provvedimento, che viene pubblicato sul sito web istituzionale di quest’Ufficio con valore 

di notifica a tutti gli effetti di legge, possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa 

vigente in materia. 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VI 

Filomena BIANCO 
 

    

 

 

 

 
 
Allegato: Elenco idonei art 5 ter  
 
 
Responsabile del procedimento: Filomena BIANCO 
Referente: ALF/OS 
indirizzo mail istituzionale: usp.cr@istruzione.it 

 
 
 
 

Ai docenti interessati 

Alle IISS di assegnazione 

Alle OO.SS.  

Al sito web  
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