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  IL DIRIGENTE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del Testo Unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del 

sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria”;  

 

VISTO il Decreto-Legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante «Misure di straordinaria necessità ed urgenza 

in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei docenti», 

convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, e in particolare l’articolo 1;  

 

VISTO il Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da 

COVID19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, ed in particolare l’articolo 59, comma 9 bis, come 

sostituito dall’articolo 5, comma 3 quinquies, del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con 

modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, il quale prevede che “È bandita una procedura 

concorsuale straordinaria per regione e classe di concorso riservata ai docenti non compresi tra quelli di 

cui al comma 4 che, entro il termine di presentazione delle istanze di partecipazione, abbiano svolto nelle 

istituzioni scolastiche statali un servizio di almeno tre anni, anche non consecutivi, negli ultimi cinque 

anni scolastici”;  

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 28 aprile 2022, n. 108, recante «Disposizioni concernenti la 

procedura concorsuale straordinaria per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di 

primo e di secondo grado su posto comune, ai sensi dell’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 

maggio 2021, n. 73”;  

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 6 maggio 2022, n. 1081, recante “Procedura concorsuale 

straordinaria di cui all’articolo 59, comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”;  

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 19 luglio 2022, n. 184, che ha autorizzato le assunzioni con 

contratto a tempo indeterminato del personale docente per l’anno scolastico 2022/2023 e ha determinato 

il relativo contingente e le relative istruzioni operative;  

 

VISTO il Decreto dell’USR Lombardia 22 luglio 2022, n. 2914, con il quale è stata determinata la 

ripartizione del contingente per le assunzioni a tempo indeterminato di personale docente per l'anno 

scolastico 2022/23 nelle province della Lombardia tra le graduatorie concorsuali, le Graduatorie ad 

Esaurimento le procedure di cui all’art. 59, comma 9 bis, del Decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, 

convertito, con modificazioni, dalla Legge 23 luglio 2021, n.106;  

 

VISTO il Decreto dell’USR per la Lombardia 09 agosto 2022, prot. n. 3015, di rettifica del sopracitato 

Decreto n. 2914/2022; VISTI i Decreti di approvazione delle graduatorie di merito del concorso indetto 

con il decreto del Ministro dell’Istruzione 6 maggio 2022, n. 1081, per la Regione Lombardia, per le classi 

di concorso A020, A041, B016, B017;  

 

VISTA la nota MI prot. 30998 del 25 agosto 2022, avente ad oggetto Disposizioni concernenti il periodo 

di formazione e di prova del personale docente ed educativo. Emanazione del D.M. 226 del 16 agosto 

2022; 
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VISTA la Circolare operativa DRLO prot. 23517 del 26 agosto 2022, avente ad oggetto Procedura di 

individuazione dei posti vacanti e disponibili oggetto della procedura ex articolo 59, comma 9 bis e 

comma 4 del decreto-legge 73/2021. Adempimenti;  

 

VISTO il Decreto dell’USR Lombardia prot. n. 27892 del 05.10.2022 con il quale venivano individuati 

quali destinatari di contratto a tempo determinato a decorrere dall’a.s. 2022/23, preordinato alla 

successiva immissione in ruolo ai sensi della procedura di cui dell’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-

legge 25 maggio 2021, n. 73, i docenti di cui all’allegato elenco, assegnati alla provincia di Cremona per 

la classe di concorso rispettivamente indicata;  

 

VISTO il proprio dispositivo prot. n. 3971 del 30.08.2022 con il quale si pubblicava il contingente dei 

posti, a livello provinciale e per classe di concorso, riservato agli incarichi di cui all’art. 59, comma 9 bis 

del Decreto-Legge n. 73/2021; 

 

DISPONE 

 

per i riferimenti in premessa indicati, che qui si intendono integralmente richiamati, agli aspiranti di cui 

all’art. 59, comma 9-bis, del D.L. n. 73/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 106/2021, e 

assegnati alla provincia di Cremona, sono attribuite le sedi di servizio come indicate nell’allegato elenco, 

che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

Il personale destinatario della presente proposta di assunzione a tempo determinato per l’a.s. 2022-23, 

dovrà presentarsi presso la sede indicata entro il 10/10/2022 per la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro a tempo determinato ex art. 59, comma 9-bis, del d.l. n. 73/2021, convertito con 

modificazioni dalla l. n. 106/2021. 

 

Ogni individuazione è subordinata alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa 

vigente ai fini della legittimità della nomina a tempo determinato.  

A tal fine i Dirigenti scolastici attiveranno all’atto dell’assunzione in servizio i controlli previsti e 

procederanno ad acquisire le dichiarazioni di assenza di situazioni ostative all’assunzione.  

Per quanto qui non previsto, si rimanda alle disposizioni ministeriali in materia. 

 

L’Amministrazione si riserva di procedere, in autotutela, alla correzione di eventuali errori. Avverso il 

presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi previsti 

dall’ordinamento. 

 

Il Dirigente  

      Filomena BIANCO  
                           Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

                                 dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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Allegato:  

-Elenco assegnazioni sedi  

 

Ai docenti interessati  

Alle Istituzioni scolastiche di assegnazione  

Alle OO.SS. 

Al sito web 
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