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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO DI SEDE CONCERNENTE
L’UTILIZZAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L’ANNO
FINANZIARIO 2018 - DI CUI AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
INTEGRATIVO N. 1/2020 SOTTOSCRITTO IL 13/11/2020

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

In data 21 Gennaio 2021 & stata sottoscritta dalla Delegazione di parte pubblica, dalla RSU e dai
rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali, in attuazione del CCNL del personale del
Comparto Funzioni centrali relativo al triennio giuridico-economico 2016/2018 sottoscritto il 12
Febbraio 2018, e al C.C.N.I. n. 1/2020, sottoscritto i1 13 Novembre 2020 I’ipotesi di contratto
collettivo decentrato di sede sui criteri e le modalita di utilizzazione del F.R.D. per I’anno 2018,
II'F.R.D ¢ destinato a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel
corso dell’anno 2018, presso I’ Ambito Territoriale di Cremona.

Le risorse finanziarie per I’anno 2018 sono state assegnate con nota DRLO R.U. n. 31922 del
22/12/2020 dall’Ufficio Regionale per la Lombardia Ufficio VIII — Ambito territoriale di Lodi e
Afttivita contabili, contrattuali e convenzionali a livello regionale e ammontano ad € 31.874,07, di
cui € 1.116,00 (lordo dipendente)per il personale non vedente ed € 30.758,07 (lordo dipendente)per
la retribuzione di produttivita.

La suddetta somma di euro 30.758,07 al lordo dipendente, di cui all’art. 7 commi 2 e 10 & cosi
suddivisa:

€. 15.379,03, pari al 50%, ¢ destinata alla corresponsione della retribuzione correlata alla
performance organizzativa, connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell'amministrazione e viene distribuita ai dipendenti in base al servizio prestato, al netto dei
periodi di assenze di cui all’art. 7 comma 7 del citato C.C.N.L. 1/2020;

€. 15.379,04, pari al restante 50%, ¢ destinata alla corresponsione della retribuzione correlata
alla performance individuale e viene distribuita secondo le indicazioni di cui all’art. 7, commi
dal n. 11 al 13 utilizzando tutti i sei criteri stabiliti dal D.M, 8 Aprile 2016 n. 240 ¢ richiamati
nell’art. 7 comma 11 del contratto sopra citato; il coefficiente individuale complessivo rientra
nel range mimimo 1,20 massimo 3,00 come previsto dal D.M. 8 Aprile 2016, n. 240; il singolo
coefficiente attinente a ciascun criterio & stabilito secondo la seguente tabella - art. 7, comma

12:
CRITERIO | MINIMO | MASSIMO
1 0,20 0,50
2 0,20 0,50
3 0,20 0,50
4 0,20 0,50
5 6,20 0,50
6 0,20 0.50
1,20 3,00
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Ai sensi dell'art. 8 del C.C.N.L 1/2020 ¢ stata assegnata a 2 unitd di personale, individuate tra coloro
che conseguono la valutazione massima, la maggiorazione del compenso della retribuzione
connessa alla performance individuale.

Per il calcolo dell'importo del valore medio si & utilizzata la formula prevista dall'art. 8, comma 3
del C.C.N.I. 1/2020; si ¢ stabilito di assegnare la maggiorazione a 2 unita di personale su un totale
di 10 che corrisponde alla percentuale del 20%, quindi VM = 15.379,04 : {10 x [1+(30% x 20%)]}
= 15.379,04 : 10,60 si ottiene il valore medio di euro 1.450,85 il cui 30% corrisponde ad euro
435,26. Moltiplicando euro 435,26 per 2 unita di personale si ottiene l'importo della maggiorazione
corrispondente ad euro 870,52 come indicato all'art. 3, comma 3, del contratto di sede, La predetta
somma di euro 870,52 deve essere detratta dall'importo di euro 15.379,04 per ottenere l'importo da
utilizzare per la corresponsione della retribuzione connessa alla performance individuale
corrispondente ad euro 14.508,52 di cui all'art. 2 lettera b) del contratto di sede.

Verranno utilizzate le due formule matematiche in base alla durata del servizio prestato nel corso

dell'anno 2018 secondo le indicazioni di cui all’art. 7, commi 7 ¢ 13, del sopra citato C.C.N.L

1/2020.

La spesa complessiva non supera 'importo assegnato a questo ufficio con nota DRLO R.U. n.

31922 del 22/12/2020 dall’Ufficio Regionale per la Lombardia Ufficio VIII — Ambito territoriale di

Lodi e Attivita contabili, contrattuali e convenzionali a livello regionale che ammonta ad euro

31.874,07:

euro 15.379,03 destinati alla retribuzione correlata alla performance organizzativa, connessa al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell'amministrazione;

euro 14.508,52 destinata alla retribuzione correlata alla performance individuale;

euro 870,52 destinata alla maggiorazione del premio individuale;

euro  1.116,00 destinata al personale non vedente (art. 4 del contratto di sede);

euro 31.874,07 totale. ‘

Cremona, 21 gennaio 2021

IT. DIRIGENTE
io Molinari
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