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IL DIRIGENTE 

VISTO  il proprio provvedimento prot. n. 2125 del 08.05.2024 con il quale lo scrivente Ufficio ha 
ripartito, a livello provinciale, le dotazioni organiche di diritto del personale ATA assegnate 
dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia per l’anno scolastico 2024/25;  

VISTA  la nota MIM DGPER prot. n. 98251 del 28.06.2024; 

VISTA  la nota della DRLO prot. n. 33096 del 02.07.2024, avente per oggetto “Adeguamento 
organico di diritto alle situazioni di fatto personale A.T.A. anno scolastico 2024/2025”; 

VISTO  il decreto DRLO prot. n. 2597 del 26.08.2024, e l’allegata tabella, con la quale vengono 
autorizzati n. 67 posti da attivare in questa provincia ad integrazione dell’organico di diritto 
del personale ATA, di cui n.1 posti di Collaboratori scolastici da destinarsi al CPIA;  

ESAMINATE  le risultanze dei dati inoltrati dai Dirigenti scolastici relativamente a numero di plessi, 
distribuzione su più comuni, percentuale di alunni disabili in situazione di gravità e personale 
inidoneo;  

INFORMATE  le OO.SS. provinciali del Comparto Istruzione e Ricerca sez.Scuola; 

 

DISPONE 

 

per l’anno scolastico 2024/2025, in sede di adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto, 
sono assegnati ulteriori posti di personale ATA, con durata fino al termine delle attività didattiche, come da 
prospetto allegato che costituisce parte integrante del presente provvedimento. 

 

 

    IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO VI 
              Imerio CHIAPPA 

 

 

 

Allegato: ripartizione organico di fatto ATA 2024-25 
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