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IL DIRIGENTE DELEGATO 

 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 446 del 22/07/1997 recante “Disposizioni riguardo il 

rapporto di lavoro tempo parziale del personale della scuola”;  

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 55 del 13/02/1998 recante “Disposizioni integrative 

dell’OM n. 446 del 22/07/1997”; 

VISTI gli articoli 39 e 58 del CCNL del personale del Comparto Scuola, sottoscritto il 29 

novembre 2007, relativi al rapporto di lavoro a tempo parziale;  

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto il 18 gennaio 2024 per il triennio 2019-2021, nella parte 

concernente i rapporti di lavoro del comparto Scuola ed in particolare gli artt. 39 e 

seguenti riguardanti il personale docente e gli artt. 63 e seguenti riguardanti il 

personale A.T.A.; 

TENUTO CONTO delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 

parziale, di modifica orario e di rientro a tempo pieno presentate dal personale 

docente ed A.T.A. per l’a.s. 2024/2025;  

CONSIDERATI i rapporti di lavoro a tempo parziale attualmente in atto;  

VERIFICATO il contingente da destinare alla trasformazione dei rapporti di lavoro del personale 

docente ed A.T.A. da tempo pieno a tempo parziale, secondo quanto previsto dalla 
normativa sopra richiamata; 

 
ACCERTATO che per la classe di concorso AC25 – lingua spagnolo nella scuola secondaria di I 

grado, e per la classe di concorso AA24 - lingua francese nella scuola secondaria di 
II grado, in considerazione dell’aliquota del 25%, non risultano accoglibili le istanze 

di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per l’a.s. 
2024-2025; 

 
ACCERTATO che, relativamente alla classe di concorso AA25 – lingua francese nella scuola 

secondaria di I grado, per il prossimo anno scolastico è stato determinato un 
organico complessivo pari a 39 posti; 

 

CONSTATATO che, ai sensi dell’art. 6 dell’OM n. 446/97, il contingente da destinare alla 
trasformazione dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per la classe 
di concorso AA25 è pari a 10 posti e che sono state presentate n. 2 istanze di 
trasformazione del rapporto di lavoro per l’a.s. 2024/2025; 

 
VERIFICATO che, alla data odierna, risultano essere in servizio in regime di lavoro part-time n. 

9 docenti di scuola secondaria di I grado titolari sulla classe di concorso sopra 

indicata e che pertanto non risultano accoglibili tutte le istanze di trasformazione 
del rapporto di lavoro presentate entro la data del 15 marzo 2024; 

 
RITENUTO pertanto necessario procedere all’individuazione dei docenti aventi diritto alla 

trasformazione del rapporto di lavoro, così come previsto dall’art. 5 dell’O.M. n. 
446/97; 
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 DISPONE 
                                                                                                                                                                                          

 Art. 1 

La pubblicazione, ai sensi dell’art. 5 dell’O.M. n. 446/97, dell’elenco dei docenti titolari su classe di concorso 

AA25 – lingua francese nella scuola secondaria di I grado che hanno presentato istanza di trasformazione 

del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza dal 1° settembre 2024. 

 

Art. 2 

La pubblicazione degli allegati elenchi con i nominativi dei docenti e del personale A.T.A. che allo stato 

hanno ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, la modifica 

dell’orario o il rientro a tempo pieno con decorrenza 1° settembre 2024.  

Il personale che non ha chiesto il rientro a tempo pieno è automaticamente considerato in servizio in regime 

di part-time anche per l’anno scolastico 2024/2025.  

 

Art. 3 

Eventuali ulteriori richieste di variazione dell’orario di servizio del personale che abbia già ottenuto la 

trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale verranno autorizzate e gestite dal dirigente 

scolastico di competenza che ne darà tempestiva comunicazione allo scrivente.  

 

Art. 4 

Con il presente dispositivo, il dirigente dell’istituzione scolastica ove il personale scolastico presta servizio 

si intende delegato alla stipula del relativo contratto e a tutti gli altri seguiti di competenza. 

 
 

 

 IL DIRIGENTE DELEGATO DELL’UFFICIO VI 

                    Filomena BIANCO    

 

 

 

 

Responsabile del Procedimento: Filomena Bianco 

Referente: ALF/OS 

indirizzo mail istituzionale: usp.cr@istruzione.it 

 

Allegato: Elenchi provvisori part time personale docente e ATA 
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