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SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo B: 

Ottimizzazione della 

partecipazione italiana alle  

Infrastrutture di Ricerca 

europee, in particolare 

quelle sostenute dal Forum 

Strategico sulle 

Infrastrutture di Ricerca 

(ESFRI)

154 Sostenere crescita e

incremento di produttività

attraverso: valorizzaz.

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di

ricerca, qualificazione

capitale umano e

tecnologico, promozione e

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi

multilat.

Individuazione delle Infrastrutture da 

finanziare e nomina dei Delegati. 

Preparazione di relazioni di 

accompagnamento a progetti di legge 

per l’autorizzazione alla ratifica di 

trattati internazionali (es. XFEL, 

ESRF).  Coordinamento della 

partecipazione italiana alle 

Infrastrutture di Ricerca, in conformità 

alle modalità previste dal Forum 

Strategico sulle Infrastrutture di 

Ricerca Europee (ESFRI): es. ESS, 

EPOS, ICOS, ELIXIR, 

EUROBIOIMAGING, MIRRI.  

15%

% di partecipazione alle 

riunioni da parte dei 

Delegati nazionali; 

N.riunioni, anche interne, di 

coordinamento in ottica 

partecipazione ad ERIC

70%

30%

                             

80%

10
100% 100% 100%

100%; 100%; 

100%; 100%
100% 100% 100%

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2016 -

SCHEDA UFFICIO

Obiettivo A: Supporto alla 

partecipazione italiana al 

Programma quadro di 

Ricerca e Innovazione 

Horizon 2020 (2014-2020) 

e monitoraggio 

dell'andamento del 

Programma. Supporto al 

Comitato per la 

realizzazione dello Spazio 

europeo della Ricerca 

(ERAC) e al Comitato 

Interministeriale per gli 

Affari Europei (CIAE)  

nell'elaborazione  della 

posizione italiana sugli atti 

adottati dalle istituzioni 

europee in materia di 

Ricerca e Innovazione.

25%

% di partecipazione alle 

riunioni: del Comitato; degli 

NCP; dell'ERAC; del COST

30%; 20%;25%; 

25%

154 Sostenere crescita e 

incremento di produttività 

attraverso: valorizzaz. 

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di 

ricerca, qualificazione 

capitale umano e 

tecnologico, promozione e 

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi 

multilat.

Sostegno alla divulgazione delle 

informazione ed alle proposte 

presentate da soggetti nazionali 

pubblici e privati nell'ambito del 

Programma quadro Horizon 2020, 

anche attraverso il coordinamento 

delle attività della Delegazione 

nazionale nelle configurazioni del 

Comitato di Horizon 2020, nonché 

attraverso il coordinamento dei 

National Contact Points. Monitoraggio 

della partecipazione dell'Italia e degli 

altri Stati al Programma quadro. 

Supporto documentale alle decisioni 

dell'ERAC. Sostegno al Programma 

COST.



Obiettivo C: 

Ottimizzazione della 

partecipazione italiana alle 

iniziative europee 

finalizzate al supporto 

transnazionale alle attività 

di ricerca e innovazione 

(Joint Programming 

Initiatives, Joint Tecnology 

Iniziatives, programmi ex 

art. 185 del Trattato di 

Funzionamento dell'UE, 

progetti ERANET ed 

ERANET cofund).

154 Sostenere crescita e

incremento di produttività

attraverso: valorizzaz.

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di

ricerca, qualificazione

capitale umano e

tecnologico, promozione e

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi

multilat.

 Individuazione delle iniziative da 

cofinanziare. Coordinamento della 

partecipazione del MIUR ai progetti 

ERANET e CSA, alle Iniziative di 

Programmazione congiunta (JPIs) ed 

ai Programmi ex art. 185 del TFUE.  

Coordinamento della partecipazione 

italiana alla Joint Technology 

Initiative ECSEL e supporto alla 

partecipazione nazionale alle altre 

Joint Technology Initiatives (JTIs).

20%

N. avvisi integrativi 

pubblicati; 

N. iniziative partecipate dal 

MIUR;

50%

50%

   8

30 100% 100% 100%

75%; 25%
  10

10
100% 100% 100%10%

154 Sostenere crescita e 

incremento di produttività 

attraverso: valorizzaz. 

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di 

ricerca, qualificazione 

capitale umano e 

tecnologico, promozione e 

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi 

multilat.

 Cooperazione con il Ministero degli 

Affari Esteri nella definizione degli 

accordi intergovernativi scientifici e 

tecnologici e dei relativi programmi 

esecutivi. Monitoraggio degli Accordi 

bilaterali di cooperazione scientifica e 

tecnologica e dei relativi protocolli 

esecutivi, compresa la previsione degli 

impegni finanziari, in collaborazione 

con la competente Direzione generale 

del MAECI, e con il contributo degli 

Uffici legislativi di MIUR e MAECI.  

Controllo delle rendicontazioni dei 

Progetti di grande rilevanza finanziati 

in collabotazione con il MAECI.

N. accordi/protocolli 

stipulati;

N. progetti valutati

Obiettivo D: Sostegno alla 

cooperazione bilaterale in 

ambito scientifico e 

tecnologico tra l'Italia e gli 

altri Stati.



Obiettivo E: Partecipazione 

italiana alle organizzazioni 

scientifiche internazionali 

(organismi multilaterali di 

ricerca).

154 Sostenere crescita e

incremento di produttività

attraverso: valorizzaz.

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di

ricerca, qualificazione

capitale umano e

tecnologico, promozione e

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi

multilat.

Attività volte a garantire il rispetto 

degli impegni finanziari derivanti da 

Accordi intergovernativi, attraverso il 

versamento delle quote dovute 

dall’Italia per la sua partecipazione 

alle seguenti organizzazioni:Agenzia 

Internazionale per l’Energia Atomica; 

Centro Europeo di Previsioni 

Meteorologiche a Medio Termine; 

Centro Europeo Ricerche Nucleari; 

Centro Internazionale di Fisica 

Teorica; Istituto Internazionale di 

Scienze Amministrative di Bruxelles; 

Organizzazione Europea di Biologia 

Molecolare; Segretariato dell'Iniziativa 

Eureka; Segretariato del Programma 

COST. Coordinamento della 

partecipazione italiana alle attività del 

Comitato per la politica scientifica e 

tecnologica (CSTP) 

dell’Organizzazione per la 

Cooperazione e lo Sviluppo 

Economico (OCSE). 

20%

% di finanziamenti erogati; 

% di documenti forniti 

all'OCSE su richiesta; % di 

partecipazione ai Comitati

70%; 20%; 10% 100%; 100% 100% 100% 100%

Obiettivo F: Assicurare la 

partecipazione governativa 

alle decisioni dell’Agenzia 

Spaziale Europea ( ESA), 

in raccordo con l’Agenzia 

Spaziale Italiana e le altre 

istituzioni nazionali 

coinvolte

154 Sostenere crescita e

incremento di produttività

attraverso: valorizzaz.

partenariato-pubblico-

privato, finanz. attività di

ricerca, qualificazione

capitale umano e

tecnologico, promozione e

sostegno programmi

internaz., partecip. organismi

multilat.

Partecipazione ai lavori 

interministeriali per il coordinamento 

in materia spaziale, con il compito di 

contribuire alla definizione degli 

indirizzi del Governo in materia 

spaziale e aerospaziale.  Analisi della 

documentazione dell’ESA e dell’UE  

in tema di ricerca spaziale . 

Partecipazione ai meeting del Council 

dell’ESA. Monitoraggio della 

partecipazione dell’Agenzia Spaziale 

Italiana (ASI) alle attività dell’ESA 

(Agenzia Spaziale Europea).

10%

% partecipazione ai meeting 

internazionali (Council e 

Comitati).

100% 100% 100% 100% 100%

100%

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", 

"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove 

non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi 

target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018


