Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

37. Sostegno alla scuola paritaria nell'ambito del sistema nazionale
OBIETTIVO STRUTTURALE  |4ell'istruzione

Mettere in atto gli ordinari iinterventi amministrativi previsti dalla
legislazione vigente per favorire lo sviluppo della scuola paritaria

Descrizione
nell'ottica di miglioramento della qualita del sistema nazionale di
istruzione

Missione di riferimento 1 Istruzione scolastica (022)

Programma di riferimento 1.9 Istituzioni scolastiche non statali (022.009)

CDR Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del

Direzioni Generali coinvolte : . .. .
sistema nazionale di istruzione

Inizio attivita 01.01.2016

Durata dell' obiettivo

Fine attivita 31.12.2016

PESO 7%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 500.823.089,00
Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 501.723.089,00
Impegno (Rendiconto generale) 500.552.936,20

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione 1 -Ripartizione dei finanziamenti

Metodo di calcolo Euro erogati/Euro stanziati al bilancio %

Tipo Indicatore di realizzazione finanziaria

Fonte del dato SICOGE

Valore target anno 2016 100% |Va|ore ottenuto 100%
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

Mettere in atto gli ordinari interventi amministrativi previsti dalla legislazione vigente per favorire lo
sviluppo della scuola paritaria nell'ottica di miglioramento della qualita del sistema nazionale di
istruzione

Risultato ottenuto

Mettere in atto gli ordinari interventi amministrativi previsti dalla legislazione vigente per favorire lo
sviluppo della scuola paritaria nell'ottica di miglioramento della qualita del sistema nazionale di
istruzione




Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




