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RISORSE UMANE ASSEGNATE

SCHEDA UFFICIO

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie

III - Contenzioso e disciplina

Dott.ssa Isabella ROSSI

RISORSE UMANE



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto
grado di raggiungimento 

del target (%)

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo 1

Gestione del contenzioso 

relativo al personale 

amministrativo del MIUR 

ed Attività di consulenza e 

supporto giuridico legale

Obiettivo strutturale 

032.03.118 - Gestione dello 

stato giuridico e del 

trattamento economico del 

personale. Reclutamento e 

formazione. Contenzioso e 

disciplina. Relazioni 

sindacali

Predisposizione e deposito 

relazioni/memorie 

difensive in tempo utile per 

le udienze;

Adempimenti propedeutici 

alla tempestiva esecuzione 

delle sentenze 

(Contenzioso 

Giurisdizionale). 

Acquisizione ed 

espressione di pareri 

corrispondenza con uffici, 

ecc

80%

Relazioni, pareri, 

documenti tecnici/richieste 

pervenute.                   n. 

richieste pervenute/evase

100% 100% 100% 100%

Obiettivo 2

Gestione dei procedimenti 

disciplinari

Obiettivo strutturale 

032.03.118 - Gestione dello 

stato giuridico e del 

trattamento economico del 

personale. Reclutamento e 

formazione. Contenzioso e 

disciplina. Relazioni 

sindacali

Conclusione procedimenti 

disciplinari e adempimenti 

connessi a procedimenti 

penali entro termini

20%

Conclusioni procedimenti 

disciplinari e adempimenti 

connessi a procedimenti 

penali;

relazioni, pareri, documenti 

tecnici/ richieste pervenute

100% 100% 100% 100%
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