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SCHEDA UFFICIO
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IV -Offerta formativa, ordinamenti e regolamenti dei corsi di studio

afam

RESPONSABILE

Dott.ssa Clelia Caiazza

RISORSE UMANE ASSEGNATE
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SCHEDA UFFICIO
Obiettivo strategico/strutturale grado di grado di .
s . . . . Valore S S Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI di riferimento DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target raggiungimento raggiungimento .. L oaas
ottenuto . .. raggiungimento dell'obiettivo
(ove presente) del target (%) dell'obiettivo (%)
Obiettivo 127:
Rafforzamento di politiche a
sostegno degli studenti La finalita complessiva dell'obiettivo
e il ripensamento del sistema
o . dell'alta formazione artistica,
IV A) Regolamenti didattici, . o .
ordinamenti didattici, offerta ietti musicale e coreutica italiana, in numero istanze
f i d ! di Obiettivo 162: termini di offerta formativa al fine 70% te/ di N 98% 100% 100% 100%
ormativa e procedure di i izzazi i ervenute/numero di
accreditame‘;to dei corsi di R'aZ|0na||ZZEZ|0ne . SYI|upP0 ! della massima valorizzazione del ) i istanze istruite ) ’ ’ ’
oo ot sistema AFAM. Valorizzazione sistema e creare un efficace
studio afam iniziati i
dellé |n|Z|at|\./e d.l eccellenza con collegamento tra programmazione
par.tlFE)Iare.rlferlmen‘to alle ) dell'offerta formativa e gli sbocchi
attivita di ricerca e di produzione professionali (job placement)..
e di valorizzazione dei patrimoni
delle istituzioni AFAM.
IV B) Garantire, nel rispetto Dare attuazione alle attivita
della normativa vigente, il o istruttorie concernenti i . .
) ; ¢ Ig Obiettivo: 163 di i inistrativi Adempimenti
riconoscimento e le rocedimenti amministrativi
o B . Incentivare i risultati p . R X 20% svolti/adempimenti " 98% 100% 100% 100%
dichiarazioni di equipollenza N . X . riguardanti i riconoscimenti e le .
L . dell'internazionalizzazione . o . richiesti
dei titoli di studio Afam equipollenze dei titoli di studio
comunitari esteri Afam.
Obiettivo 162: N . .
. K . . La finalita complessiva dell'obiettivo
Razionalizzazione e sviluppo del | . R K o
R X X ¢ l'implementazione dei corsi di
. . sistema AFAM. Valorizzazione R K K . .
IV C) Formazione alla ricerca delle iniziative di eccellenza con formazione alla ricerca mediante la Adempimenti
in campo artistico, musicale e K . rivisitazione complessiva dell'offerta 10% svolti/adempimenti " 98% 100% 100% 100%
. particolare riferimento alle ) . ) B
coreutico S . . formativa del sistema dell'alta richiesti
attivita di ricerca e di produzione R e X
R R . X i . |formazione artistica, musicale e
e di valorizzazione dei patrimoni L
e coreutica italiana.
delle istituzioni
TOTALE 100%

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO
DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.
Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti pil indicatori (con realtivi target) il grado di
raggiungimento dell'obiettivo é dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.

Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




