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RISORSE UMANE ASSEGNATE 

(AL 31/12/2016)

RISORSE UMANE

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca

Emilia-Romagna

Coordinamento Funzione Ispettiva Tecnica dal 1/6/2016

Dott. Claudio Bergianti

SCHEDA CCORDINAMENTO FUNZIONE ISPETTIVA TECNICA - USR EMILIA-ROMAGNA



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i
peso 

indicatore/i
target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Accertamenti ispettivi in tema 

di norme generali 

sull'istruzione e livelli 

essenziali delle prestazioni

Accertamenti ispettivi su criticità 

comunque segnalate con eventuali 

successivi interventi che possono essere di 

natura consulenziale, amministrativo-

contabile, disciplinare, connessi a 

valutazione e/o a responsabilità 

dirigenziale

45% N. accertamenti ispettivi 100%
10 accertamenti 

ispettivi per anno
> = 10 100

Accertamenti ispettivi in tema 

di scuole non statali e scuole 

straniere

Accertamenti ispettivi su criticità e per il 

permanere dei requisiti di parità e/o 

riconoscimento

15% N. accertamenti ispettivi 100%
5 accertamenti 

ispettivi per anno
> = 5 100

Attuazione del Sistema 

Nazionale di Valutazione 

Accompagnamento e supporto tecnico per 

l'attuazione del SNV
15%

N. azioni di supporto e 

formative; interventi
100%

Complessivament

e 15 per anno
> = 15 100

Vigilanza sullo svolgimento 

degli esami di Stato

Supporto e vigilanza in ordine alla corretta 

gestione delle procedure. Analisi diretta 

dell'andamento degli esami di Stato

25%
N. consulenza; interventi su 

situazioni II.SS.
100%

Complessivament

e 25 per anno
> = 25 100

1

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini 

"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto 

corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

Afferiscono al Coordinamento Funzione Ispettiva Tecnica anche i seguenti ulteriori obiettivi operativi: interventi deflattivi su incarico degli Uffici di Ambito Territoriale; presidenza GLIP provinciali; partecipazione CMV. 

Verifica requisiti enti accreditandi per la formazione docenti. Supporto alle azioni di formazione in servizio realizzate dall'USR, con particolare riferimento a: anno di formazione, piani lingue straniere; accompagnamento 

Indicazioni Nazionali. Partecipazione a Gruppi di lavoro sulle materie degli Uffici centrali dell' USR. Partecipazione a Commissioni di valutazione di progetti in seguito a bandi, nonchè monitoraggi su quelli finanziati. 

Istruttoria per predisposizione piano straordinario verifica scuole non statali (in corso di realizzazione nel 2016).

TOTALE

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018
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