
CENTRO DI RESPONSABILITA' 

DG DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE

terza F6 1*

F5

F4 2**

F3 1***

F2

F1 1

seconda F5 1

F4 1

F3

F2

F1

prima F3 1

F2

F1

……

……

personale altra tipologia 

di contratto
Docente

1

9

*= in servizio dal 7.10.2016

**= 1 in pensione dal 1.10.2016

***= in pensione dal 1.08.2016
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RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali

Direzione generale per le risorse umane e finanziarie

Ufficio I  - Affari generali, personale, relazioni sindacali e 

programmazione finanziaria

 Vito Abbadessa

SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause 

mancato 

raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Definizione della contrattazione integrativa 

per la ripartizione del FUA e per la 

retribuzione di risultato dei dirigenti

Obiettivo strutturale 033.001.91                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Obiettivo strutturale 032.03.118  

Quantificazione delle risorse umane e 

finanziarie per la definizione delle ipotesi di 

contratti integrativi per la ripartizione del 

FUA/personale delle aree e per la retribuzione 

di risultato dei dirigenti; predisposizione delle 

ipotesi di contratti integrativi da sottoporre alle

OO.SS. e/o RSU; sottoscrizione dei contratti 

integrativi definitivi.

30%

Invio dell’ipotesi di contratto 

agli organi preposti alla 

certificazione

100% 100% 100% 100%

Obiettivo 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Coordinamento degli Uffici delle DG per le 

attività inerenti il controllo di gestione 

gestione del MIUR. Coordinamento delle 

attività connesse alla redazione del piano 

della performance e della relazione sulla 

performance per la DGRUF. 

Coordinamento delle attività di 

monitoraggio sull'attuazione del 

programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità per la DGRUF.

Obiettivo strutturale 032.03.118 

Coordinamento degli Uffici delle DG per le 

attività inerenti l'avvio di un sistema per il 

controllo di gestione del MIUR. Coordinamento 

delle attività connesse alla redazione del piano 

della performance e della relazione sulla 

performance per la DGRUF. Coordinamento 

delle attività di monitoraggio sull'attuazione 

del programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità per la DGRUF.

15%

Mappatura delle attività 

degli Uffici della DGRUF. 

Invio delle schede relative al 

piano della performance 

della DGRUF. 

Invio delle schede di 

monitoraggio relative al 

programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

20

40

40

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

100%

100%

100%

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

100%

100%

100%

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

100%

100%

100%

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

100%

100%

100%

Obiettivo 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Coordinamento delle misure di attuazione 

del DL n.35/2013 e del DL. N. 66/20014  

monitoraggio dei debiti pregressi 

Obiettivo strutturale 032.03.116  

Monitoraggio dei debiti pregressi 

dell'amministrazione e delle istituzioni 

scolastiche

10%
Comunicazione dei dati dei 

monitoraggi
100% 100% 100% 100%

Obiettivo 4                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Attività legate all'attuazione delle legge n. 

107/2015

Obiettivo strutturale 032.03.168 

Elaborazione dei provvedimenti di attuazione 

della legge n. 107/2015 di competenza della 

DGRUF

20% Provvedimenti elaborati 100% 100% 100% 100%

Obiettivo 5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Elaborare il nuovo regolamento sulla 

gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche

Obiettivo strutturale 032.03.168 

Elaborazione del nuovo regolamento sulla 

gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche

25%

Invio del nuovo regolamento 

per il parere del Consiglio di 

Stato 

SI SI SI SI

100%
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

TOTALE

SCHEDA UFFICIO - DGRUF Uff. I


