Ministero dell'Istr dell'Uni e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2016 -
SCHEDA UFFICIO
Obiettivo rado di . .
strategico/strutturale di peso ragggiungim grado di Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI . DESCRIZIONE Peso indicatore/i o ) target Valore ottenuto raggiungimento raggiungimento
riferimento indicatore/i ento del .  es
dell'obiettivo (%) dell'obiettivo
(ove presente) target (%)
Obiettivo 1
Emanazione in applicazione
Adozione misure previste dalla legge L.107/2015 di n. 3 Decreti
107/2015; Interministeriali con accordi/intese
Adozione di misure per la promozione [169 - Sostegno delle in Conferenza Unificata e
ITS; politiche di istruzione e |Conferenza permanente Stato
Verifica di appropriatezza territoriale dei [formazione sul territorio |Regioni e PP.AA.:
percorsi ITS; Assegnazione contributo . Orientamento al lavoro |- n. 272 del 27/4/2016 (struttura
nazionale ai F)erlc0r5|. ITS; ?ostegno alle |e alle professioni e dei COI’S}I IFTS per accesslo if” ' 10 100 2 3 100 100%
programmazioni regionali e agli ITS; rafforzamento della percorsi ITS da parte dei diplomati . o
. - . L . : . ) Decreti Interministeriali
Implementazione del modello filiera tecnico-scientifica. [dei percorsi quadriennali leFP);
organizzativo per lo sviluppo del Sviluppo del Sistema di |- n. 713 del 16/9/2016
Sistema ITS; formazione tecnica (linee guida semplificazione e
Monitoraggio e valutazione dei percorsi |superiore di terzo livello |promozione Istituti tecnici
ITS e misure nazionali di sistema; non universitaria superiori)
Individuazione di interventi/strategie -n. 762 del 4/10/ 2016 (linee guida
per adeguare le azioni formative alle esami corsi ITS mobilita sostenibile)
esigenze dell'utenza
Realizazione Misure
di sistema e
Attivazione di misure di sistema, seminari
incontri di lavoro e di studio, Misure di Realizzazione | (Sperimentazione
|n.|Z|at-|ve di ?omynlca2|one e dl‘ 10 sistema/incontri/iniziative 100 delle.att!V|ta percor5| Industria 100 100%
diffusione ai fini della promozione . di cui 4.0; Orientamento;
. attivate s
e dell'orientamento al lavoro ed all'indicatore | Accompagnamento
alle professioni al lavoro dei
diplomati; sito web
dedicato)
Costituzione gruppi
Azioni di coordinamento a livello di lavoro, cabina di
nazionale tra MIUR, MISE, MLPS, Incontri di Realizzazione | regia ITS, reti ITS di
EE.LL., Begioni, Parti Sociali e 5 Iavoro/documentazione 100 delle.attivité ar-ea/amk‘)ito, 100 100%
Fondazioni I.T.S. tecnica di cui incontri e
all'indicatore produzione di
documentazione
tecnica




Liquidazione agli ITS delle risorse
nazionali di cui alla legge n.
296/2006 per I'e.f. 2016
(ripartizione, acquisizione e esame
indicazioni regionali, decreti di
assegnazione risorse). Attribuzione
e assegnazione della quota di
premialita di cui alla legge n.
107/2015 e all'Accordo in C.U. 17
dicembre 2015

10

indicatore di realizzazione
finanziaria

100

%

100

100

100%

Consulenza alle Regioni.
Acquisizione e esame delle delibere
regionali, risposte ai quesiti. Azioni
dirette a favorire la dimensione
multiregionale degli ITS.

15

Atti di programmazione
regionale attivati

100

17

17

100

100%

Valorizzazione dei Poli tecnico
professionali, anche per il sostegno
alla didattica laboratoriale.

documentazione tecnica

100

Produzione di
documentazio
ne tecnica

Produzione di
documentazione
tecnica a seguito

agli incontri di

lavoro svolti

100

100%

Consulenza alle Fondazioni ITS,
risposta a quesiti. Esame atti di
costitutivi e statuti.

Adempimenti previsti dalla
normativa ai fini dello svolgimento
delle prove di verifica finale e
consegna dei diplomi.

15

Avvio dei percorsi
formativi/prove di esame
effettuate/consegna dei
diplomi

100

Realizzazione
delle attivita
di cui
all'indicatore

Awvio din. 206
percorsi formativi,
svolgimento delle
prove di esame e
consegna diploma
per i corsi conclusi

100

100%

Monitoraggio e valutazione dei
percorsi ITS attraverso:

1) acquisizione dei dati

2) aggiornamento/integrazioni
della Banca dati I'NDIRE in
rapporto all'Accordo in C.U. 17
dicembre 2015

3) valutazione dei percorsi conclusi
da almeno un anno al 31 dicembre
2014

10

Rapporto sugli esiti del
monitoraggio e della
valutazione

100

100

100%

Analisi dei risultati dell'indagine di
customer satisfaction e degli esiti
occupazionali, relativamente ai
diplomati ITS dell'anno 2014.
Individuazione di interventi per il
miglioramento continuo
dell'offerta formativa.

analisi, diffusione e
condivisione dei risultati
dell'indagine

100

Realizzazione
delle attivita
di cui
all'indicatore

Analisi; diffusione
dei risultati
dell'indagine
effettuata, in

incontri di lavoro e

seminari;
pubblicizzazione in
siti web dedicati

100

100%




Obiettivo 2
Realizzazione degli esami di Stato per

Gestione rapporti con i Consigli e
Collegi nazionali degli Ordini
professionali.

Normativa annuale di competenza.
Decreti di definizione e costituzione
commissioni d'esame. Acquisizione

numero Commissioni

I'abilitazione all'esercizio delle libere NO . . . - 100 180 180 100 100%
o R K e verifica elenchi nominativi costituite
professioni di perito agrario, perito . . )
i . . candidati esami e assegnazione
industriale, geometra e agrotecnico . . oo
degli stessi presso le sedi di esame.
Attivita concernentiil rilascio e la
consegna dei diplomi.
Documentazione
tecnica per incontri
Obiettivo 3 nicap
s . . di lavoro con la
Riallineamento con il livello Europeo dei . . . . .
e . - . Attivita istruttorie per la Produzione di Prsidenza del
titoli richiesti per I'esercizio delle 173 - Riforma X . . . . . X o K
L . \ R predisposizione della normativa di documentazione tecnica 100 documentazio Consiglio dei 100 100%
professioni regolamentate (perito dell'esame di Stato . X o
. Lo . riferimento ne tecnica Ministri.
agrario, perito industriale, geometra e R .
i Introduzione di
agrotecnico)
procedure
informatizzate
Collaborazione con i Ministeri
competenti, con le Regioni, e con i
soggetti interessati per |'attuazione
170 - Sviluppo del decreto 12 ottobre 2015.
dell'occupazione dei Realizzazione di intese con gli attori
iovani attraverso la del sistema.
Obiettivo 4 gromozione ela Azioni volte ad aumentare il numero dei ragazzi
Adozione di misure per la promozione P R X i X . . 'g 100 500 569 100 100%
. - . realizzazione dei numero di studenti della scuola coinvolti
dei percorsi di apprendistato L . R X
percorsi di apprendistato |secondaria che - a partire
di primo e terzo livello.  |dall'istruzione tecnica - hanno
Orientamento al lavoro e [accesso ad esperienze significative
alle professioni di alternanza tra scuola e lavoro.
100%

NB: LE COLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO
LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale

corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti pit indicatori (con realtivi target) il grado di
raggiungimento dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.
Il foglio di lavoro é gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




