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SCHEDA UFFICIO

RISORSE UMANE

CENTRO DI
RESPONSABILITA'

DG DI APPARTENEN

Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie

UFFICIO

Ill - Contenzioso e disciplina

RESPONSABILE

Dott.ssa Isabella ROSSI

RISORSE UMANE AS

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE
terza F6 1
F5 1
F4
F3
F2
F1 5
seconda F3 1
F5 1
prima F3 1

personale altra
tipologia di contratto

10




Gestione del contenzioso

relativo al personale

Obiettivo strutturale
032.03.118 - Gestione dello
stato giuridico e del
trattamento economico del
personale. Reclutamento e
formazione. Contenzioso e
disciplina. Relazioni

Predisposizione e deposito
relazioni/memorie
difensive in tempo utile per
le udienze;

Adempimenti propedeutici
alla tempestiva esecuzione

Relazioni, pareri,

sindacali delle sentenze d " icifrichi
- . ocumenti tecnici/richieste
amministrativo del MIUR (Contenzioso 80% pervenute / n 100% 100% 100% 100%
Giuriéqi%ionale). richieste pervenute/evase
ed Attivita di consulenza e Acqms@lone ?d X
espressione di pareri
corrispondenza con uffici,
supporto giuridico legale ecc
Obiettivo strutturale Conclusione procedimenti
032.03.118 - Gestione dello|disciplinari e adempimenti e . .
- . . . Conclusioni procedimenti
L stato giuridico e del connessi a procedimenti AR . A
Obiettivo 2 . . L disciplinari e adempimenti
Gesti dei di " trattamento economico del|penali entro termini . di i
es mne. e.| p.roct? imenti personale. Reclutamento e 20% connessia proFe imenti 100% 100% 100% 100%
disciplinari penali;

formazione. Contenzioso e
disciplina. Relazioni
sindacali

relazioni, pareri, documenti
tecnici/ richieste pervenute




