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SCHEDA DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

CHI SIAMO E COSA
FACCIAMO

La Direzione generale per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento delle Istituzioni della Formazione superiore svolge le funzioni nei
seguenti ambiti: a) programmazione degli obiettivi pluriennali del sistema universitario; b) finanziamento del sistema universitario; c) finanziamento e
programmazione dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica; d) finanziamento degli interventi per I'edilizia universitaria e delle Istituzioni di alta
formazione artistica, musicale e coreutica e per le residenze; e) cura dei rapporti con gli altri Ministeri, con le Regioni e con il mondo imprenditoriale in
materia di formazione superiore, assicurandone il coordinamento; f) istituzione e accreditamento delle universita e delle istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica; g) controllo sugli statuti e sui regolamenti adottati dalle universita e dai soggetti sottoposti al controllo ministeriale,
nonché sui regolamenti delle istituzioni dell’alta formazione artistica, musicale e coreutica; h) programmazione e gestione delle procedure nazionali per
il reclutamento dei docenti universitari; i) gestione delle procedure di reclutamento dei docenti e del personale tecnico-amministrativo delle Istituzioni
per I'alta formazione artistica, musicale e coreutica; I) monitoraggio dei bilanci degli atenei, coordinamento nell'implementazione della contabilita
economico-patrimoniale, coordinamento dell’attivita dei rappresentanti ministeriali presso gli organi di controllo degli atenei; m) predisposizione e
attuazione dei programmi operativi nazionali per I’alta formazione cofinanziati dai fondi strutturali e dal fondo aree sottoutilizzate. La Direzione si
articola in 6 Uffici: | - Assetti istituzionali, Il - Programmazione e valutazione, |l - Finanziamento della formazione superiore, IV - Edilizia e audit, V -
Carriere e stato giuridico dei docenti universitari, VI - Reclutamento AFAM

AMMINISTRAZIONE IN
CIFRE

Alla DGFIS sono assegnate risorse nel 2016 per un importo pari a € 7.599.997.870 (rendiconto generale) cosi ripartite tra i diversi obiettivi:
155 - Accreditamento, trasparenza e premialita E.F. 2016: € 173.369.864,00

156 - Revisione dell'offerta formativa e del sistema di reclutamento E.F. 2016: € 143.525.101,00

157 - Incentivare i risultati dell'internazionalizzazione E.F. 2016: € 141.886.721,00

158 - Universita come collegamento tra Scuola e Lavoro E.F. 2016: € 16.414.313,91

159 - Rafforzamento degli strumenti per I'autonomia e la competitivita delle universita E.F. 2016: € 6.976.523.173,73

160 - Flessibilita nei percorsi formativi con maggiore autonomia nella progettazione e copertura internazionale E.F. 2016: € 51.664.348,55
161 - Programmazione sostenibile e accesso alla carriera universitaria E.F. 2016: € 96.614.347,55

RISORSE UMANE

1 Direttore generale
5 dirigenti
43 unita di personale, di cui 33 di ruolo del MIUR

7.599.997.870,00
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RIEPILOGO OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE Peso Grado di raggiungimento (%)

161 Programmazione sostenibile e accesso alla

. S 30% 100%
carriera universitaria

160 Flessibilita dei percorsi formativi con maggiore
autonomia nella progettazione e apertura 5% 100%
internazionale.

159 Rafforzamento degli strumenti per I'autonomia

e ers . s 30% 100%
e la competitivita delle Universita
158 Universita come collegamento tra Scuola e

Lavorg >% 100%
157 Incentivare i risultati dell'internazionalizzazione 5% 100%

156 Revisione dell'offerta formativa e del sistema di
5% 100%

reclutamento

155 Accreditamento, trasparenza e premialita 20% 100%
TOTALE 100% 100%

NB: LE COLLONNE A, B DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

Devono essere riportati tutti gli obiettivi strategici e/o strutturali assegnati alla Direzione + gli eventuali altri obiettivi assegnati alla Direzione

Per quanto riguarda il "grado di raggiungimento" esso deve essere ripreso da quanto indicato nelle corrispondenti SCHEDE DIRETTIVA GENERALE




