
CENTRO DI RESPONSABILITA' 

USR DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE

terza F6

F5

F4 2

F3 1

F2

F1 1

seconda F6

F5 2

F4

F3

F2

F1

prima F3

F2

F1

personale altra 

tipologia di contratto 1

7
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SCHEDA UFFICIO USR



OBIETTIVI DESCRIZIONE PESO INDICATORE/I

PESO 

INDICATORI

(eventuale)

TARGET DESCRIZIONE ATTIVITA'

N. consulenze prestate/n. 

consulenze richieste

40% 100

Consulenza e supporto alle scuole relativamente 

al rispetto delle norme e ai livelli essenziali delle 

prestazioni 

si/no 30% 100
Emanazione di note e circolari esplicative e 

orientative.

Disposizione di visite ispettive 

(si/no).
30% 100

Vigilanza sulla corretta attuazione degli 

ordinamenti scolastici.

si/no 50% 100

Adozione tempestiva di tutti i provvedimenti 

correlati all'organizzazione degli esami di Stato e 

vigilanza sul rispetto delle norme per assicurarne 

il corretto svolgimento.

si/no 30% 100
Emanazione di note e circolari esplicative e 

orientative.

si/no 20% 100

Organizzazione di incontri formativi e conferenze 

di servizio.

si/no 10% 100

Emanazione di note e circolari esplicative ed 

orientative.

si/no 60% 100

Controlli amministrativi sui requisiti per la 

permanenza, concessione, diniego o  revoca 

della parità

n. accertamenti ispettivi/n. dei 

casi critici rilevati
30% 100

Pianificazione di controlli ispettivi su criticità e 

per la verifica del permanere dei requisiti

Obiettivo 2
Assicurare la corretta gestione 

degli esami di Stato
30%

Obiettivo 3
Vigilare sulle scuole non statali e 

sulle scuole straniere
30%

Obiettivo 1

Vigilare sul rispetto delle norme 

generali sull'istruzione e dei livelli 

essenziali delle prestazioni

20%
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n. circolari, consulenze, atti, 

monitoraggi (almeno 15 per anno)
40%

Accompagnamento e supporto tecnico per 

l'attuazione del SNV

si/no 30% 100

Analisi e pubblicazione dei rapporti di 

monitoraggio degli esiti delle indagini nazionali e 

internazionali sulla  valutazione degli 

apprendimenti

n. note e istruzioni operative , 

consulenze, azioni formative, 

monitoraggi (almeno 15 per anno)

20% 100

Sostegno al processo di internazionalizzazione e 

di diffusione della conoscenza delle lingue 

straniere

n. note e istruzioni operative , 

consulenze,  monitoraggi,(almeno 

15 per anno)

5% 100

Supporto e monitoraggio per l'attuazione dei 

progetti ex art. 9 CCNL (aree a rischio), su 

incarico del DG

n. visite ispettive/n. di richieste 

pervenute 
5% 100

valutazione progetti sezioni primavera e dei 

progetti di ampliamento dell'offerta 

formativa.

TOTALE 100%

Obiettivo 4

Valutazione degli apprendimenti, 

della qualità complessiva dell’offerta 

formativa e del grado di realizzazione 

del PTOF

20%


