
CENTRO DI RESPONSABILITA' 

DG DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE

terza F6

F5

F4 1

F3

F2

F1 1 (*)

seconda F5 1

F4

F3 2

F2

F1

prima F3

F2

F1

personale altra tipologia 

di contratto

6 Docenti e 2 

Dirigenti solastici 

(**) 8

TOTALE 13

(*) Part-time al 50%

(**) utlizzati ex L. 448/1998

RISORSE UMANE ASSEGNATE
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RISORSE UMANE

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione

Direzione generale per il personale scolastico

VI

Davide D'AMICO

SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI
Obiettivo strategico/strutturale di riferimento

(ove presente)
DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento  

dell'obiettivo

Formazione in servizio docenti
22_08_146  Sostegno alle attività di formazione 

del personale della scuola

Rilevazione fabbisogni; definizione degli specifici 

percorsi formativi; analisi fabbisogni in relazione alle 

risorse finanziarie a disposizione;Pianificazione dei 

modelli formativi; ripartizione risorse e coordinamento 

UU SS RR; monitoraggio delle iniziative formative 

10%
Numero personale 

formato
100% 10.000 10.000 100% 100%

Formazione in servizio dirigenti scolastici
22_08_146  Sostegno alle attività di formazione 

del personale della scuola

Rilevazione fabbisogni; definizione degli specifici 

percorsi formativi; analisi fabbisogni in relazione alle 

risorse finanziarie a disposizione;Pianificazione dei 

modelli formativi; ripartizione risorse e coordinamento 

UU SS RR; monitoraggio delle iniziative formative 

10%
Numero personale 

formato
100% 500 500 100% 100%

Formazione in servizio personale ATA
22_08_146  Sostegno alle attività di formazione 

del personale della scuola

Rilevazione fabbisogni; definizione degli specifici 

percorsi formativi; analisi fabbisogni in relazione alle 

risorse finanziarie a disposizione;Pianificazione dei 

modelli formativi; ripartizione risorse e coordinamento 

UU SS RR; monitoraggio delle iniziative formative 

10%
Numero personale 

formato
100% 1.500 1.500 100% 100%

Verifica SAL progetto governance formazione ( 

art.22 D.M. 435/2015)

22_08_148 - Monitoraggio dello stato di 

attuazione delle iniziative progettuali e formative 

(artt.22 e 23 del DM 435/2015 per il personale 

della scuola

Gestione del progetto, definizione e realizzazione di 

incontri con il fornitore per verificare lo stato di 

avanzamento del progetto 

10% Numero Monitoraggi 100% 2 2 100% 100%

Organizzazione di monitoraggi territoriali 

digitali per verifica attuazione ( art.23 D.M. 

435/2015)

22_08_148 - Monitoraggio dello stato di 

attuazione delle iniziative progettuali e formative 

(artt.22 e 23 del DM 435/2015 per il personale 

della scuola

Progettazione di una scheda di monitoraggio da inviare 

a tutti gli UUSSRR, attività di coordinamento e di 

raccolta dati 

10% Numero Monitoraggi 100% 2 2 100% 100%

Formazione docenti neoassunti 22_08_149 - Formazione neoassunti docenti 

 Programmazione,progettazione e gestione finanziaria 

degli interventi formativi. Inoltre sono previste attività 

di accompagnamento e supporto agli UUSSRR e attività 

in collaborazione con INDIRE per la realizzazione della 

formazione on-line

10%

Percentuale: Numero 

docenti assunti / 

Numero docenti formati

100% >95% 100% 100% 100%

Monitoraggio dell'organizzazione della 

formazione dei docenti neoassunti
22_08_149 - Formazione neoassunti docenti 

Realizzazione di questionari standardizzati da 

distribuire agli UUSSRR finalizzati ad acquisire 

informazioni sulla qualità dei processi formativi sul 

territorio e sull'organizzazione della formazione a livello 

nazionale.

10% Numero di monitoraggi 100% 2 2 100% 100%

Predisposizione Piano Nazionale di Formazione, 

governance e attuazione del piano

22_08_151 - Definizione e attuazione del Piano 

Nazionale di formazione triennale ai sensi art.1 

comma 124 L.107/2015

Coinvolgimento degli stakeholder interni e esterni, 

analisi dei fabbisogni , predisposizione del piano di 

formazione, ripartizione risorse, gestione 

amministrativa, attività di comunicazione e 

accompagnamento

10%

Percentuale: N. 

interventi formativi 

programmati/N. 

interventi formativi 

finanziati

100% >95% 100% 100% 100%

Trasparenza Strutturale

Predisposizione per la pubblicazione su sito web delle 

convenzioni, degli Enti accreditati e delle circolari 

inerenti l'attività dell'Ufficio

10%

Percentuale: Numero 

atti pubblicati/Numero 

atti predisposti

100% 100% 100% 100% 100%

Accreditamento Enti di formazione Strutturale

Gestione della procedura per l'accreditamento  Enti di 

Formazione, Predisposizione Decreto Direttoriale e 

pubblicazione elenco degli Enti di formazione 

accreditati

10%

Indicatore di 

realizzazione fisica:

SI/NO

100% SI SI 100% 100%

100%

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà 

essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla media pesata del grado 

di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi
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Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

NB: LE COLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

TOTALE

SCHEDA UFFICIO


