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Obiettivo . .
strategico/strutturale di Valore CIECC CIECC Eventuali cause mancato raggiungimento
OBIETTIVI OPERATIVI g. ) DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target raggiungimento raggiungimento b osas gglung
riferimento ottenuto . dell'obiettivo
del target (%) dell'obiettivo (%)
(ove presente)
Espletamento delle
rocedure di evidenza .
P N ) Espletamento delle procedure di
pubblica previste dalla . R .
o evidenza pubblica previste dalla
normativa vigente volte L
alla acquisizione di beni normativa vigente volte alla N. contratti stipulati/N
,‘,‘ o 32.3.141 acquisizione di beni, servizi e 20 ’ | Stipuiati/it. >= 80% 100% 125% 125%
servizi e prestazioni di . . contratti richiesti
. prestazioni di carattere comune ai
carattere comune ai - s
- s centri di responsabilita
centri di responsabilita s L .
) L . dell’amministrazione centrale.
dell’amministrazione
centrale.
Si to alle strutt
upporto a. © s.ru ure Consulenza alle strutture
organizzative . . L . -
, L. A dipartimentali, alle direzioni N. interventi di
dell'amministrazione enerali e agli uffici scolastici consulenza conclusi/N
centrale per la 32.3.141 generall € ag astiel 5 ‘ za conclus/ih. >=80% 100% 125% 125%
) . . regionali sulla contrattualistica di interventi richiesti dagli
realizzazione di . - . . .-
e . beni e servizi ed elaborazione di uffici del MIUR
specifiche procedure di B i
. capitolati.
acquisto
Gestione
amministrativo Gestione amministrativa e N. atti adottati/N. atti
contabile dei contratti 32.3.141 contabile dei contratti di locazione 15 e o >=80% 100% 125% 125%
. . . K L R previsti dai contratti
di locazione e dei dell'’Amministrazione centrale
contratti fondo FIP
Stipula dei contratti redazione dei contratti N. contratti rogati/N
dell'amministrazione 32.3.141 dell'Amministrazione centrale in 15 ’ o g o >=80% 100% 125% 125%
x4 e contratti richiesti
centrale qualita di ufficiale rogante
Rilevazione dei
fabbisogni di beni e
servizi delle strutture Predisposizione piano
organizzative 32.3.141 5 posizione p si si 100% 100%
. - . degli acquisti
dell'amministrazione e
predisposizione del
piano degli acquisti
. .. . N. fatt liquidat: t
Gestione degli impegni ;:) u're I_j:' fat(: entro
K . iorni/N. fatture
di spesa e dei 8 _ 80 >=80% 100% 125%
. P pervenute (entroil 10
pagamenti relativi agli bre)
acquisti comuni a tutti i 32.3.141 40 _novemore 125%
- s N. impegni di spesa
centri di responsabilita redisposti/N. impegni di
L . is i/N. i idi
dell'amministrazione Precisposti/i. Impeg 20 >= 80% 100% 125%
spesa richiesti o
centrale ,
necessari
TOTALE 124%

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio




NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

1l grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI"
"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove
non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piu indicatori (con realtivi
target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.

Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi




