|'Ufficio IV & risultato per I'intero anno senza dirigente responsabile. L'obiettivo Edilizia AFAM va considerato non

(n.v) per le ar

riportate nell'app

spazio.

Monitoraggio situazioni di bilancio
AFAM statali e non statali per
155 - Accreditamento,
Audit AFAM o verificare la sostenibilita della 10% tempo di realizzazione 100% dic-16 dic-16 100% 100%
trasparenza e premialita . S
gestione (banca dati dei bilanci,
definizione di indicatori e verifica)
155 - A dit: it Predi izi { fondi
Edilizia AFAM cereditamento, 1 Fredisposizione assegnazione fondl 10% tempo di realizzazione 100% apr-16 apr-16 100% 100%
trasparenza e premialita edilizia 2015
Assetti istituzionali 155- Accreditamefml),‘ Controlli Iegittimité e merito sul 5% % Contr'olli ef\feFtuati 100% 100% 100% 100%
AFAM trasparenza e premialita | Regolamenti finanza e contabilita nei termini
si tratta di un decreto del MEF di concerto
con il MIUR. Nel corso dell'anno vi sono stati
degli incontri con il MEF che non hanno
comungue consentito di giungiere alla
Decreto nuovi criteri Fondi edilizia. q ] o
. . definitiva versione del decreto
Attuatione delfart. 1, comma 173 interministeriale. Si sottolinea che tale
155 - Accreditamento, della L. n. 107/2015 ("Buona L . ) .
Edilizia AFAM s " : / : { L 35% tempo di realizzazione 100% dic-16 0% n.v. obiettivo per essere raggiunto richiedeva
trasparenza e premialitd | Scuola") con riferimento a piani .
" . L " preliminarmente una proposta da parte del
d'investimento negli immobili N N
L N MEF che non é stata formalizzata entro
pubblici delle Istituzioni AFAM . N
I'anno. per tale motivo, pur non essendo
stato raggiunto I'obiettivo operativo, si ritiene
di non poter considerare tale obiettivo
nell'ambito della valutazione
159 - Rafforzamento . L -
" . Monitoraggio situazione utilizzo
degli strumenti per fondi edilizia universitaria esercizi
Edilizia universitaria |'autonomia e la . A . 10% tempo di realizzazione 100% dic-16 dic-16 100% 100%
e precedenti e attuazione accordi di
competitivita delle . .
N R programma vigenti
universita
159 - Rafforzamento TR .
degli strumenti per Decreto Ministeriale per recupero i criter di recupero delle somme sono stati
Attuazione legge "8 =Nt p o Ministeriale per recupe o DM 998 del inclusi nel DM di riparto definitivo del FFO
o |'autonomia e la Fondi per I'edilizia universitaria 25% tempo di realizzazione 100% mar-16 100% 100% L N . .
stabilita 2016 competitivita delle (art. 1, comma 628 e 629) 29/12/2016 2016 che si & chiuso a fine anno in relazione
P! R T ai tempi di conclusione della VQR 2011 -2014
universita
159 - Rafforzamento
degli strumenti per L . . . .
Assetti istituzionali Controllo legittimita e merito sui % Controlli effettuati
PN l'autonomia e la € . 5% : . L 100% 100% 100% 100%
Universita AN Regolamenti finanza e contabilita nei termini
competitivita delle
universita
TOTALE 100%

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

per calcolare

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitati
"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove
non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti piu indicatori (con realtivi target) il
grado di raggiungimento dell'obiettivo & dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target.

Il foglio di lavoro & gia pre-i il

il grado di raggi It

relativo a tutti gli obiettivi

" (es. "SI",




Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Relazione sulla Performance 2016 -

SCHEDA UFFICIO

RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA' DIPARTIMENTO FORMAZIONE SUPERIORE E RICERCA
DG DI APPARTENENZA PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E FINANZIAMENTO
UFFICIO EDILIZIA E AUDIT
RESPONSABILE VACANTE
RISORSE UMANE ASSEGNATE terza F6
F5
F4 1
F3 1
F2 1
F1 1
seconda F6
F5
F4
F3
F2
F1
prima F3
F2
F1
personale altra tipologia
di contratto
Totale 4

(*) Il personale ha ottenuto una progressione economica con DM alla fascia successiva, retroattivo alla
data del 1 gennaio 2016.

(*)



