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RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

Dipartimento per la Formazione superiore e per la ricerca

Direzione Generale per il coordinamento, la promozione e la 

valorizzazione della ricerca

Ufficio I

Di Donato Antonio

SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato raggiungimento  

dell'obiettivo

Obiettivo A: 

Coordinamento del 

bilancio finanziario, del 

budget economico della 

direzione e della 

gestione contabile dei 

fondi assegnati. 

125 - 152 - 153 - 154

 1)  Coordinamento delle attività 

di  programmazione e 

consuntivazione delle risorse 

finanziarie della Direzione, 

rilevazione dei fabbisogni 

finanziari dei singoli uffici ed 

elaborazione dei dati di contabilità 

economica per l'intera DG, con 

caricamento degli stessi sul 

portale MEF (CONTECO).                                                                                                                                                                                                                                      

2) Gestione dei capitoli di spesa  

affidati all'Ufficio :  impegno  e 

spesa dei fondi assegnati.                                                                                                                                                                             

3) Predisposizione del Decreto 

Interministeriale per 

l'assegnazione delle risorse FIRST 

assegnate, di concerto con gli altri 

uffici coinvolti.                                                                                                                                                                                                                                                                      

30%

% di completamento dei 

procedimenti inerenti 

l'obiettivo

100% 100 100% 100%

Obiettivo B:             

Gestione del conto di 

contabilità speciale 

afferente al Fondo per 

le Agevolazioni alla 

Ricerca (FAR). 

Pagamento dei 

programmi operativi 

comunitari finanziati dai 

fondi strutturali

154

1)Elaborazione dell'estratto conto 

dei conti di contabilità speciale e 

predisposizione della relazione 

annuale.                                                   

2) Gestione e monitoraggio  del 

rimborso degli importi di credito 

agevolato.                                  3) 

Gestione dei pagamenti.                                      

4) Gestione dei pignoramenti 

pervenuti.                                       

35%

% di operazioni 

effettuate rispetto alle  

autorizzazioni ricevute

100% 100 100% 100%

Obiettivo C:       Autorità 

di Certificazione dei 

programmi operativi 

comunitari finanziati dai 

fondi  strutturali 

dell'Unione Europea. 

154

1) Elaborazione e trasmissione  

alla Commissione Europea delle 

dichiarazioni certificate delle 

spese e delle domande di 

pagamento, con relativa 

contabilizzazione delle spese e 

delle entrate.                                                  

2) Attività di recupero di eventuali 

somme dovute a seguito di revoca 

totale o parziale del 

finanziamento.                                                       

3) Gestione dei  pagamenti.Fondi 

Comunitari e Cofinanziamento 

Nazionale Fondo Rotazione 

IGRUE.                                                                                    

4) Coordinamento e rapporti con 

altre Autorità e partner  

istituzionali.       

15%
% di rispetto delle 

scadenze previste
100% 100 100% 100%
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Obiettivo D:            

Verifica e pagamento 

attività di valutazione e 

monitoraggio  inerente 

a progetti di Ricerca 

Industriale e PON.

154

Gestione amministrativo contabile 

dei compensi  e dei rimborsi  da 

liquidare ad esperti e commissioni

15%

% di pagamenti 

effettuati rispetto alle 

richieste 

100% 100 100% 100%

Obiettivo E:         

Recupero e 

certificazione del credito

154

 Verifica dei soggetti inadempienti 

e gestione delle attività di 

recupero crediti.

5%

procedure di recupero 

avviate rispetto ai crediti 

da recuperare

100% 100 100% 100%

1

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", 

"ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove 

non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi 

target) il grado di raggiungimento dell'obiettivo è dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

TOTALE


