
CHI SIAMO E COSA FACCIAMO

Gli Uffici di diretta collaborazione, disciplinati dal d.P.R. 14 gennaio

2009, n. 16, hanno funzioni di supporto all’organo di direzione politica e

di raccordo tra questo e le strutture amministrative

dell’Amministrazione, secondo quanto previsto dall’art. 14, comma 2,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Sono Uffici di diretta collaborazione del Ministro:

1. l’Ufficio di Gabinetto;

2. la Segreteria del Ministro e il Segretario particolare del Ministro;

3. l’Ufficio legislativo;

4. l’Ufficio Stampa;

5. la Segreteria tecnica del Ministro;

6. le Segreterie dei Sottosegretari di Stato.

Le principali attività svolte sono dagli uffici di diretta collaborazione

sono:

- Sviluppo e attuazione dell’indirizzo politico generale dell’attività

dell’Amministrazione

- Funzioni di supporto all’organo di indirizzo politico e raccordo tra

l’organo d indirizzo politico e le strutture dell’Amministrazione.

- Predisposizione della legislazione sulle politiche di settore di

competenza del Ministro.

- Valutazione e emanazione degli atti generali di indirizzo e

regolamentazione.

- Produzione e diffusione di informazioni generali

- Attività di diretta collaborazione all’opera del Ministro

- Valutazione, controllo strategico ed emanazione degli atti generali di

indirizzo e regolamentazione.

RISORSE FINANZIARIE € 11.347.186,67

RISORSE UMANE

1 DIRETTORE GENERALE, 7 DIRIGENTI DI II FASCIA

8

PERSONALE NON 

DIRIGENZIALE

Area I 10

Area II 42

Area III 49

Personale comandato/altre 

tipologie 47

TOTALE 156

DIREZIONE GENERALE
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ALTRI OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA 

DIREZIONE (*)
DESCRIZIONE (**) indicatore/i

peso indicatore/i 

(***)
target

Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungi

grado di 

raggiungi

Eventuali 

cause 

Attuazione presso gli Uffici di 

Diretta Collaborazione delle 

misure individuate dal Piano 

Triennale di Prevenzione della  

corruzione e dal Programma 

Triennale per la trasparenza e 

l'integrità

Coordinamento, realizzazione, 

monitoraggio, verifica, controllo delle 

diverse misure previste

n. attività 

realizzate/n. 

attività previste

n. monitoraggi 

effettuati/n. 

monitoraggi 

previsti

60%

40%

100%

100%

100 100 100

Coordinamento delle attività per 

la revisione della carta dei servizi 

del Ministero e degli standard di 

qualità in essa contenuti, con 

particolare riferimento 

all’estensione ai servizi erogati 

dagli Uffici Scolastici Regionali

Analsi della situazione esistente; 

inserimento nella carta dei servizi 

anche dei servizi erogati dagli USR, 

aggiornamento degli standard esistenti; 

definizione di standard per i nuovi 

servizi inseriti nella carta 

Definizione di 

una bozza della 

nuova carta dei 

servizi

SI SI 100 100

(*) RIPORTARE GLI OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE E NON DERIVANTI DALLA DECLINAZIONE DI OBIETTIVI STRATEGICI O STRUTTURALI

(**) dedscrivere sinteticamente l'obiettivo e le modalità che si intendono adottare per raggiungerlo

(***) ove siano previsti più indicatori ma non venga specificato il peso essi saranno considerati tutti di pari peso.



RIEPILOGO OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA DIREZIONE (*) Peso (**)

98 Semplificare i rapporti con la struttura 

dell'amministrazione centrale e periferica del Ministero
15

99 Coordinare le attività finalizzate all'adozione degli atti 

del Ministro e alla comunicazione del loro impatto
20

100 Supportare l'Organo politico nella programmazione 

strategica e nell'analisi e valutazione degli interventi 

normativi

15

150 Miglioramento della capacità di attuazione delle 

disposizioni legislative del Governo
30

Attuazione presso gli Uffici di Diretta Collaborazione delle 

misure individuate dal Piano Triennale di Prevenzione della  

corruzione e dal Programma Triennale per la trasparenza e 

l'integrità

10

Coordinamento delle attività per la revisione della carta dei 

servizi del Ministero e degli standard di qualità in essa 

contenuti, con particolare riferimento all’estensione ai 

servizi erogati dagli Uffici Scolastici Regionali

10

TOTALE 100

(**) ove non siano stati previsti obiettivi specifici i pesi indicati in questa sede devono coincidere con quelli definiti 

per la Direttiva Generale. Ove, viceversa, siano previsti obiettivi specifici i pesi dovranno essere rimodulati.
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(*) in questa tabella devono essere riportati tutti gli obiettivi strategici o strutturali assegnati alla DG e gli obiettivi 

specifici


