Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

162. Razionalizzazione e sviluppo del sistema AFAM. Valorizzazione delle
iniziative di eccellenza con particolare riferimento alle attivita di ricerca e
di produzione e di valorizzazione dei patrimoni delle Istituzioni.

Descrizione

Promozione e valorizzazione dell'immagine del sistema italiano di alta
formazione artistica e musicale. Completamento della riforma del
sistema artistico. Valorizzazione dei poli di eccellenza gia esistenti
fondati su qualificati livelli di cooperazione tra le Istituzioni in sinergia
con gli enti territoriali di riferimento.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.1 Diritto allo studio nell'istruzione universitaria. (023.001)

Priorita politica

CAPITALE UMANO. Investire nei processi di ricambio della classe
docente, garantire l'accesso agile alla carriera accademica e I'efficace
copertura del turn over.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Inizio attivita
Durata dell' obiettivo 01.01.2016
Fine attivita 31.12.2016
PESO 15%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

157.359,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Realizzazione degli obiettivi

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Valore target anno 2016

Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca Monitoraggio
della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

163. Incentivare i risultati dell'internazionalizzazione.

Descrizione

Promuovere specifici interventi volti all'internazionalizzazione dell'Alta
formazione artistica, musicale e coreutica italiana in collegamento con
istituzioni estere al fine di garantire la mobilita dei studenti e personale
delle istituzioni italiane e di promuovere l'innovazione e |'avanguardia
nelle arti.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.1 Diritto allo studio nell'istruzione universitaria. (023.001)

Priorita politica

INTERNAZIONALIZZAZIONE. Favorire e promuovere con specifici incentivi
I'internazionalizzazione del sistema AFAM verso i paesi europei ed extra-
europei.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2016

PESO 10%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

1.535.385,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Incentivere i risultati dell'internazionalizzazione.

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Valore target anno 2016

Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

165. Rafforzamento degli strumenti per I'autonomia, la qualita e la
competitivita delle universita.

Descrizione

Promuovere un meccanismo di apertura degli Atenei a collaborare con
istituzioni politiche e private, tenendo conto delle diverse vocazioni e
collocazioni territoriali, al fine di alimentare e sostenere la formazione
continua, la formazione degli insegnanti e degli adulti, nonche la terza
missione del sistema di istruzione superiore.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.1 Diritto allo studio nell'istruzione universitaria. (023.001)

Priorita politica

ATENEI ATTRATTIVI Rendere gli atenei competitivi: incentivare la
vocazione settoriale di ciascuno, rafforzando gli strumenti per
I'autonomia in coerenza con la propria missione.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2016

PESO 15%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 1.152.448,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Rafforzamento degli strumenti per I'autonomia, la qualita e la
competitivita delle Universita.

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Valore target anno 2016

|Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso

Risultato ottenuto




Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

155. Accreditamento, trasparenza e premialita.

Descrizione

E' necessario definire un quadro di criteri uniformi per asicurare la qualita
delle Istituzioni e la sostenibilita dell'offerta formativa. La pubblicita dei dati
delle Istituzioni e la valutazione delle stesse potranno quindi essere
maggiormante trasparenti e stimolare un miglioramento nei criteri di
allocazione dei finanziamenti statali.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.2 Istituzioni dell'Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica (023.002)

Priorita politica

AUTONOMIIA. Favorire un sistema di autonomia nel settore dell'alta
formazione artistica, musicale e coreutica puntando su processi di
accreditamento e di valutazione, anche legati all'assegnazione di risorse
secondo criteri premiali.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2016

PESO 20%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 170.311.333,00

Stanziamento in ¢c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

2 - Assegnazione delle risorse definite con criteri oggettivi per il
funzionamento entro primo semestre anno.

Metodo di calcolo

Numero di mesi per la pubblicazione dei finanziamenti alle istituzioni

Tipo

Indicatore di realizzazione finanziaria

Fonte del dato

Decreti di assegnazione

Valore target anno 2016

|Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

156. Revisione dell'offerta formativa e del sistema di reclutamento.

Descrizione

Il rapporto tra offerta formativa e reclutamento deve consentire di
valorizzare le vocazioni e la storia delle singole Istituzioni permettendo
allo stesso tempo dei meccanismi di reclutamento del personale che ne
valorizzino il profilo professionale, i titoli e I'esperienza acquisita.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.2 Istituzioni dell'Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
(023.002)

Priorita politica

CAPITALE UMANO AFAM. Nei processi di assunzione valorizzare
I'esperienza senza trascurare il merito, diversificare |'offerta formativa
sostenendo identita e vocazioni.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2016

PESO 5%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 140.894.129,00

Stanziamento in ¢c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Predisposizione degli schemi di Regolamento attuativi della Legge
508/99 in materia di personale, programmazione e valutazione,
statizzazione e assetti istituzionali.

Metodo di calcolo

Regolamenti predisposti/Regolamenti previsti

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Schemi di DPR predisposti

Valore target anno 2016

|Va|ore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

157. Incentivare i risultati dell'internazionalizzazione.

Descrizione

Nell'ambito dei criteri di finanziamento delle Istituzioni AFAM attribuire
un peso crescente ai risultati dell'internazionalizzazione e della mobilita
degli studenti.

Missione di riferimento

2 Istruzione universitaria e formazione post-universitaria (023)

Programma di riferimento

2.2 Istituzioni dell'Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica
(023.002)

Priorita politica

INTERNAZIONALIZZAZIONE. Favorire e promuovere con specifici incentivi
I'internazionalizzazione del sistema AFAM verso i paesi europei ed extra-
europei.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2016

PESO 5%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

139.728.191,00

Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

Impegno (Rendiconto generale)

1 ° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Tasso di incremento studenti stranieri

Metodo di calcolo

Variazione studenti stranieri iscritti a.a. t+1 rispetto a.a. t

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

MIUR - Ufficio statistica

Valore target anno 2016

Valore ottenuto

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

125. Promuovere e valorizzare la ricerca attraverso processi di mobilita
dei ricercatori a livello nazionale e internazionale, favorendone
autonomia e indipendenza

Descrizione

Realizzazione di azioni volte al mantenimento e all'attrazione del capitale
umano di eccellenza. Sostegno ai progetti di ricerca di base promossi da
giovani ricercatori, rafforzandone I'autonomia e la competitivita anche in
campo internazionale

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

MOBILITA'. Promuovere le politiche di mobilita dei ricercatori a tutti i
livelli, favorendo e semplificando le procedure di portabilita dei progetti
di ricerca, specie in raccordo con il sistema delle infrastrutture.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01.01.2016
Fine attivita 31.12.2018
PESO 5%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

6.180.893,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

6.216.755,55

Impegno (Rendiconto generale)

2.201.328,47

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

Attivazione di bandi per giovani ricercatori

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

Bandi per giovani ricercatori pubblicati

Valore target anno 2016

Sl Valore ottenuto Sl

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso




Attivazione di bandi che favoriscano la mobilita dei ricercatori a livello nazionale e internazionale

Risultato ottenuto

Nell'ambito del bando PRIN 2015, sono stati riservati fondi specifici per progetti presentati da giovani
ricercatori under 40. Tutti i fondi previsti nel bando sono stati utilizzati, con il finanziamento di 29
progetti di ricerca condotti da giovani ricercatori under 40.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

152. Promuovere e valorizzare la ricerca attraverso una semplificazione
dei processi di assunzione e mobilita del personale di ricerca degli EPR a
livello nazionale e internazionale.

Descrizione

1. Prevedere anche attraverso un sistema di deroga normativa una
modalita di reclutamento semplificata per una specifica percentuale del
personale ricercatore e tecnologo; 2. Implementare il sistema delle
assunzioni per chiamata diretta ai sensi dell'art. 13 della legge n.
213/2009 anche mediante la previsione normativa di uno stanziamento
ad hoc; 3. Favorire I'assunzione del personale ricercatore negli EPR per la
realizzazione di specifiche progettualita mediante una procedura
semplificata anche in deroga alla normativa vigente.

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

STATUS DEI RICERCATORI. Definire un nuovo status giuridico del
personale di ricerca degli EPR, in sinergia con quanto avviene nelle
Universita, applicando l'apposita delega governativa e valorizzando

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la
valorizzazione della ricerca

Inizio attivita
Durata dell' obiettivo 01.01.2016
Fine attivita 31.12.2018
PESO 2%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

1.010.000,00

Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

19.999,99

Impegno (Rendiconto generale)

168.903,29

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Assunzione di personale ricercatore attraverso la semplificazione dei
processi di reclutamento.

Metodo di calcolo

Tipo

Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

monitoraggio piante organiche EPR




Valore target anno 2016 SI Valore ottenuto S|

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso

Assicurare agli EPR la disponibilita di risorse umane sempre pil qualificate e adeguate alle reali esigenze.

Risultato ottenuto

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

153. Sostenere e rafforzare la ricerca pubblica, migliorando il coordinamento e
I'armonizzazione delle missioni istituzionali di ciascun ente e favorendo la
interazione tra enti pubblici di ricerca e tra EPR e sistema universitario.

Descrizione

a) Rafforzamento della conoscenza di base e delle innovazioni nel campo della
ricerca scientifica e tecnologica attraverso una sistematizzazione e
razionalizzazione delle competenze specifiche di ciascun ente; b) Realizzazione
di azioni volte al mantenimento e all'attrazione del capitale umano di
eccellenza anche attraverso procedure finalizzate al cosiddetto rientro dei
cervelli; c) Sostegno e rafforzamento della ricerca pubblica anche attraverso il
coordinamento e la attuazione di specifici programmi e progetti di ricerca
nazionale in collaborazione tra EPR e tra EPR e sistema universitario.

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

NUOVA GOVERNANCE EPR. Revisione di struttura e governance degli EPR in
funzione di una ripartizione pil razionale, economica ed efficace delle loro
missioni, mirante a una valorizzazione dell'autonomia d'indirizzo.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione
della ricerca

Durata dell' obiettivo

Inizio attivita 01.01.2016

Fine attivita 31.12.2018

PESO 38%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

1.767.481.466,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

1.872.379.303,81

Impegno (Rendiconto generale) 1.731.616.830,58

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Predisposizione di linee guida per la redazione da parte degli EPR di
documenti di visione strategica annuale e pluriennale in grado di garantire un
armonizzazione delle strategie nazioanli in tema di ricerca ed innovazione.




Metodo di calcolo

. Indicatore di realizzazione fisica
Tipo

Fonte del dato Documenti predisposti

Valore target anno 2016 SI Valore ottenuto Sl

INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

2 - Percentuale di utilizzo delle risorse disponibili, atte a garantire continuita e
Codice e descrizione corretta esecuzione delle attivita inerenti ai programmi di ricerca in corso.

Metodo di calcolo . . . . . I
Finanziamenti disposti/risorse disponibili

. indicatore di realizzazione finanziaria
Tipo

Fonte del dato C o .. - . T e
Decreti di ripartizione dei finanziamenti agli Enti ed Istituzioni di ricerca

Valore target anno 2016 >=90% Valore ottenuto 90%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso

Emanazione dei Piani Triennali di Attivita da verificare ed eventualmente approvare. Erogazione nel 2016 dei
finanziamenti per attivita inerenti alle attivita di ricerca

Risultato ottenuto

Emanazione dei medesimi piani triennali e verifica ed approvazione degli stessi. Con Decreto del Ministro n.631
dell'8 Agosto 2016 sono state ripartite le disponibilita del Fondo Ordinario per gli Enti e le Istituzioni di Ricerca
per I'anno 2016.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)




Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati ottenuti)




Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Monitoraggio della

Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

154. Sostenere crescita e incremento di produttivita attraverso: valorizzazione, partenariato-
pubblico-privato, finanziamento attivita di ricerca, qualificazione capitale umano e tecnologico,
promozione e sostegno programmi internazionali, partecipazione organismi multilaterali.

Descrizione

a) Miglioramento della governance multilivello attraverso valorizzazione del partenariato
pubblico-privato; b) Sostegno di investimenti finalizzati al potenziamento della capacita
competitiva delle imprese; c) Miglioramento e potenziamento dei sistemi gestionali esistenti
anche attraverso l'integrazione dei flussi informativi dalla presentazione delle domande, alle
successive fasi di selezione, gestione in itinere, controllo, certificazione e pagamento; d)
Snellimento procedurale per accellerare le fasi di selezione, controllo, certificazione ed
erogazione pur nel rispetto dei vincoli normativi; e) Favorire ed accompagnare iniziative di
realizzazione di progetti da parte di soggetti nazionali pubblici e privati nell'ambito dei
Programmi Comunitari per la ricerca e l'innovazione. f) Assicurare partecipazione e
finanziamento obbligatorio a organismi multilaterali e finanziamento di programmi bilaterali di
cooperazione culturale e scientifica.

Missione di riferimento

3 Ricerca e Innovazione (017)

Programma di riferimento

3.4 Ricerca scientifica e tecnologica di base e applicata (017.022)

Priorita politica

PROGRAMMA NAZIONALE DELLA RICERCA Dare efficace attuazione alla strategia del
Programma Nazionale della Ricerca e alla nuova programmazione comunitaria attraverso una
sinergia virtuosa con Regioni e stakeholders del sistema ricerca.

CDR

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per il coordinamento, la promozione e la valorizzazione della ricerca

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01.01.2016
Fine attivita 31.12.2018
PESO | 55%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in c/competenza Iniziale (Legge di Bilancio)

345.600.454,00

Stanziamento in c/competenza Definitivo (Rendiconto generale)

252.181.073,65

Impegno (Rendiconto generale)

224.867.865,24

1° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

1 - Percentuale di utilizzo delle risorse disponibili per i progetti di ricerca cofinanziati dalla UE

Metodo di calcolo

risorse impegnate all'anno x /risorse disponibili e programmate all'anno x

Tipo

Indicatore di realizzazione finanziaria

Fonte del dato

Sistema di monitoraggio PON

Valore target anno 2016

>=50% |Va|ore ottenuto 50%

2° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

2 - Percentuale di bandi conclusi nella fase di valutazione entro 12 mesi da avvio delle
procedure

Metodo di calcolo

bandi le cui procedure di valutazione sono concluse al momento della rilevazione / bandi
emanati nei 12 mesi antecedenti alla rilevazione stessa

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Monitoraggio bandi DG ricerca

Valore target anno 2016

>=90% |Va|ore ottenuto 90%

3° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO




3 - Percentuale di progetti di ricerca applicata in cui risultino coinvolte Universita ed Enti

Codice e descrizione Pubblici di ricerca

Metodo di calcolo

Tipo Indicatore di risultato (output)
Fonte del dato
Valore target anno 2016 >=50% |Valore ottenuto | 50%

4° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

4 - Attivita realizzate rispetto a programmate per: assicurare partecipazione ltalia ad org.
Internazionali ricerca, attuazione accordi bilaterali con MAE, selezione/nomina/rinnovo addetti

Codice e descrizione N . . . -
scientifici ed esperti presso rappr.ze diplomatiche d'ltalia

Metodo di calcolo Numero di progetti di ricerca applicata in cui sono presenti soggetti privati insieme con
Tipo Indicatore di realizzazione fisica
Fonte del dato Banche dati progetti DG Ricerca
Valore ottenuto
Valore target anno 2016 98%
>=98%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Risultato atteso

Pieno utilizzo delle risorse disponibili

Risultato ottenuto

Dai sistemi di monitoraggio le risorse disponibili per i progetti di ricerca cofinanziati dall'Unione Europea risultano impegnate.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati ottenuti)




