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CENTRO DI RESPONSABILITA' 

USR DI APPARTENENZA

UFFICIO

RESPONSABILE

AREA
FASCE 

RETRIBUTIVE
TOTALE

terza F6 0

F5 0

F4 4

F3 4

F2 0

F1 7

seconda F5 8

F4 2

F3 8

F2 11

F1 1

prima ……

……

……

……

……

personale altra 

tipologia di 

contratto 3

48

RISORSE UMANE ASSEGNATE

RISORSE UMANE

LAZIO

Uff. VIII - Ambito Territoriale di Latina

Carbonara Anna



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto
grado di raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause di mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 1

Assistenza consulenza e supporto 

al funzionamento amministrativo-

contabile delle istituzioni 

scolastiche

4%

Numero di richieste di 

assistenza e consulenza 

da parte delle istituzioni 

scolastiche

4%

Corretto 

funzionamento 

amministrativo - 

contabile delle 

scuole

100%

Interessati 20% Procedura

Rispetto del contingente 

stabilito con D.I.
10%

riparto equilibrato 

e funzionale a 

esigenze scuole 

vari settori

100%

Istanze valutate 10%
provvedimenti 

adottati

Obiettivo 3

Consolidare e valorizzare 

l'autonomia scolastica in un 

quadro di relazioni reticolari che 

vedano al centro del sistema 

dell’istruzione le istituzioni 

scolastiche e coinvolgano i livelli 

istituzionali interessati, le Regioni, 

gli enti locali, il mondo della 

produzione e del lavoro, ecc.;

3%
Istituzioni scolastiche e 

reti scolastiche
3%

Attivazione 

progetti e reti 

funzionanti

100%
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SCHEDA UFFICIO USR

Assicurare la corretta gestione del 

personale della scuola (docente, 

non docente, dirigenti scolastici) 

(organico, graduatorie, mobilità, 

formazione, utilizzazioni e 

assegnazioni provvisorie, ecc)

40%Obiettivo 2



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto
grado di raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause di mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 4

Monitorare gli interventi in 

materia di edilizia scolastica e la 

sicurezza degli edifici

2%

Monitoraggi, incontri e 

interventi sull'anagrafe 

scolastica

2%

Conoscenza 

situazione - 

condivisione 

obiettivi e 

procedura 

consultiva

100%

Obiettivo 5

Favorire i processi di 

integrazione/inclusione a favore di 

disabili, immigrati, ecc.

3% Interessati 3%
Favorire 

l'integrazione 
100%

Obiettivo 6

Assicurare la corretta gestione 

degli interventi finanziati con 

Fondi strutturali

4% Erogazioni 4%
Mandati di 

pagamento
100%

Numero di Ricorsi 9%
Rappresentanza e 

difesa in giudizio
100%

Numero procedimenti 

disciplinari
1%

Riunioni 

Commissione 

Disciplina

Obiettivo 8

Garantire l'attuazione a livello 

territoriale delle politiche 

nazionali per gli studenti, per il 

diritto allo studio, per il sostegno 

all'attività fisica, motoria e 

sportiva, per l'orientamento 

2%
Accordi interistituzionali 

attivati
2%

Maggiore sinergia 

tra varie agenzie 

educative

100%

Obiettivo 9
Assicurare la corretta gestione 

degli esami di stato
3%

Numero sostituzioni di 

Presidenti e Commissari 

d'Esame

3%

Regolare 

svolgimento delle 

prove d'esame

100%

Gestire correttamente le 

procedure relative al contenzioso 

e ai procedimenti disciplinari e 

consulenza alle Istituzioni 

Scolastiche per la gestione del 

contenzioso di loro competenza

10%Obiettivo 7



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto
grado di raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause di mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 10

 Relazioni con la R.S.U. e le 

Organizzazioni Sindacali territoriali 

del comparto Scuola e Ministero

2% Incontri 2%
corretta e regolare 

informazione
100%

Rilevazione presenze 5%

Visite fiscali 2%

decreti e ordini di 

servizio
1% 100%

circolari 1%

Obiettivo 12

Stato giuridico del personale 

dirigenziale, docente, educativo, 

ATA e amministrativo, 

provvedimenti di riconoscimento, 

computo, riscatto e ricongiunzione 

di servizi e periodi contributivi 

pregressi ai fini del trattamento 

previdenziale ai sensi dell’art. 14 

del DPR 8.3.1999 n. 275.

10%
Istanze del personale 

interessato
10%

provvedimenti 

adottati
100%

Obiettivo 13

Trasparenza attività 

amministrativa nei confronti 

dell'utenza anche al fine di 

contrastare fenomeni di 

corruzione

3%

Pubblicazione di atti 

sull'albo pretorio e 

contatti annui sul sito 

web 

3%
Informazione 

all'utenza 
100%

Accertamento 

delle 

presenze/assenze 

e riduzione del 

fenomeno 

dell'assenteismo

Obiettivo 11
Gestione del personale 

amministrativo
9%



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target Valore ottenuto
grado di raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause di mancato 

raggiungimento del target

Obiettivo 14

Raccordo con i comuni per la 

verifica dell'osservanza 

dell'obbligo scolastico.

2%

Numero di richieste 

pervenute dalle 

istituzioni scolastiche 

della provincia e degli 

Uffici Scolastici 

Provinciali di tutto il 

territorio nazionale

2%
individuare 

l'alunno disperso
100%

Obiettivo 15
Contenimento della spesa 

pubblica
3%

Numero di 

dematerializzazione dei 

documenti cartacei

3%

Riduzione dei 

documenti 

cartacei e relative 

stampe

100%


