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SCHEDA UFFICIO



OBIETTIVI OPERATIVI

Obiettivo 

strategico/strutturale di 

riferimento

(ove presente)

DESCRIZIONE Peso indicatore/i peso indicatore/i target
Valore 

ottenuto

grado di 

raggiungimento 

del target (%)

grado di 

raggiungimento 

dell'obiettivo (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento  dell'obiettivo

Obiettivo A:  Realizzazione di progetti 

nell'ambito del Programma Operativo 

Nazionale Ricerca e Competitività 

2007/2013

154 Chiusura della Programmazione 2007/2013 30% Numero progetti conclusi 100% >= 90% 100% 100      100      

Obiettivo B:  Miglioramento e 

potenziamento dei sistemi gestionali 

esistenti  mediante lo snellimento delle 

procedure  e l’integrazione dei flussi 

informativi che vanno  dalla presentazione 

delle domande, alle successive fasi di 

selezione, gestione in itinere, controllo,  

certificazione e pagamento, nel rispetto 

dei vincoli normativi.

154
Attuazione del Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014/2020

percentuale di utilizzo delle 

risorse disponibili per i 

progetti di ricerca 

cofinanziati dall’UE -  

indicatore di realizzazione 

finanziaria 

30% >= 90% 100% 100      100      

Obiettivo B:  Miglioramento e 

potenziamento dei sistemi gestionali 

esistenti  mediante lo snellimento delle 

procedure  e l’integrazione dei flussi 

informativi che vanno  dalla presentazione 

delle domande, alle successive fasi di 

selezione, gestione in itinere, controllo,  

certificazione e pagamento, nel rispetto 

dei vincoli normativi.

154
Predisposizione bandi e avvisi di finanziamento per il 

PON 2014/2020

Numero di bandi/avvisi 

emanati
30% >=3 100% 100      100      

Obiettivo B:  Miglioramento e 

potenziamento dei sistemi gestionali 

esistenti  mediante lo snellimento delle 

procedure  e l’integrazione dei flussi 

informativi che vanno  dalla presentazione 

delle domande, alle successive fasi di 

selezione, gestione in itinere, controllo,  

certificazione e pagamento, nel rispetto 

dei vincoli normativi.

154
Attuazione del Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014/2020

percentuale di bandi 

conclusi nella fase di 

valutazione entro 12 mesi 

dall’avvio delle procedure 

40% >= 90% 100% 100      100      
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Obiettivo C: Sostegno di investimenti 

finalizzati al potenziamento della capacità 

competitiva delle imprese, in particolare 

quelli in grado di ottimizzare le capacità 

delle Università e delle strutture pubbliche 

di ricerca.

154
Attuazione del Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014/2020
4%

Percentuale di progetti di 

ricerca applicata in cui 

risultino coinvolti soggetti 

privati,  Università ed Enti 

Pubblici di ricerca. 

Indicatore di risultato 

100% >=50% 100% 100      100      

Obiettivo D: Gestire la comunicazione 

pubblica dei Programmi Comunitari per la 

ricerca e per l’innovazione, garantendone 

la trasparenza, il coinvolgimento dei 

cittadini, anche come Partecipazione del 

Pubblico ai processi decisori, e, la massima 

diffusione dei risultati e dell’impatto socio-

economico presso il Pubblico dei cittadini 

delle comunità territoriali interessate

154

Formulazione e attuazione partecipata del Piano di 

comunicazione del Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014/2020

10%

Numero medio di 

destinatari raggiunti delle 

categoria di destinatari: PB - 

Potenziali Beneficiari, B - 

Beneficiari, Pc - Pubblico dei 

cittadini

100% >=40% 100% 100      100      

Obiettivo E:  Gestire la valutazione dei 

Programmi Comunitari per la ricerca e per 

l’innovazione, garantendone l’eventuale 

correzione

154

Formulazione e attuazione partecipata del Piano 

delle valutazioni del Programma Operativo Nazionale 

Ricerca e Innovazione 2014/2020

10%
Numero degli esercizi 

valutativi
100% >=1 100% 100      100      

1

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", 

ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.

Il grado di raggiungimento dell'obiettivo coincide con quello del target ove sia previsto un solo indicatore. Nel caso siano previsti più indicatori (con realtivi target) il grado di raggiungimento 

dell'obiettivo è dato dalla media pesata del grado di raggiungimento dei singoli target. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo relativo a tutti gli obiettivi

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

TOTALE


