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SCHEDA UFFICIO USR



OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i
peso 

indicatore/i
target Valore ottenuto

grado di 

raggiungimento del 

target (%)

Eventuali cause mancato 

raggiungimento del target

Rapporti con 

l'amministrazione regionale 

e gli enti locali per la 

ricognizione delle esigenze 

formative sul territorio. 

Interventi di sostegno, 

promozione e sviluppo nelle 

materie di cui al DM 18 

dicembre 2014, art. 2

Tenuta di regolari contatti con i competenti Uffici degli Enti locali in materia di Istruzione e formazione professionale, 

ITS ecc. Iniziative a sostegno della formazione e dell’aggiornamento dei docenti IdA.  

Iniziative a sostegno dell’istruzione nelle sedi carcerarie. Coordinamento regionale - con gli Uffici degli ambiti territoriali 

e le Prefetture - delle attività relative alla stesura dei protocolli per:

• Test di conoscenza della lingua italiana per il rilascio del permesso di soggiorno di lunga durata (D.M. 4.6.2010)

• Sessioni di formazione civica e di informazione (DPR 179/2011)

• Test di verifica dell’Accordo di integrazione tra lo straniero e lo Stato (DPR 179/2011)

Partenariato con la Regione Campania nell’ambito dei progetti finanziati dal FEI (Fondo Europeo per l’Integrazione di 

cittadini dei Paesi Terzi).

15
promozione delle 

iniziative
15

supporto alle 

istituzioni 

scolastiche

Alto livello di 

soddisfazione
100

Promozione, assistenza e 

valutazione dei piani di 

intervento relativi ai fondi 

strutturali europei riferiti al 

settore dell'istruzione. 

Azione di controllo delle 

irregolarità e di recupero di 

eventuali fondi 

irregolarmente spesi in 

violazione dei regolamenti 

europei. Promozione ed 

assistenza a progetti 

nazionali, europei ed 

internazionali.

Supporto alle istituzioni scolastiche in tema di attuazione del PON Istruzione: selezione e valutazione dei piani integrati 

di intervento; coordinamento della funzione di controllo di primo livello in loco e desk. Supporto alle scuole interessate 

a partecipare al Programma Erasmus+. Partecipazione alla realizzazione del Piano nazionale "Europa dell'Istruzione".

30

interventi di analisi e di 

verifica (art. 4 comma 5 

DM 90/2003)

30
svolgimento delle 

attività previste

Alto livello di 

soddisfazione
100
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Attuazione delle politiche 

nazionali in materia di 

diritto allo studio e politiche 

sociali in favore degli 

studenti. Servizi per 

l'integrazione degli studenti 

immigrati. Servizi a sostegno 

delle associazioni degli 

studenti e dei genitori.

Supporto all'esercizio del diritto allo studio per gli alunni in situazione di disagio (in ospedale, in restrizione della libertà 

personale ecc.). Elaborazione di strategie a supporto della partecipazione responsabile degli studenti e dei genitori 

nell'ambito della comunità scolastica. Cura dei rapporti con le associazioni degli studenti e supporto alla loro attività. 

Supporto alle attività del Consiglio nazionale dei presidenti delle consulte provinciali degli studenti.  Supporto al Forum 

nazionale delle associazioni studentesche e dei genitori. Cura delle politiche sociali a favore dei giovani: azioni di 

prevenzione e contrasto del disagio giovanile e del fenomeno del bullismo nelle scuole, anche attraverso la promozione 

di manifestazioni, eventi ed azioni a favore degli studenti; azioni di contrasto della dispersione scolastica, favorendo il 

coinvolgimento e la partecipazione delle famiglie. 

Adesione ad iniziative nazionali e azioni di collaborazione con le associazioni nazionali antimafia e con istituzioni ed enti 

nazionali, che perseguono obiettivi per l'educazione alla legalità.

Promozione dell'educazione alla pace, dei diritti umani e della cittadinanza attiva. 

Promozione della cultura della legalità dentro e fuori la scuola. Promozione attività artistiche. Progetti e attività 

musicali.

Iniziative a sostegno delle attività di orientamento nelle istituzioni scolastiche.

20
attuazione corsi di 

formazione
20

espletamento 

delle attività di 

formazione

Alto livello di 

soddisfazione
100

Coordinamento delle 

attività del DM 90/03 

relativo agli Enti di 

formazione per il loro 

riconoscimento, conferma e 

validazione in merito alle 

attività didattiche svolte e/o 

proposte.

Accreditamento/qualificazione Soggetti che offrono formazione al personale della scuola – Interventi di analisi e di 

verifica (art.4 comma 5 D.M. 90/2003).

Riconoscimento dei corsi di formazione riservati al personale della scuola da svolgersi nella Regione Campania -  art.5 

D.M. 90/2003.

15
coordinamento delle 

attività
15

implementazione 

e svolgimento 

delle iniziative

Buon livello di 

soddisfazione
100

Formazione e 

aggiornamento del 

personale della scuola.

Obblighi formativi contrattuali del personale docente

Formazione e aggiornamento in servizio del personale scolastico

Corsi di riconversione professionale per il personale docente in esubero

Accreditamento istituzioni scolastiche per la realizzazione del tirocinio diretto D.M. n. 249/2010

20

promuovere la 

partecipazione alle 

procedure delle 

istituzioni scolastiche

20

coinvolgimento 

della maggior 

parte delle 

istituzioni 

scolastiche

Alto livello di 

soddisfazione
100

100

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovrà essere 

indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza. 

Il foglio di lavoro è già pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo

Eventuali annotazioni sulle attività svolte dall'ufficio

TOTALE

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018


