Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO 164. Valorizzare il sistema nazionale di valutazione.

Descrizione Sostenere I'autonomia e lo sviluppo in rete della governance delle istituzioni
scolastiche della qualita degli apprendimenti, anche attraverso gli strumenti
propri del sistema nazionale di valutazione, con particolare riferimento al
confronto dei dati degli esiti formativi ed educativi.

Missione di riferimento 1 Istruzione scolastica (022)

Programma di riferimento 1.8 Iniziative per lo sviluppo del sistema istruzione scolastica e per il diritto allo
studio (022.0008)

Priorita politica ] o ] ]
VALUTAZIONE. Valorizzare il Sistema Nazionale di Valutazione usando al meglio i

dati. Costruire un sistema organico per DS e insegnanti. Diffondere la cultura della
valutazione cui ancorare priorita formative e obiettivi dirigenziali.

CDR Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema

Direzioni Generali coinvolte . .. .
nazionale di istruzione

Inizio attivita 01.01.2016

Durata dell' obiettivo

Fine attivita 31.12.2016

PESO 5%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 440.688,00
Stanziamento in ¢c/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 647.209,00
Impegno (Rendiconto generale) 575.040,00

1° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione o . . . - .
2 - Realizzazione del sistema di valutazione della dirigenza scolastica

Metodo di calcolo Differenziazione retribuzione dei dirigenti in relazione ai risultati
Tipo Indicatore di risultato (output)
Applicazione del sistema di valutazione alla retribuzione di risultato dei dirigenti
Fonte del dato scolastici.
Valore target anno 2016 S| |Valore ottenuto S

2° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione 3 - Pianificazione e definizione del sistema di valutazione dei docenti

Metodo di calcolo Numero scuole/numero Comitati di valutazione costituiti

Tipo Indicatore di risultato (output)

Costituzione Comitati di valutazione nel 95% delle scuole e definizione criteri

Fonte del dato entro questo anno scolastico

Valore target anno 2016 S| |Valore ottenuto [si

3° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

5 - Rapporto proporzionale del contributo in base alle richieste pervenute e alle

Codice e descrizione somme stabilite per legge. LB (2016-2018)




Metodo di calcolo

Rapporto proporzionale del contributo in base alle richieste pervenute e alle
somme stabilite per legge

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Valore target anno 2016

100% |Valore ottenuto 100%

4° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

6 - Realizzazione e pubblicazione dei rapporti di autovalutazione per la prima
volta in Italia e per tutti gli istituti scolastici

Metodo di calcolo

Totali istituti scolastici/totali istituti che hanno realizzato e pubblicato il Rapporto

Tipo Indicatore di risultato (output)
Fonte del dato Pubblicazione dei rapporti delle scuole sul WEB MIUR - scuola in chiaro
Valore target anno 2016 >=90 |Valore ottenuto 90

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

100%

Risultato ottenuto

100%

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive

(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati ottenuti)




