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RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

USR DI APPARTENENZA

Emilia-Romagna

UFFICIO

UFFICIO | - "Funzione vicaria. Affari generali. Personale docente,
educativo ed ATA. Legale, contenzioso e disciplinare"

RESPONSABILE

Dott. Bruno Eupremio Di Palma

RISORSE UMANE ASSEGNATE AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE
(AL 31/12/2016) terza F6 1
F5
F4 1
F3 1
F2
F1 5
seconda F5 2
F2 2
prima  |[....
personale altra
tipologia di contratto 9*
21*

* di cui n. 2 unita impiegate nello staff del Direttore Generale e ulteriori n. 2 unita incaricate della

collaborazione con lo staff medesimo
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grado di .
. . . eso Valore . Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i . .p x target raggiungimento del ..
indicatore/i ottenuto raggiungimento del target
target (%)
Supporto e monitoraggio delle modalita N. corsi di formazione alle
adottate dalle I1.SS. per garantire ’ Complessivament
Rapporti con stakeholders L perg 10% 11.SS.; accertamenti di 100% P >=5 100
trasparenza e migliormaneto del rapporto situazioni I1.SS e 5 per anno
con gli stakeholders. e
N. informative alle 00.SS. e
Livello regionale: riparto dotazioni interistituzionali; Complessivament
Regolare avvio anno organiche del personale della scuola tra gli contrattazioni; confere,nze di e 13 er anno;
8 ) S Uffici di Ambito territoriale; operazioni 40% - t e 100% ) P ’ >=10 100
scolastico - azioni regionali ropedeutiche al corretto awio a.s.: servizio; note ed istruzioni rispetto scadenze
,r)eclztamento e formazione o operative; azioni formative; temporali
i scadenze
Comunicazione istituzionale. Rapporti con Complessivament
i mass media. Gestione del sito web. N. comunicati stampa; o Zg or anno: > =20
Comunicazione pubblica Editoria digitale e web TV. Diffusione dei 15% | conferenze stampa; fact sheet; 100% 300 0?)0 accessli ! 100
dati riguardanti il sistema scolastico accessi al sito web .er anno 2.643.873
regionale P
Livello regionale: consulenza e N. pareri: note ed istruzioni
coordinamento dell'attivita legale e ;)perati:/e' conferenze di
Contenzioso e disciplinare a  |disciplinare. Istruttoria di ricorsi 35% seriziO‘ ,costituzioni in 100% Complessivament > =130 100
livello regionale amministrativi e giurisdizionali; ? wudizio: rellazioni istruttorie e ? e 30 per anno
costituzioni in giudizio; consulenza alle g ! .
<cugle memorie
TOTALE 1

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-

2018

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini
"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore

ottenuto corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.
Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




