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SCHEDA UFFICIO USR
peso Valore grado di Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i .. X target raggiungimento del ..
indicatore/i ottenuto target (%) raggiungimento del target
Att. 1 - Gestione delle procedure
Nr. Dirigenti assunti/Nr. Dirigenti
di assunzione a t.i. dei Dirigenti & R g Iy & 0,15 100% 100% 100%
scolastici
Att. 2 - Gestione della mobilita dei Nr. incarichi attribuiti/Nr
Dirigenti scolastici e conferimento o o 0,3 100% 100% 100%
.. e e e . incarichi da attribuire
. degli incarichi di direzione
Assicurare la puntuale
i Att. 3 - Conferi to degli
gestione del personale . . .or-m erln?en ° eg_l Nr. incarichi attribuiti/Nr.
dell'Area V (assunzioni incarichi di presidenza e di 70 R . L. 0,15 100% 100% 100%
o . ! incarichi da attribuire
mobilita, formazione, reggenza
etc.) Att. 4 - Cura delle relazioni Nr. contrattazioni e informative
sindacali e della contrattazione effettuate/Nr. contrattazioni e 0,2 100% 100% 100%
integrativa regionale per I'Area V informative da effettuare
Att. 5 - Formazione e Nr. attivita formative
aggiornamento dei Dirigenti realizzate/Nr. attivita formative 0,2 100% 100% 100%
scolastici da realizzare
Att. 1 - Gestione del contenzioso Nr. contenziosi curati/Nr.
. S . .. L / 0,5 100% 100% 100%
relativo ai Dirigenti scolastici contenziosi di competenza
Gestire correttamente Att. 2 - Esercizio dell'azione Nr. procedimenti disciplinari
le procedure relative al disciplinare nei confronti dei conclusi/Nr. procedimenti 0,35 100% 100% 100%
contenzioso e ai Dirigenti scolastici 30 disciplinari avviati
procedimenti Att. 3 - Cura delle attivita
disciplinari del . . .
! connesse ai procedimenti per Nr. pratiche gestite/Nr. pratiche
personale dell'Area V responsabilita penale e P di e P 0,15 100% 100% 100%
amministrativo-contabile a carico &
dei Dirigenti scolastici
TOTALE 100
TOTALE

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNE A, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini

"qualitativi" (es. "SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto
corrisponde al target o come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.
Il foglio di lavoro e gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo




