Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Monitoraggio della Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione - anno 2016

OBIETTIVO STRATEGICO

38. Sviluppare la metodologia dell'alternanza scuola-lavoro e favorire
I'orientamento al lavoro

Descrizione

Proseguire gli interventi per sviluppare la metodologia dell'alternanza
scuola-lavoro al fine di migliorare la qualita dell'offerta formativa ed
assicurare ai giovani l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato
del lavoro, potenziando le collaborazioni con il mondo dell'impresa e
delle professioni e con il coinvolgimento delle istituzioni territoriali,
anche al fine di realizzare attivita di orientamento dei giovani e delle
famiglie alle professioni tecniche

Missione di riferimento

1. Istruzione scolastica (022)

Programma di riferimento

1.11 Istruzione post-secondaria, degli adulti e livelli essenziali per
I'istruzione ela formazione professionale (022.015)

Priorita politica

SCUOLA - LAVORO. Mettere ogni studente, inclusi quelli dei licei, nelle
condizioni di praticare un'esperienza di Scuola-Lavoro, affiancando le
risorse della Buona Scuola ad accordi di filiera e politiche territoriali di
attivazione.

CDR

Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzioni Generali coinvolte

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del
sistema nazionale di istruzione

Durata dell' obiettivo Inizio attivita 01.01.2016
Fine attivita 31.12.2016
PESO 5%

STANZIAMENTI IN C/COMPETENZA PER LA REALIZZAZIONE DELL' OBIETTIVO

Stanziamento in ¢/competenza Iniziale (Legge di Bilancio) 242.675,00
Stanziamento in ¢/competenza Definitivo (Rendiconto generale) 254.868,00
Impegno (Rendiconto generale) 78.098,00

1° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

3 - Studenti coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro, sul totale
giovani in eta 15-19

Metodo di calcolo

percentuale

Tipo

Indicatore di risultato (output)

Fonte del dato

Sistema informativo MIUR - SIDI - Anagrafe studenti

Valore target anno 2016

50% |valore ottenuto 45,00%

2° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

Codice e descrizione

7 - Studenti coinvolti in percorsi di alternanza scuola-lavoro

Metodo di calcolo

Numerico

Tipo

Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

Sistema informativo MIUR - SIDI - Anagrafe studenti




Valore target anno 2016 725.000 Valore ottenuto 652.641

3° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

. . 8 - Monitoraggio dei percorsi in alternanza con il supporto tecnico e
Codice e descrizione metodologico di MIUR/INDIRE
Metodo di calcolo Numerico
Tipo Indicatore di realizzazione fisica
Fonte del dato Sistema informativo MIUR - SIDI - Anagrafe studenti
Valore target anno 2016 >=2 Valore ottenuto 2

4° INDICATORE ASSOCIATO ALL'OBIETTIVO

6 - Predisposizione di schema di protocollo d'intesa con le parti sociali e
altri soggetti pubblici e privati

Codice e descrizione

Metodo di calcolo

Tipo Indicatore di realizzazione fisica

Fonte del dato

Valore target anno 2016 >=10 |Va|ore ottenuto |44
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 100%

Risultato atteso

Con riguardo agli indicatori n. 1 e 2, si precisa che il risultato atteso - di n. 725.000 studenti coinvolti in
attivita di alternanza nell'a.s. 2015/2016, pari al 50% degli studenti del 3°, 4° e 5° anno di tutti i percorsi
di studi (stimato in n. 1.450.000) - é stato quantificato tenendo conto della totalita degli studenti delle
classi terze (per cui l'alternanza é obbligatoria) e di una parte degli studenti delle classi quarte e quinte
stimata per scorrimento in base alla frequenza dei percorsi di alternanza nell'a.s. precedente.
Relativamente all'indicatore n. 4, il dato teneva conto dell'andamento dei Protocolli d'intesa degli anni
precedenti.

Risultato ottenuto

Per gli indicatori n. 1 e 2, il risultato ottenuto deriva dal monitoraggio quantitativo del MIUR per l'a.s.
2015/2016, dal quale emerge il numero effettivo degli studenti delle classi terze, quarte e quinte
coinvolti nei percorsi di alternanza. Per l'indicatore n. 4,
il dato riguarda il numero di Accordi effettivamente conclusi con associazioni di imprese, aziende di
rilevanza nazionale, associazioni del terzo settore di rilievo nazionale.

Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto

Per gli indicatori n. 1 e 2 lo scostamento, pari a circa il 10%, non é ritenuto significativo, tenuto conto
che nell'a.s. 2015/2016 si era al primo anno di attuazione della legge 107/2015, che andra a regime dal
prossimo a.s. 2017/2018. Per I' indicatore
n. 4, il forte incremento del numero di Accordi conclusi, pari al 340%, deriva dall'opera di disseminazione
e sensibilizzazione da parte della DG sulla responsabilita sociale degli attori protagonisti del mondo del
lavoro e della positiva risposta ottenuta.




Conseguenze in termini positivi o negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali)

La consistenza degli Accordi conclusi con i protagonisti del mondo del lavoro si ritiene produrra un
effetto positivo nel coinvolgimento a regime della totalita degli studenti delle classi terze, quarte e
quinte della scuola secondaria di Il grado nei percorsi di alternanza scuola lavoro, agevolando il lavoro
delle scuole.

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in presenza di scostamenti tra risultati attesi e risultati
ottenuti)




