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SCHEDA UFFICIO USR
eso Valore grado di Eventuali cause mancato
OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE Peso indicatore/i . .p . target raggiungimento del ..
indicatore/i ottenuto raggiungimento del target
target (%)
n. riunioni, circolari,
Adeguata conoscenza dei nuovi conferenze di servizio, n. Adeguata conoscenza
Obiettivo 1 & _ _ 10 enze 100 ‘eguata con _ 10 100
ordinamenti unita di personale dei nuovi ordinamenti
coinvolto
Favorire una maggiore Maggiore
artecipazione alle gftivité di n. incontri, conferenze di artecigizione ai
Obiettivo 2 It 10 servizio n. CTP/CPIA 100 partecipazione 10 100
istruzione degli adulti, in linea con . . percorsi di istruzione
o ) monitorati . .
gli obiettivi dell’Unione Europea per gli adulti
Conoscenza puntuale
Garantire al sistema scolastico n. accordi con Regione ed della situazione in atto
Obiettivo 3 regionale un’offerta formativa 10 EE.LL., n. ITS esistenti in 100 e realizzazione di 10 100

post-secondaria

Regione

azioni concordate con
altri attori




Comunicazione efficace delle

n. contatti sito web,

adeguata informazione

Obiettivo 4 10 100 10 100
attivita dell’USR conferenze stampa all’'utenza
Favorire la costituzione dei
Obiettivo 5 Comitati tecnico-scientifici (CTS) 10 100 10 100
all’interno degli istituti superiori
. . . - % istituti coinvolti
Realizzazione di percorsi di n. incontri, conferenze adeguare I'offerta
Obiettivo 6 alternanza scuola-lavoro presso gli 10 ' o 100 g . 10 100
o . servizio formativa alle esigenze
istituti superiori L
del territorio
Conoscenza della
. situazione dell'edilizia
Conoscere approfonditamente la . s
situazione dell'edilizia scolastica n. interventi ed accordi scolastica e possibilita
Obiettivo 7 10 ’ 100 di provocare interventi 10 100

nella Regione e concordare gli
interventi con gli Enti locali

con EE.LL. e Regione

correttivi delle
situazioni
problematiche




Obiettivo 8

Azioni in contrasto al disagio -
dell’integrazione per degli alunni
stranieri - degli alunni
diversamente abili - azioni di
orientamento scolastico e
universitario — supporto alle
consulte per gli studenti — azioni
per 'eccellenza

10

n. circolari ed atti di
indirizzo per I'attuazione
delle politiche nazionali
in tema di integrazione,
orientamento, supporto
alle consulte ed azioni
per I'eccellenza

100

Favorire l'integrazione
degli studenti disabili o
stranieri,
I'orientamento
consapevole, il
funzionamento delle
consulte e la
realizzazione di azioni
per I'eccellenza

10

100

Obiettivo 9

Utilizzazione dei fondi strutturali
dell’'unione Europea

10

n. di interventi di
assistenza realizzati per
la corretta gestione dei

fondi dell'UE

100

Corretta ed efficiente
gestione dei fondi
dell'UE

10

100

Obiettivo 10

Attuare le politiche nazionali
relative agli studenti, nell’ottica e
in coerenza con le linee
programmatiche e gli interventi
previsti a livello centrale

10

n. circolari e accordi n.
docenti formati

100

coordinamento
iniziative in ambito
regionale avvio
tempestivo attivita
progettuali verifica
efficacia interventi,
supporto a studenti e

famiglie

10

100

TOTALE

100

Eventuali annotazioni sulle attivita svolte dall'ufficio

NB: LE COLLONNEA, B, C, D, E, F, G DEVONO ESSERE RIPRESE DALL'OMINIMA SCHEDA COMPILATA PER IL PIANO PERFORMANCE 2016-2018

Il grado di raggiungimento del target deve essere calcolato facendo il rapporto valore ottenuto/target. In caso di target espresso in termini "qualitativi" (es.

"SI", "ALTO LIVELLO DI SODDISFAZIONE", ecc.) il grado di raggiungimento dovra essere indicato come 100% se il valore ottenuto corrisponde al target o

come 0% ove non vi sia tale corrispondenza.
Il foglio di lavoro & gia pre-impostato per calcolare automaticamente il grado di raggiungimento complessivo
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SCHEDA UFFICIO USR

RISORSE UMANE

CENTRO DI RESPONSABILITA'

USR DI APPARTENENZA

PUGLIA

UFFICIO

Ufficio | - Funzione vicaria. affari generali e gestione del personale

dell’amministrazione politica scolastica

RESPONSABILE

Mario Trifiletti

RISORSE UMANE ASSEGNATE

AREA FASCE RETRIBUTIVE TOTALE
terza F6
F5
F4 2
F3 2
F2
F1 2
seconda  |..... 1
...... 1
prima  |...
...... 1
personale altra
tipologia di contratto 17

26




