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RETE PROVINCIALE
PROMOZIONE LEGALITA SCHOOL

Ministero dell'Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Como Lora - Lipomo
Via Mantegazza 16 - 22100 Como
Tel: 031 280222 - C.F.80020280139
PEO: c0ic808006@istruzione.it - PEC: coic808006@pec.istruzione.it
Sito web: www.iccomolora.edu.it

Como, 17 gennaio 2025

Ambito Territoriale di Como
Albo on line
Sito web

OGGETTO: Interpello per supplenza a.s. 2024/2025 a seguito di esaurimento delle graduatorie
d’Istituto SCUOLA DELL'INFANZIA - ADAA - POSTO SOSTEGNO 25 ORE

SETTIMANALI.

Il Dirigente Scolastico

VISTA I’0.M. 88/2024 ed in particolare I'ar. 13 c. 23;

CONSIDERATO che risultano esaurite le GPS, le graduatorie dello scrivente Istituto e degli Istituti
viciniori;

CONSIDERATA la necessita di reperire un docente per la copertura del posto indicato in oggetto;

emette avviso

per l'individuazione e il reclutamento di personale docente per il conferimento della seguente supplenza:
1. CLASSE DI CONCORSO: SCUOLA DELLINFANZIA - ADAA - POSTO SOSTEGNO
N. DI POSTI: 1 - 25 ore settimanali di servizio
TIPO CONTRATTO: SUPPLENZA TEMPORANEA fino al 30/06/2025
TIPO CATTEDRA: INTERNA

Questa Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 13, comma 23 dell’lO.M. n. 88/2024 e tenuto conto delle
esigenze di celerita espresse dall’art. 11, comma 4 dell’'Ordinanza citata, deve provvedere nel corso del
corrente anno scolastico 2024/2025, al reperimento di candidati disponibili ad accettare supplenze di

durata e orario variabile, riferite ai posti comuni sopra indicati, nei plessi dell’istituzione scolastica stessa.

Tutti gli interessati sono tenuti a presentare entro e non oltre le ore 10:00 di lunedi 20/01/2025 la
propria disponibilita/candidatura al conferimento della supplenza tramite mail ESCLUSIVAMENTE

all'indirizzo di posta elettronica interpelli@iccomolora.edu.it indicando nell’oggetto: “INTERPELLO
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SCUOLA INFANZIA SOSTEGNO” e inviando il modello allegato al presente avviso, unitamente al proprio

curriculum vitae e a una copia del documento di identita.

In ogni caso, i riscontri agli avvisi devono contenere tutte le dichiarazioni necessarie, rese in

autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, per consentire la verifica dei suddetti requisiti.

La supplenza sara conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il
seguente ordine di priorita:
1. possesso dell’abilitazione per la classe di concorso (per il sostegno: possesso della
specializzazione);
2. possesso dei titoli necessari per l'iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le
supplenze.
A parita di ordine di priorita, la supplenza sara conferita all’aspirante che abbia gia prestato servizi di

insegnamento, preferibilmente, per la medesima tipologia di posto.

Non & consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di

contratto a tempo determinato.

Il conferimento della supplenza sara comunicato telefonicamente e tramite mail all'indirizzo indicato
dall’aspirante. La supplenza dovra essere accettata entro 24 ore e la presa di servizio dovra avvenire
entro le successive 24 ore, decorrenti dall’accettazione. Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o
presa di servizio, le sanzioni di cui all’art. 14 dell'O.M. n. 88/2024. Gli eventuali contratti a tempo
determinato stipulati sono soggetti agli stessi vincoli e criteri previsti dall'Ordinanza ministeriale n.
88/2024, ivi incluse le disposizioni di cui all'articolo 14 dell'Ordinanza medesima (Effetti del mancato

perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto).

Il Dirigente scolastico
Michela Ratti

(Firmato digitalmente)
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