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Oggetto: Avviso per la selezione di enti del terzo settore specializzati nella formazione su tematiche di parita di
genere, prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne, destinata agli studenti delle scuole primarie,
secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado della provinciadi Como per I’'anno scolastico 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Considerato che la Legge Regionale 3 luglio 2012, n. 11 “Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno a favore
di donne vittime di violenza” si pone I'obiettivo di contrastare il fenomeno della violenza contro le donne in tutte le
sue manifestazioni, con azioni a carattere preventivo, di contrasto, sostegno e tutela delle donne vittime;
Considerato che il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2017-2020, adottato dal
Consiglio dei Ministri il 26 novembre 2017, prevede tra le priorita al punto 1.2. di rafforzare il ruolo strategico del
sistema di istruzione e formazione;
Visto il Piano Strategico Nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2021-2023;
Considerato che il Piano Quadriennale Regionale per le politiche di parita, prevenzione e contrasto alla violenza
contro le donne 2020-2023 di Regione Lombardia, coerentemente al Piano Nazionale, nel’lambito dell’Asse
Prevenzione, individua tra gli obiettivi il rafforzare il ruolo strategico del sistema di istruzione e formazione nella
promozione di una cultura fondata sul rispetto e sulla affermazione delle pari opportunita in funzione preventiva
della violenza contro le donne in tutte le sue forme, valorizzando tutte le iniziative di sensibilizzazione e formazione
realizzate dalle Scuole di ogni ordine e grado;
Vista la Convenzione tra Regione Lombardia e Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia per la prosecuzione
e rifinanziamento della linea di intervento “A scuola contro la violenza sulle donne” per la promozione delle pari
opportunita e la prevenzione e contrasto al fenomeno della violenza maschile contro le donne — L.R. 11/2012 — per
il biennio scolastico 2021/2022 e 2022/2023 — prot. 25858 del 22.11.2021;
Visto il bando regionale promosso da Regione Lombardia e da USR Lombardia per l'individuazione di 12 progetti
di reti di scopo provinciali per la promozione delle pari opportunita e la prevenzione e contrasto al fenomeno della
violenza maschile contro le donne, ai sensi della Legge Regionale L.R. 11/2012 — prot. 1712 del 26.01.2022;
Visto I'accordo di rete di scopo denominato “Accordo di rete di scopo “A scuola contro la violenza sulle donne -
Provincia di Como™, sottoscritto da alcune istituzioni scolastiche del primo e secondo ciclo della provincia di Como,
da alcuni soggetti giuridici pubblici ed enti del terzo settore operanti sul territorio di Como e avente come istituto
capofila I'lstituto Tecnico Tecnologico |.T.I.S. “Magistri Comacini” di Como — prot. 978/11.9 del 30.01.2022
Visto il progetto presentato dall'lstituto Tecnico Tecnologico I.T.I.S. “Magistri Comacini” di Como in adesione al
suddetto bando regionale promosso da Regione Lombardia e da USR Lombardia — prot. 1971/IV.5 del 27.02.2022;
Visto il decreto del direttore generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia — prot. 556 del 29.03.2022,
che approva il progetto o di rete di scopo bando regionale promosso da Regione Lombardia e da USR Lombardia
— prot. 1971/IV.5 del 27.02.2022, candidato dall’lstituto Tecnico Tecnologico I.T.I.S. “Magistri Cumacini” di Como
(CO), in qualita di scuola capofila, per 'adesione al suddetto bando;
Vista la nota di Regione Lombardia acquisita dallUSR Lombardia con prot. n. 2170 del 27.10.2023 “DGR
X1/7150/2022: Indicazioni in merito al rinnovo della rete”;
Vista la richiesta di USR Lombardia di adesione alla proroga per I'anno scolastico 2023/2024, D.G.R. XI/7150/2022,
della linea d’intervento “A Scuola contro la violenza sulle donne”, biennio scolastico 2021/2022 e 2022/2023, D.G.R.
n. 5473 del 8 novembre 2021 — prot. 3113 del 07.02.2023;
Vista la dichiarazione di adesione alla proroga della Linea di intervento “A scuola contro la violenza sulle donne” —
anno scolastico 2022/2023 e anno scolastico 2023/2024 (D.G.R. XI/7150/2022), inviata a USR Lombardia dalla
scuola capofila ITIS Magistri Cumacini della rete provinciale di Como con prot. 3147/11.9 del 19.03.2023;
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Visto il Decreto Interministeriale n. 326 del 12 ottobre 1995, che stabilisce i compensi per iniziative di aggiornamento
e formazione;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 101/97 del 17 luglio 1997 “Congruita dei
costi per le attivita formative cofinanziate dal F.S.E.”;

Visto il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge n. 59 del 15 marzo 1997,

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

Visto il Decreto Legislativo n. 223 del 4 luglio 2006, che consente alle Amministrazioni Pubbliche, di conferire
incarichi individuali temporanei a esperti esterni;

Vista la circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, che fornisce disposizioniin tema
di collaborazioni esterne;

Visto l'art. 1 comma 124 della Legge n. 107 del 13 luglio 2015;

Visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I.
129/20187;

Considerato che la realizzazione del progetto presentato e finanziato — prot. 1971/IV.5 del 27.02.2022 e la proroga
approvata con prot. 3113 del 07.02.2023 sulle tematiche della parita di genere, il contrasto e la prevenzione della
violenza contro le donne & coerente con i PTOF delle istituzioni scolastiche aderenti alla rete e pud rientrare nei
curricoli di educazione civica;

Preso atto che le attivita che le reti devono sviluppare con la proroga del progetto per I'a.s. 2023/24 restano quelle
individuate all’art. 2 della Convenzione tra USR Lombardia e Regione Lombardia per il sostegno alla Linea
d’intervento “A Scuola contro la violenza sulle donne”, biennio scolastico 2021/2022 e 2022/2023, D.G.R. n. 5473
del 8 novembre 2021, prot. n. 25858 del 22.11.2021;

Considerato pertanto che si rende necessario procedere all'individuazione di figure idonee e disponibili a svolgere
attivita di formazione rivolta agli studenti dei tre ordini/gradi (scuola primaria, scuola secondaria di primo grado e
scuola secondaria di secondo grado) degli istituti scolastici della rete di scopo “A scuola contro la violenza sulle
donne - Provincia di Como”;

Considerato che i percorsi formativi proposti devono essere differenziati e specificatamente progettati per la scuola
primaria, per la secondaria di primo grado e secondaria di secondo grado, con contenuti, tematiche e metodologie
adeguati all’ordine di scuola e alla situazione psico-emotiva dei discenti;

Considerato che una delle finalita del progetto € quella di individuare un protocollo di intercettazione e gestione dei
casi, per il quale anche i docenti delle scuole devono essere a loro volta informati e formati;

Considerato che vista la tematica delicata oggetto di formazione, il target degli utenti - alunni delle scuole primarie
e secondarie - e la natura della attivita formative previste dal progetto, € richiesta una prestazione altamente
gualificata, gestita da esperti formatori con competenze specifiche di carattere psicologico nel settore, oltre che
esperienza di formazione sulle tematiche peculiari delle violenza contro le donne rivolte agli studenti;

Constatato che tali competenze esperte non sono presenti allinterno delle istituzioni scolastiche e altre PP.AA.,
operanti in collaborazione con le scuole;

EMANA

il presente avviso di selezione per appalto di servizi di formazione rivolto agli enti del terzo settore operanti sul territorio
provinciale di Como e con comprovata esperienza sulle tematiche della prevenzione e contrasto del fenomeno delle
violenza maschile contro le donne e la promozione delle pari, in grado di erogare attraverso i propri docenti esperti i
seguenti percorsi di formazione per gli studenti e di declinarne i contenuti specifici e individuare le metodologie adeguate
all'ordine di scuola e alla situazione psico-emotiva dei discenti.

| percorsi formativi richiesti sono tre distinti a secondo del target degli studenti (PF1 per studenti delle scuole
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secondarie superiori di secondo grado; PF2 per gli studenti delle scuole secondarie di primo grado; PF3 per gli alunni
delle scuole primarie).
Ciascun percorso formativo € strutturato in due moduli:
- Modulo A - Modulo formativo rivolto agli studenti da replicare per ciascun gruppo/classe nelle diverse scuole;
il modulo formativo dovra essere strutturato su 4 ore 0 6 ore (2 o 3 incontri da 2 ore ciascuno), a seconda del
numero di scuole aderenti e sulla base delle risorse economiche disponibili.
- Modulo B - Modulo dedicato al coordinamento, progettazione e valutazione degli interventi formativi

Segue il dettaglio dei percorsi PF1, PF2 e PF3.

1. Percorso formativo PF1
Modulo A — formazione studenti — 4/6 ore per ogni classe/gruppo
e destinatari: classe/gruppo studenti della scuola secondaria Il grado
e areatematica generale: prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza maschile contro le
donne e promozione delle pari opportunita
e tematiche specifiche, all'interno di cui elaborare il progetto formativo:
= lindividuazione tempestiva dei segnali deboli nei contesti di vita e nelle relazioni umane,
che possono portare a comportamenti di prevaricazione, molestie, discriminazione e
violenza, sviluppando le capacita di ascolto, comprensione ed empatia nei confronti
dell’Altro
= lindividuazione e il superamento degli stereotipi di genere e pregiudizi nella varie forme di
comunicazione e ambienti di vita e di lavoro e in riferimento a fatti concreti e tangibili nella
nostra realta quotidiana
= laviolenza contro il mondo femminile in tutte le sue forme e modalita (psicologica, fisica,
sessuale, morale, economica) e nei vari ambiti (assistita in famiglia, in ambito lavorativo o di
studio, nella partecipazione alle istituzioni), anche prendendo spunto dai fatti di cronaca.
e metodologie didattiche:
= metodologie didattiche laboratoriali attive in presenza, che coinvolgano direttamente e
mettano al centro i discenti, in una costruzione collaborativa di esperienze e condivisione.
e struttura dell’intervento formativo:
= ore totali di docenza con gli studenti: 4/6
= suddivisione ore: N° 2/3 incontri di 2 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: settembre 2022 -aprile 2023
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo
e competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica e nell’area relazionale e
comunicativa, con particolare riguardo alle varie modalita di comunicazione istituzionale
= laurea, o0 altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con l'area tematica di
formazione
e ripetizione intervento: I'intervento formativo sara ripetuto nelle scuole aderenti alla rete, fino ad
esaurimento dei fondi disponibili per questa azione
e sedi dei percorsi: scuole secondarie superiori della provincia di Como aderenti alla rete.
Modulo B — coordinamento e valutazione - 10 ore totali
e struttura del modulo:
= progettazione e produzione del materiale, coordinamento, organizzazione e monitoraggio
degli interventi formativi sugli studenti di cui al modulo A — durata 7 ore
= due incontri con docenti della scuola secondaria di Il grado delle classi/gruppi che hanno
seguito il modulo A (unici per le diverse scuole) — durata totale 3 ore:
- sede: scuola capofila della rete I.T.I.S. “Magistri Cumacini” di Como o in
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videoconferenza
- n. lincontro di informazione iniziale sui percorsi proposti agli studenti (periodo
presunto di svolgimento: settembre-ottobre 2022)
- n. 1lincontro direstituzione finale sui percorsi proposti agli studenti (periodo presunto
di svolgimento: aprile - giugno 2023)
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo

2. Percorso formativo PF2
Modulo A — formazione studenti — 4/6 ore per ogni classe/gruppo
e destinatari: classe/gruppo studenti della scuola secondaria | grado
e areatematica generale: prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza maschile contro le
donne e promozione delle pari opportunita
e tematiche specifiche, all'interno di cui elaborare il progetto formativo:
= Jindividuazione tempestiva dei segnali deboli nei contesti di vita e nelle relazioni umane,
che possono portare a comportamenti di prevaricazione, molestie, discriminazione e
violenza, sviluppando le capacita di ascolto, comprensione ed empatia nei confronti
dell’Altro
= lindividuazione e il superamento degli stereotipi di genere e pregiudizi nella varie forme di
comunicazione e ambienti di vita e di lavoro e in riferimento a fatti concreti e tangibili nella
nostra realta quotidiana
= laviolenza contro il mondo femminile in tutte le sue forme e modalita (psicologica, fisica,
sessuale) e nei vari ambiti (assistita in famiglia, nella partecipazione alle istituzioni), anche
prendendo spunto dai fatti di cronaca.
e metodologie didattiche:
= metodologie didattiche laboratoriali attive in presenza, che coinvolgano direttamente e
mettano al centro i discenti, in una costruzione collaborativa di esperienze e condivisione.
e struttura dell'intervento formativo:
= ore totali di docenza con gli studenti: 4/6
= suddivisione ore: N° 2/3 incontri di 2 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: settembre 2022 -aprile 2023
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo
e competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell'area socio-psicopedagogica e nell’area relazionale e
comunicativa, con particolare riguardo alle varie modalita di comunicazione istituzionale
= laurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con l'area tematica di
formazione
e ripetizione intervento: l'intervento formativo sara ripetuto nelle scuole aderenti alla rete, fino ad
esaurimento dei fondi disponibili per questa azione
e sedidei percorsi: Istituti Comprensivi della provincia di Como aderenti alla rete.
Modulo B — coordinamento e valutazione - 7 ore totali
e struttura del modulo:
= progettazione e produzione del materiale, coordinamento, organizzazione e monitoraggio
degli interventi formativi sugli studenti di cui al modulo A — durata 4 ore
= due incontri con docenti della scuola secondaria di | grado delle classi/gruppi che hanno
seguito il modulo A (unici per le diverse scuole) — durata totale 3 ore:
- sede: scuola capofila della rete I.T.1.S. “Magistri Cumacini” di Como o in
videoconferenza
- n. 1lincontro di informazione iniziale sui percorsi proposti agli studenti (periodo
presunto di svolgimento: settembre-ottobre 2022)

4



mailto:cotf01000t@istruzione.it
mailto:cotf01000t@istruzione.it
mailto:info@magistricumacini.it

Ministero dell’'lstruzione e del merito - Istituto Tecnico Tecnologico

I.T.L.S. “MAGISTRI CUMACINI”

f via C. Colombo — 22100 COMO - tel. 031.590585 — fax 031.525005- C.F. 80014660130
TR. c\’i‘ﬁ e-mail: cotf01000t@istruzione.it cotf01000t@pec. istruzione.it info@magistricumacini.it
1

www.magistricumacini.edu.it

Fosl “A scuola contro la violenza sulle donne” per la promozione )

(a8 }/ now 5, delle pari opportunita e la prevenzione del fenomeno della '!. Regione
N, iofa - . Lombardia
L > violenza maschile contro le donne L.R. 11/2012

CUP E89J21016480001

RETE PROVINCIALE DI COMO

- n. 1lincontro direstituzione finale sui percorsi proposti agli studenti (periodo presunto
di svolgimento: aprile - giugno 2023)
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo

3. Percorso formativo PF3
Modulo A — formazione studenti — 4/6 ore per ogni classe/gruppo
e destinatari: classe/gruppo studenti della scuola primaria
e areatematica generale: prevenzione e contrasto del fenomeno della violenza maschile contro le
donne e promozione delle pari opportunita
e tematiche specifiche, all'interno di cui elaborare il progetto formativo:
= [individuazione tempestiva dei segnali deboli nei contesti di vita e nelle relazioni umane,
che possono portare a comportamenti di prevaricazione, molestie, discriminazione e
violenza, sviluppando le capacita di ascolto ed empatia nei confronti dell’Altro,
riconoscimento e gestioni delle proprie emozioni e educazione ai sentimenti
= [lindividuazione e il superamento degli stereotipi di genere e pregiudizi nella varie forme di
comunicazione e ambienti di vita e in riferimento a fatti concreti e tangibili nella nostra realta
quotidiana la violenza contro il mondo femminile in tutte le sue forme e modalita
(psicologica, fisica) e nei vari ambiti (assistita in famiglia)
o metodologie didattiche:
= metodologie didattiche laboratoriali attive in presenza, che coinvolgano direttamente e
mettano al centro i bambini
e struttura dell'intervento formativo:
= ore totali di docenza con gli studenti: 4/6
= suddivisione ore: N° 2/3 incontri di 2 ore ciascuno
= periodo presunto di svolgimento: settembre 2022 -aprile 2023
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo
e competenze richieste dei formatori:
= comprovata esperienza nell’area socio-psicopedagogica e nell’area relazionale e
comunicativa, con particolare riguardo alle varie modalita di comunicazione istituzionale
= laurea, o altro titolo di studi o competenza certificata, coerente con |'area tematica di
formazione
e ripetizione intervento: I'intervento formativo sara ripetuto nelle scuole aderenti alla rete, fino ad
esaurimento dei fondi disponibili per questa azione
e sedidei percorsi: Istituti Comprensivi della provincia di Como aderenti alla rete.
Modulo B — coordinamento e valutazione - 7 ore totali
e struttura del modulo:
= progettazione e produzione del materiale, coordinamento, organizzazione e monitoraggio
degli interventi formativi sugli studenti di cui al modulo A — durata 4 ore
= due incontri con docenti della scuola primaria delle classi/gruppi che hanno seguito il
modulo A (unici per le diverse scuole) — durata totale 3 ore:
- sede: scuola capofila della rete I.T.I.S. “Magistri Cumacini” di Como o in
videoconferenza
- n. lincontro di informazione iniziale sui percorsi proposti agli studenti (periodo
presunto di svolgimento: settembre-ottobre 2022)
- n. lincontro direstituzione finale sui percorsi proposti agli studenti (periodo presunto
di svolgimento: aprile - giugno 2023)
e compenso orario massimo: € 68,53 lordo stato /onnicomprensivo

| percorsi PF1, PF2 e PF3 saranno replicati nelle diverse sedi delle scuole della provincia di Como.
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Gli enti del terzo settore assegnatati e i docenti formatori esperti individuato dovranno accettare incondizionatamente
la struttura dei percorsi formativi — modulo A su 4 ore o su 6 ore e le sedi assegnate per i corsi.

Requisiti di partecipazione

L’avviso é rivolto agli enti del terzo settore operanti sul territorio provinciale di Como e con comprovata esperienza sulle
tematiche della prevenzione e contrasto del fenomeno delle violenza maschile contro le donne e la promozione delle
pari, in grado di progettare e realizzare i percorsi formativi PF1, PF2 e PF3 e individuare i docenti formatori esperti con
i requisiti richiesti dal presente avviso.

Requisiti necessari per enti del terzo settore (obbligatori): precedenti esperienze formative e progettuali nel settore di
interesse, possesso dei requisiti statutari idonei, regolarita amministrativa e contabile, insussistenza di cause ostative
per il responsabile legale dell’ente (vedere Allegato B).

Requisiti necessari dei docenti formatori esperti (obbligatori): il titolo di studio e competenze richieste per l'area di
interesse, la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea, il godimento diritti civili e politici, non
aver riportato condanne penali, non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale e non essere sottoposti
a procedimenti penali (vedere Allegato D).

Altri titoli preferenziali (aggiuntivi): laurea, corsi post-laurea, corsi di aggiornamento esperienze come esperto formatore,
esperienze professionali, esperienze su progetti, relatore a seminari e pubblicazioni scientifiche pertinenti al’oggetto
dell'avviso.

L’ente del terzo settore aggiudicatario del contratto e una volta sottoscritto lo stesso dovra fornire all’istituto capofila
I'elenco dei docenti formatori esperti individuati e per ciascuno di essi il la dichiarazione di cui all’Allegato D, oltre al
curriculum e la copia del documento di identita in corso di validita.

L’accertamento della mancanza dei requisiti necessari comporta in qualunque momento I'esclusione dall’affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dal responsabile
legale dell’ente dl terzo settore, devono essere inviate per posta elettronica unicamente all’indirizzo:
cotf01000t@istruzione.it .

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 14.00 di mercoledi 06.09.2023, pena l'esclusione dalla
selezione.

La domanda di partecipazione comprende i seguenti documenti, redatti secondo i modelli allegati:

1. Allegato A: Istanza di candidatura con allegata la proposta progettuale dei percorsi formativi;

2. Allegato B: Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta dell’ente del terzo settore, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 (con allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita
del responsabile legale) e consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali, con particolare
riguardo a quelli definiti "sensibili” dall'art. 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs. 196/03.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
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dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre
a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c..

Criteri di valutazione
La valutazione avverra sulla base di due voci, come da Allegato C:
o lavalidita della proposta progettuale, che pesera per il 70% sul punteggio totale finale
o lofferta economica / costo orario di formazione, che pesera per il 30% sul punteggio totale.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione:

1. per la proposta progettuale, 100 punti (PP) cosi ripartiti su 4 indicatori:

e completezza e chiarezza descrittiva dei contenuti del percorso formativo — massimo 25 punti

¢ livello di innovazione del progetto formativo e delle modalita di erogazione delle attivitd formative —
massimo 25 punti

e grado di coerenza con le aree tematiche, indicate a pag. 1, 2 e 3 del presente avviso e validita del
guadro di riferimento teorico e metodologico— massimo 25 punti

e metodologie di condivisione dei contenuti e delle esperienze del percorso formativo e riproducibilita
delle attivitda formative pianificate anche all’interno della prassi lavorativa quotidiana (didattica /
gestionale / amministrativa...) — massimo 25 punti

2. per l'offerta economica / costo orario di formazione, 100 punti (PE) cosi ripartiti:
e PE=100 punti sono attribuiti all'ente che offre il costo orario di formazione piu basso (C_min)
e Agli altri enti, con un costo orario C, vengono attribuiti i punti secondo la seguente formula
PE= 100*C_min/C

Il punteggio finale (P) & calcolato con la formula: P=0,7*PP+0,3*PE.

Graduatoria

Le graduatorie per ciascun percorso formativo sono redatte dalla Commissione giudicatrice, appositamente nominata,
indicando in ordine decrescente i punteggi conseguiti dagli enti candidati. Il punteggio finale & dato dalla formula di cui
al paragrafo precedente.

A parita di punteggio complessivo, i percorsi formativi verranno attribuiti equamente agli enti concorrenti.

La graduatoria ha validita fino alla fine del progetto biennale. L’Amministrazione si riserva la possibilita di prorogarne la
validita anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nell’anno scolastico successivo al solo fine di
completare il progetto.

La graduatoria verra pubblicata sul sito www.magistricumacini.edu.it entro una settimana dalla scandeza del presente
bando.

Incarico
La posizione in graduatoria determina I'opzione e la precedenza di scelta sui corsi di cui allAllegato A; pertanto la
presenza in graduatoria non comporta automaticamente I'attribuzione di un incarico.
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Le condizioni di svolgimento dei corsi (tempistiche, sedi, orari, durata dei percorsi, etc.), stabilite in base alle esigenze
delle scuole, dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati, previo accordo con I'ente capofila della
rete.
Successivamente al conferimento dell’incarico da parte dell'l.T.1.S. “Magistri Cumacini” di Como, I'ente del terzo settore
aggiudicatario dovra individuare i docenti formatori esperti in possesso dei requisiti di cui al paragrafo a pag. 6 “Requisiti
di partecipazione” e si impegna a consegnare alla scuola i seguenti documenti richiesti per ciascun formatore esperto
operante, prima della realizzazione dei percorsi formativi:
1. Incarico per le attivita inerenti al percorso formativo
2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta dell’esperto formatore, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 2000 (con allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita) e consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali (Allegato D)
3. fotocopia del documento di identita in corso di validita
4. curriculum formativo e professionale in formato europeo.
Prima dell’avvio dell'incarico I'esperto formatore dovra presentare, se dipendente di P.A., l'autorizzazione a svolgere
l'incarico, rilasciata dall'ente di appartenenza.

La scuola capofila potrd somministrare alle scuole destinatarie degli interventi formativi questionari di customer
satisfaction, i cui risultati saranno utili per migliorare il servizio in vista dell’'assegnazione di eventuali futuri incarichi.
L’Amministrazione si riserva di non procedere all'affidamento di ulteriori incarichi agli esperti formatori che hanno
ricevuto feedback negativi.

Compensi
Stante la professionalita richiesta per I'attivita di formazione degli studenti e del personale, il compenso orario massimo

che pud essere riconosciuto al docente formatore esperto € di € 51,65 lordo dipendente (IRAP a carico
dell’amministrazione), pari a € 68,53 lordo stato onnicomprensivo; pertanto I'offerta economica proposta dall’ente del
terzo settore non puo superare tale quota oraria.
Gli enti formatori potranno fare un’offerta economica inferiore al massimo consentito per il compenso orario di
formazione.
| compensi sono previsti per le ore di docenza, di progettazione, produzione materiali, monitoraggio e valutazione, nella
misura indicata nella descrizione dei percorsi PF1, PF2 e PF3.
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli menzionati nella descrizione dei percorsi e
moduli.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa in un'unica soluzione e, previo accreditamento delle risorse
finanziarie necessarie da parte dell’Ufficio competente del MIUR, a seguito di presentazione di apposita
documentazione comprovante I'avvenuta attivita:
= registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte, per ogni singolo percorso;
= relazione finale sull’attivita svolta per ogni singolo percorso;
= modelli di rendicontazione forniti dall’Istituto.
| compensi saranno rapportati a unita oraria.

L’incarico di formatore non ha carattere permanente e potra essere soggetto a revoca qualora, in base al parere
negativo sulla qualita della formazione espresso da almeno il 30% dei presenti o in base gravi segnalazioni
circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita essenziali per lo svolgimento di tale attivita

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento (Ue) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto e utilizzati
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.
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| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economico dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato Regolamento (Ue) 2016/679.

Pubblicita del bando
Il presente avviso verra reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell'l.T.I.S. “Magistri Cumacini” di Como (CO)
www.magistricumacini.edu.it .

Ai sensi di quanto disposto dall' art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, il
responsabile del procedimento di cui al presente avviso € il Dirigente Scolastico prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini,
tel. 031 590585.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Laura Francesca Rebuzzini
firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

REBUZZINI LAURA FRANCESCA
Codice fiscale: RBZLFR67R46G388G
23/08/2023 12:23:58

Allegati:
- Allegato A: Istanza di partecipazione e proposta progettuale dei percorsi formativi
- Allegato B: dichiarazione sostitutiva del responsabile legale dell’ente
- Allegato C: tabella di valutazione della proposta progettuale
- Allegato D: dichiarazione sostitutiva per i docenti formatori esperti (da consegnare solo dopo la stipula del
contratto con I'ente aggiudicatario)
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ALLEGATO A

Oggetto: Istanza di candidatura per enti del terzo settore specializzati nella formazione su tematiche
di parita di genere, prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne, destinata agli studenti
delle scuole primarie, secondarie di primo grado e secondarie di secondo grado della provincia di
Como per I’anno scolastico 2023/24

CON SEAE 1EQAIE IN ..ei ,Prov. ............. ,
VIAIP.ZZA. .. N e, CAP i,

e Visto il contenuto dell’avviso dell’l.T.1.S. “Magistri Cumacini” di Como per la selezione di enti del terzo
settore specializzati nella formazione su tematiche di parita di genere, prevenzione e contrasto alla
violenza contro le donne, destinata agli studenti delle scuole primarie, secondarie di primo grado e
secondarie di secondo grado della provincia di Como per I'anno scolastico 2023/2024;

e tenuto conto di quanto lo scrivente dichiara nell'allegato B dell’avviso

dichiara

la disponibilita dell’ente del terzo settore rappresentato a progettare e realizzare i seguenti percorsi formativi
(barrare la/e casella/e), tra quelli indicati da pag.2 a pag. 6 dellavviso in premessa, rivolti agli studenti e
docenti delle scuole secondarie di secondo grado (SSIIG), di primo grado (SSIG) e primarie (SP), fornendo
i propri docenti formatori esperti, in possesso dei requisiti di cui al paragrafo a pag. 6 “Requisiti di
partecipazione”:

Tipo di percorso formativo disponibilita
Percorsi formativi PF1 (Modulo A e B) — SSIIG O
Percorsi formativi PF2 (Modulo A e B) — SSIG O
Percorsi formativi PF3 (Modulo A e B) — SP O

a tal fine, allega alla presente:

1. laproposta progettuale per i percorsi formativi per cui si € indicata la disponibilita
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E DICHIARA che la propria offerta economica, ovvero il costo orario richiesto per la formazione & pari a
€ ) e (INPArolE  UID ......vniiei e )ora

onnicomprensivo (di iva e altre imposte).

Data

FIRMA
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE PER L’ENTE
(ART. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 455)

|4 =Y 1 (0 1Yo 111 (0 = N

(E 1 (0 - NP L Prov. oo | ,codicefiscale ............cooiiiiiiii, ,
residente a.........ccoeeevviiiiinnnnnn. ,Prov............. Jvidl p.zza .o,
Telefono/cellulare ..., pe-mall L .

in qualita di legale rappresentante/ (ovvero) procuratore speciale giusta allegato atto notarile di delega che attribuisce

espressamente il potere di contrarre in nome e per conto dellEnte.........c.cooiiiiiii i ,

codicefiscale .......oovviiiiii i ,consedelegalein ..o ,Prov. ......... ,

VialP.zza ...coooiiiiiii [ [, CAP .. telefono n. ... ,

iNdirizzo e-maiil ... SIOINEEINET L. . e,
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., sotto la propria responsabilita e nella
consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa):

a) il possesso dei requisiti soggettivi di legittimazione a partecipare in veste di ente candidato in quanto:

| Organizzazione di volontariato iscritta al registro del volontariato/ della regione/provincia autonoma
con provvedimento n. del tutt'ora in corso di validita;

O Associazione di promozione sociale iscritta al registro delle associazioni di promozione sociale nazionale / della
regione/provincia autonoma con provvedimento n. del tutt’ora in
corso di validita;

[ Fondazione del terzo settore iscritta allanagrafe delle Onlus con provvedimento n.
del tutt'ora in corso di validita;

b) la propria idoneita alla sottoscrizione della candidatura e degli atti del presente Avviso;

c) che il progetto presentato non forma oggetto di altri finanziamenti pubblici, nazionali e/o comunitari;

d) Tlinsussistenza, nei confronti del rappresentante legale e degli eventuali componenti degli organi di amministrazione
(di cui va allegato apposito elenco contenente le loro generalitd) delle cause di divieto, di sospensione o di
decadenza di cui all’art. 67 del D.Lgs. 6.9.2011, n. 159;

e) [linsussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali a carico del rappresentante legale e dei componenti degli
organi di amministrazione;

f) che I'ente & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei
lavoratori;

g) che I'ente &€ in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette ed indirette, e delle tasse;
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h) che I'ente nel quinquennio precedente alla data del presente avviso ha realizzato interventi nelle aree prioritarie di
cui alla proposta progettuale nelle istituzioni scolastiche e/o con i bambini e ragazzi;

DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI CUI
ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 e DI CONFLITTO
D’INTERESSI

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA

i) di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;
j) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
'assunzione dellincarico:
a. non coinvolge interessi propri;
b. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
c. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

13


mailto:cotf01000t@istruzione.it
mailto:cotf01000t@istruzione.it
mailto:info@magistricumacini.it

Ministero dell’'lstruzione e del merito - Istituto Tecnico Tecnologico

T .7
- PN I.T.I.S. “MAGISTRI CUMACINI”"
L ] [ ] L ] [ ]
‘g_ —
v 5 via C. Colombo — 22100 COMO - tel. 031.590585 — fax 031.525005— C.F. 80014660130
[~ 3
‘s v e-mail: cotf01000t@istruzione.it cotf01000t@pec. istruzione.it info@magistricumacini.it
TR Cgﬁ!\'
I

www.magistricumacini.edu.it

Regione

g'/w ;a delle pari opportunita e la prevenzione del fenomeno della L ornbardla

b o “A scuola contro la violenza sulle donne” per la promozione .
. & violenza maschile contro le donne L.R. 11/2012 I

CUP E89J21016480001
RETE PROVINCIALE DI COMO

d. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

k) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’'incarico in questione;

[) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’istruzione e del merito;

m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

n) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

o) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 di essere stato informato che i dati
personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’
ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

In luogo dell’autenticazione della firma si allega alla presente copia fotostatica del documento di identita

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che si consentono. La firma non va autenticata, né deve
necessariamente avvenire alla presenza del’impiegato dell’Ente che ha richiesto il certificato. La presente dichiarazione
ha validita per 6 mesi (art.41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che Esente da imposte di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R.
445/2000.
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ALLEGATO C

TABELLA DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
VALIDITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE - PP (massimo 100 punti)

punteggio attribuito

Completezza e chiarezza descrittiva dei contenuti del percorso formativo
(punteggio max. 25)

Livello di innovazione del progetto formativo e delle modalita di erogazione delle
attivita formative (punteggio max. 25)

Grado di coerenza con le aree tematiche 1, 2, 3 e 4, indicate a pag. 1, 2 e 3 del
presente avviso e validita del quadro di riferimento teorico e metodologico
(punteggio max. 25)

Metodologie di condivisione dei contenuti e delle esperienze del percorso formativo
e riproducibilita delle attivita formative (punteggio max. 25)

PUNTEGGIO TOTALE PROPOSTA PROGETTUALE - PP

OFFERTA ECONOMICA - PE (massimo 100 punti)

punteggio attribuito

Offerta economica — costo orario di formazione

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI - PT

ENTE
PUNTEGGIO TOTALE FINALE P=0,7*PP+0,3*PE |
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE PER | FORMATORI
(ART. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 455)

1A= 1 (0T od 1o =

1= 1o 1=

COoICE FISCAIE ... e
(TS (0[] 1 (==
1 TR/ = TR
Recapito telefOnICO ... . oei e
1aTo g 4o W =T 1 1 1= |1 R

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazione non veritiera, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000,
consistente nella decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato nella base della
dichiarazione non veritiera, fa richiesta di partecipazione all’avviso della procedura di valutazione per il conferimento di
incarichi di formatore sulla sicurezza presso le scuole della rete territoriale.

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
di essere cittadino

di essere in godimento dei diritti civili e politici

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

di non essere stato destituito dalla pubblica amministrazione

di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale

di essere in possesso dei titoli dichiarati nel CV

l'insussistenza di cause ostative o limitative di espletare I'incarico oggetto della selezione

di essere disponibile ad accettare I'incarico a decorrere dalla firma del contratto

di impegnarsi a documentare tutte le attivita di competenza

Il sottoscritto allega:
» Curriculum Vitae formativo professionale in formato europeo
» Fotocopia del documento di identita in corso di validita

Data,

Firma

Il sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 di essere stato informato che i dati
personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’
ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa
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Al dirigente scolastico dell'ITIS Magistri Cumacini - Como

DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI CUI
ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39 e DI CONFLITTO

D'INTERESSI
ll/La sottoscritto/a
nato/a il
residente a prov via/piazza n.__
C.F.

in relazione all'incarico di

da svolgere presso l'istituto Tecnico Tecnologico I.T.1.S. “Magistri Cumacini” di Como

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000,

DICHIARA
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs.
n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di
conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che
'assunzione dell’incarico:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’'incarico in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti
del Ministero dellistruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo e Data, IL/LA DICHIARANTE
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INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE DIPENDENTE ED ASSIMILATO

[Ver. PO11 del 01/06/2021]

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.), &
opportuno che prenda visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati
verranno trattati e quali sono i diritti che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

A tal fine si precisa che dipendenti a tempo indeterminato e non, volontari, specialisti, tirocinanti, stagisti, studenti in P.C.T.O. ospitati, ai sensi

della normativa privacy vigente, sono definiti “interessati” e sono i destinatari della presente comunicazione informativa

Come avviene il
trattamento e per
quale finalita
saranno trattati i

miei dati personali
?

Quali dati
tratterete al fine
di raggiungere le
finalita sopra
esposte ?

Quali garanzie ho
che i miei dati
siano trattati nel
rispetto dei miei
diritti e delle mie
liberta personali ?

Il trattamento dei dati personali necessari, pertinenti e non eccedenti, conseguente alla
instaurazione ed al mantenimento del rapporto di lavoro subordinato o assimilato, avviene al fine di
adempiere agli obblighi contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della salute, di
riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di trattenute a favore di associazioni sindacali,
di gestione della malattia e degli infortuni ed in generale per tutte le incombenze di spettanza del
datore di lavoro e dell’azienda ospitante (per tirocinanti, stagisti e studenti in P.C.T.O. ospitati).

Saranno trattati dati personali comuni, di natura anagrafica e volti alla certificazione delle presenze ed
alla documentazione dell’attivita svolta.

Potranno essere trattati anche dati di natura particolare idonei a rivelare lo stato di salute (certificati
medici, referti di infortuni, esoneri, etc.) e le convinzioni religiose (richiesta di fruizione di festivita
religiose, etc.) del lavoratore o assimilato, nonché informazioni di natura giudiziaria relative a
condanne penali o reati ma nel rispetto del principio di indispensabilita del trattamento.

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di direzione e segreteria e dei locali scolastici a cio
deputati in genere in modalita sia manuale che informatica. | dati di natura particolare e giudiziaria
saranno trattati, in applicazione del principio di minimizzazione, esclusivamente da parte di una stretta
cerchia di soggetti a cio espressamente autorizzati. L'Istituto ha provveduto ad impartire ai propri
incaricati istruzioni precise in merito alle condotte da tenere ed alle procedure da applicare per
garantire la riservatezza dei dati dei propri utenti.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure di sicurezza organizzative ed
informatiche volte ad impedire la distruzione, la perdita e la indebita divulgazione dei dati (Piani di
conservazione e scarto degli archivi scolastici cartacei definiti dal Ministero per i Beni Culturali e
Regole tecniche di conservazione definite dall’AG.1.D.). Non verra eseguito su di essi alcun processo
decisionale automatizzato (profilazione).

| miei dati
entreranno nella
disponibilita di
altri soggetti ?

| dati personali forniti potranno essere comunicati a:

- Enti previdenziali ed assistenziali;

- Amministrazione finanziaria;

- Uffici della Direzione Provinciale del Lavoro per la definizione delle pratiche sulla gravidanza
e sulla sicurezza ed igiene del lavoro;

- Organizzazioni Sindacali a cui Lei risultasse iscritto;

- Amministrazione scolastica nell’ambito di monitoraggi e gestione amministrativa;

- Altri Istituti di istruzione o Amministrazioni in caso di trasferimento, stage, tirocinio e
P.C.T.O,;

- INAIL in caso di infortunio;

- ASL/ATS per le questioni inerenti alla tutela della salute;

- Professionisti di cui I'lstituto si avvale (RSPP, DPO, M.C., Amministratore di sistema, agenzie
formative, etc.) per prestazioni obbligatorie;

- Fornitori di cui I'lstituto si avvale (gestore del registro elettronico e delle piattaforme
didattiche a distanza, tecnici informatici incaricati della manutenzione, assicurazioni, agenzie
di viaggio, tipografie e legatorie, fotografi e cineoperatori etc.);

- Magistratura e forze di Polizia;
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Per quanto tempo

terrete i miei dati
?

Quali sono i miei
diritti ?

Cosa accade se
non conferisco i
miei dati ?

CUP E89J21016480001
RETE PROVINCIALE DI COMO

esclusivamente per le finalita istituzionali sopra esposte e nell’ambito di rapporti derivanti da obblighi
giuridici e/o da prestazioni fornite da soggetti designati quali “responsabili del trattamento” ex art. 28
del G.D.P.R. o con cui si sono stipulati contratti contenenti clausole standard a tutela della privacy.

Le ricordiamo che ai sensi dell’Art. 25 bis del DPR 313/2002 i Suoi dati anagrafici saranno trasmessi
all’ufficio del casellario giudiziale competente al fine di verificare I'assenza di condanne per taluno dei
reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale,
ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e
regolari con minori.

Fotografie che La ritraggono afferenti ad attivita istituzionali della scuola inserite nel Piano dell’Offerta
Formativa, potranno essere esposte nei locali dell’Istituto ed all’interno delle aule per finalita di
documentazione di quanto svolto.

Nessun dato personale verra trasferito a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea
né ad organizzazioni internazionali con cui non sia stato stipulato alcun contratto contenente clausole
standard a tutela della privacy.

| dati (sia cartacei che digitali) saranno conservati presso I'lstituto per tutto il tempo in cuila
prestazione lavorativa sara attiva ed in seguito, in caso di trasferimento, cessazione del rapporto o
pensionamento, verra trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla
normativa vigente (Legge 59/1997 - Art. 21, D.P.R. 275/1999, D.P.R. 445/2000, D.Lgs 42/2004 e Legge
137/2002 - Art. 10)

In qualita di interessato Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento o al R.P.D./D.P.O.:
- La conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che La riguardano;
- L’accesso ai Suoi dati, la loro rettifica, integrazione o cancellazione (se ne ricorrono i presupposti);

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che La riguardano (se ne ricorrono i
presupposti);

- La portabilita dei dati;

L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato europeo di
residenza, nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R.

Il conferimento dei dati € obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il
mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro.

Per quanto tempo
si intende valida la
presente
informativa ?

La presente informativa si intende valida per tutta la durata del rapporto di lavoro o assimilato con
I'lstituto, cosi come le manifestazioni di consenso prestate, fatto salvo il diritto di revoca che
I'interessato puo esercitare in ogni momento contattando il Titolare del trattamento o il R.P.D./D.P.O.
ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R..

Chi e il Titolare del
trattamento ?

Responsabile della
protezione dei
dati

(R.P.D./ D.P.O.)

L’Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore

Luca Corbellini
c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (M)

e-mail dpo@agicomstudio.it
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b “A scuola contro la violenza sulle donne” per la promozione )
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s/ . violenza maschile contro le donne L.R. 11/2012

CUP E89J21016480001

RETE PROVINCIALE DI COMO

RICHIESTE DI MANIFESTAZIONE DEL CONSENSO EX ART. 7 DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679
LE MANIFESTAZIONI DI CONSENSO SI INTENDONO PRESTATE PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO SALVO REVOCA

RICHIESTA NON
ACCONSENTO
(APPORRE UNA X NELLE COLONNE A DESTRA IN CORRISPONDENZA DELLA SCELTA FATTA) ACCONSENTO

Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo
ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attivita didattiche della scuola (foto di classe,
manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive,
ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potra essere diffusa mediante pubblicazione sul sito
internet e/o sui social network ufficiali della scuola nonché consegnata, sia in formato
cartaceo che elettronico, agli allievi frequentanti o loro famiglie che ne facciano richiesta.

Il nome, cognome, la foto, la registrazione audio e/o video del lavoratore o assimilato che lo
ritrae nei “momenti positivi” in occasione di attivita didattiche della scuola (foto di classe,
manifestazioni teatrali, feste, uscite sul territorio e viaggi di istruzione, attivita sportive,
ludiche e laboratoriali, progetti etc.), potra essere comunicata agli organi di stampa locale
regolarmente iscritti ai relativi albi professionali (giornali locali, televisioni regionali etc.) che
ne facciano richiesta a fini di cronaca e commento dell’attivita svolta.

| dati del lavoratore o assimilato, ivi compresi quelli relativi al suo stato di salute (referti del
pronto soccorso, certificati medici, verbali di infortunio etc.), potranno essere comunicati a
compagnie assicurative in occasione di infortuni e sinistri accorsi allo stesso per I'esplicazione
delle pratiche di rimborso.

LUOBO € At ..ottt ettt s bbb st s s bbb e

COBNOME € NOME ..evivieirrinrineisreseeeeessressessessesseseesesessssnsssssessessessessessssessessessessessess T ivuiiieeeernniineeeeessssiunneessssssseeeessssseseeesenans

LIBERATORIA PER L'UTILIZZO DI IMMAGINI E PRODOTTI DELL'INGEGNO

QUESTA LIBERATORIA SI INTENDE PRESTATA PER TUTTA LA DURATA DEL RAPPORTO E PER IL FUTURO, SALVO REVOCA

Atteso che I'informativa sopra esposta attiene esclusivamente alla tutela dei dati personali, con la presente liberatoria si concede

all’Istituto di Istruzione scrivente, nei limiti del consenso prestato mediante la predetta informativa, il diritto di pubblicare con ogni mezzo,
materiale audio, video o fotografico in cui il lavoratore o assimilato appaia rappresentato o comunque riconoscibile e di divulgare prodotti
del suo ingegno, quali testi, disegni, lavori artistici o tecnici, senza che ne venga mai pregiudicata la dignita personale ed il decoro (art. 97
Legge 633/41 ed art. 10 Codice Civile) senza avere nulla a pretendere in ragione di quanto sopra indicato e si comunica I'intenzione di
rinunciare, fin da subito, ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto sopra autorizzato.

LUOBO € AT ettt et s st st st
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In luogo dell’autenticazione della firma si allega alla presente copia fotostatica del documento di identita

La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica
amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che si consentono. La firma non va autenticata, né deve
necessariamente avvenire alla presenza dell’impiegato dell’Ente che ha richiesto il certificato. La presente dichiarazione
ha validita per 6 mesi (art.41 D.P.R. 445/2000); se i documenti che Esente da imposte di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R.

445/2000.
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