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VISTI
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VISTE

VISTI

VISTA

VISTO

Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio IV Ambito Territoriale di Brescia
Via Sant’Antonio, 14 — CAP 25133 Brescia — Codice Ipa: m_pi

IL DIRIGENTE

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/01/2024, con particolare
riferimento all’art. 57, comma 3;

il DM 12 aprile 2024, n. 74, recante “Disposizioni concernenti la procedura valutativa per
la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione”;

l'articolo 1, comma 10, dell'Intesa del 27 giugno 2024, che sostituisce I'art. 14 del CCNI
Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie;

il DM 4 luglio 2024, n. 132, recante “Disposizioni concernenti i criteri per I'attribuzione di
incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.”;

gli esiti della procedura per la progressione nell’area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, di cui al D.Dip. 17 luglio 2024, n. 1897, per la regione Lombardia,
pubblicati con DDG delllUSR Lombardia n. 2891 del 30 agosto 2024 e successive
rettifiche;

gli esiti della procedura per il conferimento degli incarichi annuali sui posti di DSGA
rimasti vacanti o disponibili per I'a.s. 2024/2025, pubblicati con DDG dell'lUSR Lombardia
n. 2941 del 6 settembre 2024, n.;

il provvedimento dell’'Usr Lombardia n.2966 del 12/09/2024, con cui & stato integrato
I’elenco allegato al decreto 2941 del 6 settembre 2024;

le indicazioni per la copertura dei posti di DSGA ancora vacanti o disponibili per I'a.s.
2024/2025, di cui alla nota prot. dell’'USR Lombardia n. 47489 dell’'11 settembre 2024;

i propri provvedimenti prott. n.11412 del 23/09/2024 e n.12064 del 08/10/2024, con cui,
all’esito degli interpelli pubblicati, € stato individuato il personale destinatario di incarico di
dsga per l'a.s. 2024/25;

I'Intesa Regionale dell’'8 ottobre 2024, con la quale sono stati definiti i “Criteri per la
copertura dei posti DSGA, ora inquadrati nellarea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ancora vacanti o disponibili per I'a.s. 2024/2025, all’esito della procedura
di progressione di cui al DPTIM MIM 1897/2024 e D.M. 74/2024, nonché dopo le
operazioni di individuazione ai sensi dell’articolo 1, comma 10, lettere a),b),c),d),e),f)
dell'Intesa nazionale del 27 giugno 2024, che ha prorogato per lI'a.s. 2024/2025, il CCNI
relativo alle utilizzazioni e assegnazioni sottoscritto in data 8 luglio 2020 vigente per gli
anni scolastici 2019/20, 2020/21 e 2021/22";

il proprio provvedimento prot. n. 12867 del 24/10/2024, con cui, all’'esito del terzo
interpello, & stata approvata la graduatoria definitiva e individuato il personale
destinatario di incarico di dsga per I'a.s. 2024/25;

CONSIDERATO che a seguito dello scorrimento della graduatoria e dell'individuazione con provvedimento

prot. n. 12918 del 25/10/2024, Giuseppe Carrillo ha rinunciato all’incarico di dsga presso
I'I.C. di Bagolino;

CONSIDERATO che, a seguito dell’ulteriore scorrimento della graduatoria, risulta che i candidati Pierluigi

Tornincasa e Claudio Cavarra sono in servizio in qualita di dsga presso istituzioni
scolastiche di altra provincia e che non vi sono in graduatoria altri aspiranti all’incarico di
dsga per I'l.C. di Bagolino;

CONSIDERATA la necessita di procedere alla copertura del posto di dsga presso tale istituzione scolastica

per l'a.s. 2024/25;
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AL FINE DI acquisire la disponibilita a ricoprire l'incarico di Dsga presso I'I.C. di Bagolino;

INTERPELLA

Secondo il seguente ordine di priorita previsto da:

Ipotesi di Intesa del 27 giugno 2024

d)

e)

f)

gli assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione oppure con diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di
esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di
classificazione;

gli assistenti amministrativi di ruolo con priorita per il personale in possesso della II posizione
economica e in subordine della I posizione economica;

il personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria
di merito.

Intesa regionale dell’8 ottobre 2024

9)

h)

b))

il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti, profilo professionale assistente amministrativo,
immesso in ruolo a decorrere dall’a.s. 2024/2025, il cui servizio & valido ai fini del periodo di
prova qualora non gia terminato, prioritariamente a coloro che sono in possesso di una delle
lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per |'accesso al personale
destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in
subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado;

il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti, profilo professionale assistente amministrativo,
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2024/2025, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del
D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004, nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto
valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente amministrativo, che abbia gia svolto
I'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/2024, gia nominato o chiamato in ordine di graduatoria per il
conferimento di una supplenza relativa al profilo di appartenenza, che sia in possesso
prioritariamente di una delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca
per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei
Funzionari ed EQ, e solo in subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria
di II grado;

il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti, profilo professionale assistente amministrativo
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2024/2025, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del
D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004, nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto
valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente amministrativo, a condizione che abbia gia
svolto l'incarico di DSGA nell’a.s. 2023/2024, in possesso prioritariamente di una delle lauree
previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per I'accesso al personale destinato
ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in subordine
agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado;

il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti, profilo professionale assistente amministrativo
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2024/2025, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del
D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004, nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto
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valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente amministrativo, che, gia nominato o
chiamato in ordine di graduatoria per il conferimento di una supplenza relativa al profilo di
appartenenza, che sia in possesso prioritariamente di una delle lauree previste dalla Tabella A
allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per l'accesso al personale destinato ai servizi amministrativi
DSGA ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e solo in subordine agli aspiranti in possesso
del diploma di scuola secondaria di II grado;

k) il personale inquadrato nell’Area degli Assistenti, profilo professionale assistente amministrativo,
non di ruolo, inserito nelle graduatorie provinciali permanenti ATA (24 mesi) valide per a.s.
2024/2025, nelle graduatorie provinciali ad esaurimento ATA (cd seconda fascia ATA) ai sensi del
D.M. 75 del 19.04.2001 e del D.M. 35 del 24.03.2004, nelle graduatorie ATA di circolo e di istituto
valide per il triennio 2024-2027, profilo di assistente amministrativo, nel rispetto della posizione
occupata all'interno delle graduatorie e a condizione che sia in possesso prioritariamente di una
delle lauree previste dalla Tabella A allegata al CCNL Istruzione e Ricerca per l'accesso al
personale destinato ai servizi amministrativi DSGA ora transitati nell’Area dei Funzionari ed EQ, e
solo in subordine agli aspiranti in possesso del diploma di scuola secondaria di II grado;

Il personale di cui ai punti d) ed e) sara graduato sulla base delle tabelle allegate alla procedura valutativa
per le progressioni verticali di cui al DM 74/2024.

I candidati di cui al punto f) saranno graduati sulla base del punteggio della propria graduatoria di merito.

Per le finalita oggetto dell'Intesa regionale, all'interno di ciascuna fascia il personale interessato sara
graduato prioritariamente in base al numero di anni di servizio prestato sul profilo DSGA, quindi secondo i
titoli di servizio e i titoli generali, ivi compresi i requisiti culturale di base, la maggiore eta anagrafica in
conformita ai criteri generali definiti dal CCNL Istruzione e Ricerca del 18.01.2024, dal D.M. 74/2024, dal
D.M. 89/2024, dal D.M. 132/2024.

Con riferimento ai requisiti culturali di base, di cui alla tabella A e alla Dichiarazione congiunta n. 12
allegate al CCNL Istruzione e Ricerca 18 gennaio 2024, gli aspiranti saranno graduati secondo il seguente
ordine di priorita:

- possesso della laurea magistrale in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in
economia o titoli equipollenti;

- possesso della laurea triennale in giurisprudenza, in scienze politiche sociali e amministrative, in
economia o titoli equipollenti;

- possesso del diploma di scuola secondaria di II grado.

Il personale interessato dovra presentare la propria manifestazione di interesse, entro e non oltre lunedi
4 novembre 2024, utilizzando il modulo allegato al presente interpello, che dovra essere trasmesso, in
formato PDF e debitamente sottoscritto, tramite e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica:
nomineata@istruzione.it

Gli aspiranti avranno cura di indicare nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “INTERPELLO DSGA,
punto dell’'ordine di priorita per il quale si partecipa (es. PUNTO d), COGNOME E NOME dell’aspirante”.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO IV

FILOMENA BIANCO
Allegati:

1) Modulo manifestazione disponibilita all’incarico di dsga . ..
) P 9 Firmato digitalmente da

BIANCO FILOMENA
C=IT

Responsabile del Procedimento: Filomena Bianco

Referente: FT O =MINISTERQ
eferente: FT o DELL'ISTRUZIONE
francesco.tonini3@istruzione.it
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