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CONTRATTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ex FUA) PER L’ANNO
2021 DELL'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA - UFFICIO IV - AT DI
BRESCIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA (art. 40, comma 3 sexies, D.Lgs 165/2001 e s.m.i. e Circ. MEF n. 25
del 19/07/2012)

La presente relazione illustrativa € redatta ai sensi dell’articolo 40, comma 3 sexies, del D.Lgs.
165/2001 e smi, ed & allegata all'ipotesi del CIR sulla ripartizione del Fondo Risorse Decentrate (ex F.U.A)
destinato alla retribuzione di produttivita del personale non dirigente del M.I.M. (ex M.I.U.R.) per I'anno
2021, con riferimento all’Ufficio IV — Ambito Territoriale di Brescia.

Il Contratto Integrativo suddetto & stato redatto in attuazione del CCNI sottoscritto in via definitiva
il 06.03.2023, a seguito di convocazione per le trattative delle O0.SS. aventi titolo a partecipare alla
procedura negoziale (sottoscrittori del vigente CCNL del Comparto Ministeri) e dalle RSU di sede.

Per la parte pubblica, l'ipotesi di contratto & stata sottoscritta in data 31.08.2023 dal Dirigente di
questo Ufficio IV - Ambito Territoriale di Brescia.

Per la parte sindacale, & stata sottoscritta dalle RSU e dai rappresentante sindacali della CISL e della
CGIL. Assenti benché formalmente invitati le altre 00.SS.

Le risorse finanziarie destinate alla retribuzione di produttivita, di cui agli articoli 8, 9 e 10 del CCNI
sottoscritto in via definitiva il 06.03.2023, sono attribuite in rapporto alle unita di personale presenti al
31/12/2021 ed alle unita di personale cessate nel corso dell'anno 2021, che siano risulte destinatarie di
valutazione positiva in relazione agli obiettivi individuali assegnati per il 2021.

Premesso che oggetto dell’allegato CIR di sede € la corretta e coerente ripartizione delle somme
facenti parte del fondo risorse decentrate per I'anno 2021 (ex fondo unico di amministrazione), si procede,
di seguito, all’illustrazione dell’articolato del CIR medesimo.

Per quanto riguarda, la performance organizzativa, il CCNI 06.03.2023 individua modalita di
attribuzione del compenso che non richiedono nessuna ulteriore sessione negoziale di sede.

Gli importi previsti per la performance organizzativa per il personale dell’Ambito Territoriale di
Brescia - Ufficio IV dell’lUSR Lombardia - ammontano complessivamente ad € 27.088,66 (lordo dipendente).

La risorsa € proporzionata ai giorni di servizio prestato nell’anno di riferimento da ciascun
dipendente, con redistribuzione delle economie tra tutto il personale come previsto dall’art. 8 comma 6 del
CCNI 06.03.2023.

La quota aggiuntiva per la centralinista non vedente in servizio presso I'UST di Brescia ammonta ad
€ 1.116,41 (lordo dipendente).

La quota destinata alla performance/produttivita individuale ammonta complessivamente ad €
26.274,34 (lordo dipendente).

La quota destinata alla differenziazione/maggiorazione del premio individuale ammonta
complessivamente ad € 956,06 (lordo dipendente).
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In attuazione dell’art. 78 del CCNL 12 febbraio 2018 del Comparto Funzioni Centrali triennio
2016/2018, l'art. 9 del CCNI del 06.03.2023 definisce nella misura del 10% dei dipendenti valutati
positivamente la quota di personale a cui pud essere attribuita la maggiorazione del premio individuale (art.
4 CIR).

Come da tabella allegata alla comunicazione di assegnazione fondi dell’lU.S.R. Lombardia prot. n.
16332 del 23.06.2023, la risorsa di cui al cit. art. 9 & stata quantificata per I'U.S.T. di Brescia, in relazione
a n. 2 unita di personale, in complessivi € 956,06.

Al fine di individuare i dipendenti destinatari di detta risorsa, & risultato decisivo il titolo di preferenza
di cui al comma 7 dell’art. 9 cit., vale a dire il criterio della “*maggiore anzianita di servizio complessiva nei
ruoli dell’'ex MPI, ex MIUR e MIM".

L'articolo 5 dell’allegato CIR prevede che entro 10 giorni dall’attribuzione delle risorse finanziarie, il
dirigente responsabile fornira I'elenco dei nominativi dei destinatari alle 00.SS. territoriali ed alle RSU, con
l'indicazione della somma a ciascuno attribuita.

L’allegata Ipotesi di Contratto Integrativo viene, dunque, sottoposta alla prescritta certificazione di
compatibilita amministrativa e finanziaria da parte del competente Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero dell’Istruzione e del Merito.
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