Ministers deli"Istruzione e del Merito
Ufficic Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio IV Ambito Territoriale di Brescia
Via Sant’/Antonio, 14 = CAP 25133 Brescia — Codice Ipa: m_pl

IPOTESI CONTRATTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (FRD: EX-FUA)
PER L'ANNOC 2021 DELLUFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA. UFFICIG EAVRS
AMBITO TERRITORIALE DI BRESCIA

Il giorno 31 agosto 2023, in Brescia, presso la sede dell’'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia —
Ufficio IV Ambito Territoriale di Brasciz di via Sant’Antonio n. 14, attraverso piattaforma Teams, giusta
convocazione prot. n. 7104 del 18.08.2023, ha avuto luago Iincontro tra la delegazione di parte pubblica

e la delegaziene di parte sindacale, nelle persone che sottoscrivono in calce il presente accordo.

VISTO {'articolo'5, comma 2, lettera €) del d.lgs. 123/2011;
VISTO il decrsto del cape Dipartimento per [e risorse urnang, finanziarie e strumentali del 28 gennaio
2022 n. 234, vistato dall’ufficio centrale di bilancie, sono costituite le risorse finanziarie componenti il
" Fondo risorse decentrate (di seguita FRD) per ['anno 2021;
VISTO il CCNI FRD anno 2021 Comparto Funzioni Centrali Persanale non Dirigente, sottoscritto in via
definitiva in data 06.03.2023 in sede centrale, con cui ¢ stata assegnata all’'Ufficio Scolastico Regionale
per la Lombardia la somma, lorde dipendente, di €. 9.591,82 relativa alla “Retribuzione per i centrallnisti
telefonici non vedenti e ipovedenti” (art. 4), di € 353.746,00 relativa aila “Retribuzione-della performance
organizzativa” (art. 8), di € 10,517,00 relativa alla “Differenziazione del premio individuale” (art. 9}, e di
€ 343.112,00 relativa alla ratribuzione della “performance individuale” (art. 10);
VISTA la comunicazione prot. n. 16332 del 23/06/2023 dell'Ufficio Scalastico Reglonale per la
Lombardia, con la quale sono stati comunicati gli importi delle risorse finanziarie lorde dipendente
destinate all’Ufficio IV - Ambito Territoriale di Brescla, ossia € 1.116,41 da attribuire, ai sensi dell‘art. 4
del cit. CCNI, ai centralinisti telefonici non vedenti e ipovedenti, € 27.088,66 relativi alla “Retribuzione
della performance organizzativa” (art. 8 CCNI cit.), € 956,06 refativi alla “Differenziazione del premio
‘individuale” (art. 8) 2 € 26.274,34 relativi alla “Retribuzione performance individuale” (art. 10 CCNI cit);
VISTA le nota prot. n. 21851 del 09/08/2023 pervenuta dall'U.S.R. per la Lombardia ~ Ufficio VIII con la
quale comunica |'avvenuta certificazione del contratto di interpretazione autentica da parte dell’'UCB.

te delegazioni sopraindicate convengono e sottoscrivono, sulla materia in questione, 1a seguente ipotes!
di CCNI per la ripartizions del Fonde Risorse Decentrate par l‘anno 2021, secondo quanto indicate nei

seguenti articoli.

ART. 1 - Finalita e utilizzo
1. Il fonda risorse di amministrazione ha per dastinatari esclusivamente | dipendenti appartenenti 2l

comparta ministeri, in servizig al 31 dicernbre 2021 ovverc cassatl dal servizie in corso danno 2021; la
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~ Ministero dellIstruzione e dej Merito
Ufficio Scolastico Regionale per ia Lombardia
Ufficio IV Ambita Territorfale di Brescia

\jlra_.'Sanf’Antonjio, 14 ~ CAP 25133 Brescla' - Codice Ipa: m_pi
“flpartizione delle assegnazioni di cul agli articoli § e 10 'é stats effettuzta sulls base del personale in
sérvizlo nel carso dell‘anno 2821, 1l personale in mobilits interna 2 stato considerato nella sede pressa cui
ha prestato servizio i 31 dicembre 2021,
2. Le riserse finanziarle assegnateé dall’Ufficia ScolasFico Regionale sono finalizzate allg retribuzione
correjata alla performance erganizzativa ed Individuale ai sznsi dell’art. 50, comma 2, lettera a) e b) dg
C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali Triennie 019-2021 (gia artleolo 77, fomima 2, lettere a) e b) dal
C.C.N.L. Comparto Funzion| Centrali del 12 febbraio 20.18). )

ART, 2 - Disponibilita complessiva
La disponibilita -complessiva €.55.435,47 de| FRD 2021, &:cosi ripartita;
° €1.116,41, destinati, al sens] dell'art. 4 CCNI dit, alla “Retribuzione. peF i centralinist! telefonicl non
vedenti e Ipovedent”; o .
° € 27.088,66, destinatl, al seris| dell’art, 8 CONI cit, alla “-é:etri[:;uzione_ della. parf'ormamce.organizzaﬂva”.;
* & 26.274,34, destinatl, a SEﬂ'S'i'dell"-aFt; 10 CCNI cit, alla "Retrl‘b_uzione della performanee individuale™;

+ £956,06 déstinati, af sensi-dellart, 9 CENI cit., slla “Differenziazione del premio individuale”:

ART. 3 ~ Criteti

1, L2 somma di 53.363,00 destinata alla retribuzione d'ellal;i:eﬁ‘dhﬁ-)‘an_ce organizzativa e individuale viene

ripartita tra il personale (17 unitd) seconda i criteri di cui agli aftt,'S e 10 del CONT sottoscritto in data 6
' marzo.2023, '

- 2. Inparticolars:

a) Una somima parl ad. € 27.088,66 da attribujre per la remunerazione dalla. pe‘r‘fform_anc_:e,
organizzativa legats al regglungimenta .degli ablett|vi spegific dell'amministrezions {art. 8-CCNI)..

Il comparisg pro-capite & calcoiate. per anno e sulla- base del servizio restato nell'anno di
p p

riferimento (2021), al natto daj period! di assenza di cui all‘art, 8 comma 4 def CCNI, ; =
b) Una socmma parl ad € 26.274,34 & destinata alla retribuzione correlata alla perfermance  {
indlviduale df cui allart. 10 dej CCNI ed 2 ripartita, sulla basa delle classi di merito declinate
secondo il punteggio di valutazion’e-.compceso tra zero e cente a condizione, a ments del comima
3-del cit. art. 10, cha il purteggio della sezlone dalls vaiutazione dei cormportamenti oiganlzzativi
-Sia:superiora a 101 '
1):> 85 5ing a 100 punti (100%); . * B3
2) 274 sino-2,85 punt) (90%); - ' 40
© 3) »50 sinc.a 74 punti (8G%);
4) >10 sino a 50 punt (70395
Lscanomila genarata in relazions ai punteagi parl olinfericre a 85 viene redistribults [n properzione B ("\ (‘\
‘tu'tti i-dipendent! can punieggio supzriore. a 85 fclasse di merito. diicui =liart, Z.c0mma 1, n, 1-CCNT clt.). ! /)jp" /] /
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Ministero delﬂ’lstruaone e del Merito

Ufficio Scolastico Reglonale per la Lombardia
Ufficio IV Ambito Territoriale di Brescia
Via Sant’Antonio, 14 — CAP 25133 Brescia - Codice Ipa: m_pi

ART. 4 - Qiffsrenziazione del premio individuale
1. In attuazione dell’art. 50 del CCNL S maggio 2022 comparto Funzioni Centrali (gid art. 78 del CCNL
Comparto Funzioni Centrali del 12 fenbraro 2018), & attribuita una maggiorazione pari al 30% del valore
medio pro-capite delle retribuzioni correlate alla performance individuale al personale individuato tra i
dipendenti che hanna conseguito una valutazions >BS sino a 100, in base al coefficiente attribuito
mediante |"applicazione dei criteri di cui al precedente art. 3, comma 2, lett, b).
2. La percentusle del personale destinatario della magglorazione del premio individuale, ai sensi dell’art.
9, comma 1 €CNI, & stabilita nella misura del 10% dei dipendenti valutat! positivemente

3. I criteri dl attribuzione del premio individuale sono indicati dall‘art, 9 CCNI; le unita di personale

destinatarie del premio sono individuate nella tabella allegata alla comunicazione dl assegnazione dei
fondi dell’'U.S.R. Lombardia prot. n. 16332 del 23.06.2023.

ART. 5 — Disposizioni finali
Entro 10 giorni dallattribuzione delle risorse finanziarie qui citate, in osservanza alle norme sulla
trasparenza delle operazioni di cui al presente accardo, I dirigente responsabile fornird alle 00.SS.
territeriaii = alle R.S.U. 'elenco de| nominativi dei destinatari con a fianco le somma a ciascuno attribuita.
ART. 86 - Controifo_di regolarita amministrativo-contabile .

Al sensi dell’art. 5, comma 2, le.tt'e'ra e) del D, Lgs 123/2011, il presente accordo dj sede, unitamente alla
relazione illustrativa, alla relszlone .tecnico-finanziaria e alla comunicazione della Tisorsa. finanziaria
assegnata ai fini della definizione del contratto di sede, sara inviate all’Ufficio Centrale di Bilancio prasso il
Ministere dell'Istruzione e del Merito, per i controllo di regolaritd amministrativa-contabile.
Contestualmente, il contratto di sede verra inviato anche alla Direzione per le risorse umane e finanziarie
del Ministero dell’Istruzione e del Merito,

Perfla parte pubblica . Le RSU
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