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UNIVERSITA SERVIZIO SERVIZI AGLI STUDENTI
DEGLI STUDI U.0O.C.C. SERVIZI
DI BRESCIA U.0.C. ORIENTAMENTO

Brescia, 25/07/2018

Prot. n. /(@38 53

Al Dirigente
dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia,
Ufficio IV, Ambito territoriale di Brescia

BRESCIA

Oggetto: Trasmissione Protocollo d’intesa per |la formazione dei dirigenti e degli insegnanti degli
Istituti di istruzione secondaria di | e || grado delia provincia di Brescia.

Si trasmette copia del protocollo d'intesa in oggetto, controfirmato dal Rettore.
Cordiali saluti.

L.a responsabile

dr.ssa Alessandra Di Cesare

Ak Caxs.

Viale Europag, 39 Partita IVA: 01773710177 +39 030 2016083
25123 Brescia, Italic Cod. Fiscale: 98007650173 clessandra.dicesare@unibs.it

+392 030 2016011 ammeenitr@cer.unios.it orientamento@unios.it
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PROTOCOLLO D'INTESA PER LA FORMAZIONE DEI DIRIGENTI E DEGLI INSEGNANTI
DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI | E Il GRADO DELLA PROVINCIA DI
BRESCIA

TRA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA, con sede legale in Brescia, Piazza del Mercato 15,
codice fiscale 98007650173, PEC ammcenir@cert.unibs.it, rappresentata dal Rettore, prof.
Maurizio Tira, nato a Cremona il 9/07/1961, di seguito denominata “Universita”,

E

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA, UFFICIO IV, AMBITO
TERRITORIALE DI BRESCIA C.F. 80049150172, con sede legale in Brescia, via S. Antonio
14, rappresentato dal Dirigente, prof. Giuseppe Bonelli, nato a Milano, il 30/01/1969, di seguito
denominato “USRL-Ufficio IV”";

PREMESSO che;

- l'art. 1 c. 124 della Legge 13 luglio 2015, n. 107 stabilisce il principio della obbligatorieta
della formazione in servizio del personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche e
ne definisce le modalita di attuazione; _

- I'Universita svolge un'azione continua di tipo formativo e informativo nei confronti dei
docenti e degli studenti di scuola superiore ed & aperta e disponibile ad alimentare una
collaborazione concreta con la scuola atiraverso la costruzione collaborativa di progetti
e di percorsi di miglioramento;

- I'Universita e I'USRL-Ufficio |V condividono l'importanza di rafforzare il raccordo tra
sistema scolastico e universitd attraverso azioni informative e formative mirate e
percorsi progettuali sperimentali, ai fini di una migliore e specifica formazione degli
studenti, volta a potenziare le attivita di orieniamento a partire dalla classe 3* superiore;

- PUSRL-Ufficio IV & interessato a collaborare con I'Universita per lo sviluppo delle
competenze culturali, professicnali e metodologico-didattiche dei docenti, anche
attraverso specifici percorsi di studio;

TUTTO CIO PREMESSO,
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Premesse
Le premesse che precedono formano parte integrante e sostanziale del presente Protocollo
d'intesa.



Art. 2 — Oggetto

L'Universita e 'USRL-Ufficio IV si impegnano a collaborare nel’ambito della formazione e
aggiornamento professionale dei docenti e dei dirigenti.

Le iniziative sono rivolte a tutti gli istituti di istruzione secondaria di | e Il grado della provincia
di Brescia, siano esse statali o paritarie.

Le parti concordano di attivare progetti di formazione, con particolare attenzione alle
competenze che anche nel sistema scolastico devono evolvere convenientemente, al fine di
imprimere un'ulteriore spinta evolutiva verso il raggiungimento di standard qualitativi migliori.

In relazione all’ambito di collaborazione saranno proposte attivita di formazione riguardanti:

- focus sui profili professionali in uscita dai corsi di studio proposti dall'Universita;

- rendicontazione sociale; '

- temi ritenuti di interesse su proposta di entrambe le parti, attinenti alte aree disciplinari
dell'Universita.

Le attivita previste verranno proposte e svolte durante il periodo scolastico, da settembre a
maggio.
Art. 3 — Comitato di Coordinamento

Per |'attuazione delle attivita di cui all'art. 2, Universita e USRL-Ufficio IV costituiscono un
Comitato di Coordinamento, composto da n. 2 componenti designati dal Rettore dell'Universita
e da n. 2 componenti designati dal Dirigente del’USRL-Ufficio IV, con il compito di valutare,
promuovere, organizzare e monitorare le iniziative di comune interesse.

Tale Comitato pianifichera le attivita formative da proporre alle parti ogni anno, nei contenuti,
nei tempi e nelle forme opportune e monitorera il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 4 — Obblighi delle parti

L'Universita mette a disposizione le risorse umane per lo svolgimento dei progetti di
formazione dedicati ai docenti.

L’'USRL-Ufficio IV si impegna a diffondere e promuovere alle scuole destinatarie le iniziative
proposte e ad identificare le forme piu opportune per facilitare la partecipazione dei docenti a
tali azioni di formazicne.

L'Universita e I'USRL-Ufficio IV si impegnano a identificare gli spazi didattici dedicati all'attivita
oggetto del presente protocollo d’intesa.

Art. 5 — Oneri
Il presente protocolfo non comporta oneri a carico delle parti.

La partecipazione alle attivita formative proposte pud essere a titolo gratuito oppure prevedere
un contributo di iscrizione, a carico dei partecipanti, che potra essere fatto valere sulla Carta
del Docente, di cui all’art. 124 della L. 107/2015.

Art. 6 — Durata

il presente protocollo ha validita di tre anni dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovato
su espressa volonta delle parti. La parte che intende recedere deve comunicare la disdetta,
con almeno 60 giorni di preavviso.

Si intende che saranno ad ogni modo portate a termine le attivita gia in corso al momento della
scadenza del presente protocoilo.



Art. 7 — Sicurezza

Ciascuna parte provvedera alle coperture assicurative di legge del proprio personale che, in
virtl del presente Protocollo d'intesa, verra chiamato a frequentare le sedi di esecuzione delle
attivita.

Allo scopo di dare attuazione a quantb previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di cui al
D. Igs. 9.4.2008, n. 81 integrato con il D.Igs. 3.8.2009, n. 1086, si stabilisce che le parti assumono
tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di tavoro
nei confronti dei soggetti ospitati nelle strutture presso cui si svolgeranno le attivitd oggetto del
presente protocollo.

Art. 8 — Controversie

Le Parti si impegnano a comporre amichevolmente qualsiasi controversia che dovesse
insorgere in relazione allinterpretazione o al’esecuzione del presente accordo. Qualora la
controversia non si dovesse comporre, Ila stessa sard devoluta, per la risoluzione, in via
esclusiva al foro di Brescia.

Art. 9 — Bollo

Il presente Protocollo d'intesa, & soggetta allimposta di bolio fin dall'origine, ai sensi del D.P.R. 26
oftobre 1972, n. 642 — Allegato A — Tariffa parte | — articolo 2. || pagamento dellimposta
complessiva & assolto in maniera virtuale dall'Universita degli Studi di Brescia, autorizzazione
dellAgenzia delle Entrate n. 3237 del 12.01.2017.

Art. 10 - Privacy

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto
cartaceo che informatico, relativi all'espletamento di attivita riconducibili al presente protocollo in
conformita alle misure di sicurezza adeguate in relazione agli obblighi imposti dal Regolamento
UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e dal D. Lgs. 30.6.2003, n. 198,
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

Brescia, 7 { |16, 2018

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia, Universita degli Studi di Brescia
Ufficio IV, Ambito territoriale di Brescia La Prorettrice Vicaria

Prof.ssa M. Grazia Speranza.——
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