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IL DIRIGENTE 
 

VISTO l’art. 3 del D.P.R. 23.08.1988 n.395, che prevede la possibilità per il personale della scuola  
di fruire di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali nel corso 
dell’anno solare; 

 

VISTA la circolare ministeriale n.319 del 24.10.1991; 
 
CONSIDERATO che a norma delle suddette disposizioni il numero dei beneficiari dei permessi 

straordinari per il diritto allo studio non può superare il 3% della dotazione complessiva a livello 

provinciale, compresi i posti di religione cattolica; 

 
VISTA l’Ipotesi di contratto Integrativo Regionale (C.I.R.) sui criteri per la fruizione dei permessi 

per il diritto allo studio per il triennio 2023-25, sottoscritto in data 18.11.2022 e in particolare   
l’art. 5 comma 1; 
 
VISTA la dotazione organica complessiva a livello provinciale delle scuole di ogni ordine e grado; 

 
DISPONE 

 

il contingente dei permessi retribuiti concedibili per ogni categoria di personale della scuola della 

provincia di Brescia per l’anno 2023 è determinato come segue: 

 

PERSONALE DOTAZIONE ORGANICA 

COMPLESSIVA 

CONTINGENTE 3% 

DOCENTI SCUOLA INFANZIA 1498 45 

DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 5981 179 

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA 

PRIMO GRADO 

3895 117 

DOCENTI SCUOLA SECONDARIA 

SECONDO GRADO 

5558 167 

TOTALE 16932 508 

 DOTAZIONE ORGANICA 

COMPLESSIVA 

CONTINGENTE 3% 

PERSONALE ATA 4062 122 

 

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO IV 

Giuseppe BONELLI 
 

Firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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