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IL DIRIGENTE 

VISTA la legge n. 554 del 29.12.88 e, in particolare, l’art. 7 che ha previsto, nell’ambito delle 

Amministrazioni civili dello Stato, la costituzione di rapporti di lavoro a tempo parziale;  

VISTO il D.P.C.M. n. 117 del 17.3.1989, che ha disciplinato il rapporto di lavoro a tempo parziale;  

VISTA l’O.M. n. 446 del 22.7.1997, concernente il rapporto di lavoro a tempo parziale del personale 

della scuola;  

VISTA l’O.M n.55 del 13.02.1998; 

VISTO il C.C.N.L. del comparto scuola del 29.11.2007; 

VISTA la circolare n. 9 del 30.06.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica;  

VISTO il decreto prot. n.527 del 16.06.2023, con cui quest’ufficio ha pubblicato gli elenchi del 

personale docente e Ata, avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro con decorrenza 

dall’a.s. 2023/2024, nonché i successi decreti prott. n.721 del 25.07.2023 e 824 del 04.09.2023, con 

cui sono state pubblicate rettifiche e integrazioni; 

VISTO il provvedimento n. 851 del 13.09.2023, relativo alla trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale del personale docente e Ata neo immesso in ruolo; 

RITENUTO necessario apportare integrazioni agli elenchi del personale scolastico avente diritto alla 

trasformazione del rapporto di lavoro; 

VERIFICATO il contingente da destinare alla trasformazione dei rapporti di lavoro del personale 

docente e Ata da tempo pieno a tempo parziale, secondo quanto previsto dalla normativa sopra 

richiamata; 

DISPONE 

Gli elenchi del personale docente ed ata, avente diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro 

dall’a.s. 2023/2024, sono integrati con i nominativi inseriti nell’elenco allegato, il quale costituisce 

parte integrante del presente provvedimento.  

 IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO IV 

              Giuseppe BONELLI 
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