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Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio IV Ambito Territoriale di Brescia
Via S.Antonio 14 - CAP 25133 Brescia- Codice Ipa: m_pi

IL DIRIGENTE
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994 n. 297;
VISTO il D.M. n. 430 del 13 dicembre 2000;
VISTO il D.M. n. 75 del 19.04.2001;

VISTA la nota a Nota MI prot. 28597 del 29.07.2022, con cui il Ministero dell'Istruzione ha fornito
specifiche istruzioni e indicazioni operative in materia di supplenze del personale docente, educativo ed
ATA per l'a.s. 2022/23;

VISTI la nota prot. 6846 del 24.08.2022 con cui questo Ufficio ha convocato, per l'individuazione
finalizzata alla stipula dei contratti di lavoro a tempo determinato per I'a.s. 2022/23, il personale ATA
inserito nelle graduatorie di cui all’art. 554 del D. Igs. N.297/94 (prima fascia) e graduatorie provinciali di
cui al DM 75/2001 (seconda fascia);

VISTE le preferenze di sede espresse dagli interessati;
VISTE le sedi disponibili ai fini delle operazioni;
DISPONE

II personale di cui agli elenchi in allegato, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento,
e individuato quale destinatario di proposta di assunzione con contratto a tempo determinato per I'a.s.
2022/2023.

Il medesimo personale & tenuto a prendere servizio in data 01.09.2022 presso l'istituzione scolastica
indicata negli elenchi in allegato.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO IV
GIUSEPPE BONELLI
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da
CB:(ENELLI GIUSEPPE
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