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Selezione di personale docente a tempo indeterminato, da individuare ai fini dell’utilizzazione, 

con esonero dall’insegnamento, ai sensi dell'art. 1, comma 65, della legge n. 107/2015 per 

l’anno scolastico 2025/2026 - UAT di Bergamo 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la L. 107 del 13.07.2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e in particolare 

l’art.1, comma 65, nelle parti in cui stabilisce che il riparto della dotazione organica su 

base regionale “considera altresì il fabbisogno per progetti e convenzioni di particolare 

rilevanza didattica e culturale espresso da reti di scuole o per progetti di valore 

nazionale”; 

VISTO il D.M. 659 del 26.08.2016, con l'annessa tabella di ripartizione dei posti, che assegna 

all'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia un contingente pari a n. 104 posti senza 

oneri di sostituzione, a valere sul contingente regionale dell’organico di potenziamento; 

VISTA la nota AOOGABMI prot. n. 71700 del 09.05.2025 avente ad oggetto: “Comandi dei 

dirigenti scolastici e del personale docente anno scolastico 2025/26 ai sensi dell’articolo 

26, comma 8 della legge 23 dicembre 1998, n. 448 e dell’articolo 1, comma 65 della 

legge 13 luglio 2015, n. 107”, in particolare il punto D), progetti nazionali e di rete; 

VISTA la nota n. prot. 23187 del 08.05.2025 con la quale il Direttore Generale dell’USR per la 

Lombardia delega i Dirigenti degli Uffici Ambito Territoriale della Lombardia, ciascuno per 

quanto di competenza, allo svolgimento delle attività inerenti alla selezione per 

l’individuazione del personale docente da utilizzare presso i medesimi Uffici per l’anno 

scolastico 2025/2026; 

RICHIAMATO il proprio atto prot. USTBG 6624 del 19/05/2025 mediante il quale è stata pubblicata la 

notizia dell’avvio della procedura di selezione per n. 1 unità di personale docente da 

destinarsi ai progetti di cui all’art. 1, comma 65, della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, 

per l’anno scolastico 2025/26 presso l’Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo; 

VERIFICATE  le risultanze della procedura di selezione, svolta da Commissione appositamente istituita; 

ACCERTATA l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interessi previste dalla 

normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento dei pubblici 

dipendenti ed alla normativa in tema di anticorruzione; 

ACCERTATA altresì la disponibilità dell’interessata 

 

RENDE NOTO 

 

l’elenco del personale docente che si è collocato in posizione utile per l’impiego in “progetti e convenzioni 

di particolare rilevanza didattica e culturale espresso da reti di scuole o per progetti di valore nazionale” 

presso l’Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo: 

 

Cognome Nome 

REGAZZONI FRANCESCA 

 

L’interessata, destinataria di apposito provvedimento di distacco, sarà impiegata nel rispetto della vigente 

normativa disciplinante i rapporti di lavoro nella P.A. 

Si rammenta che il personale in parola è tenuto a prestare lavoro per 36 ore settimanali. 

 

                                                                           Il DIRIGENTE dell’UFFICIO III 
                                                                            Vincenzo CUBELLI    
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