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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

» Decreto legislativo 297/1994 articoli da 437 a 44(

» Legge 107/ 2015, articolo 1 commi da 115 a 12C




DISPOSIZIONI ATTUATIVE

» DM 226/ 2022

» Circ. Min. 202382 del 26.11.2024




Qs

RIFERIMENTI

> Il docente tutor Il docente tutor accoglie il docente in periodo di prova nella comunita
professionale, favorisce la sua partecipazione ai diversi momenti della vita collegiale
della scuola ed esercita ogni utile forma di ascolto, consulenza e collaborazione per
migliorare la qualita e Uefficacia dell’insegnamento. La funzione di tutor si esplica
altresi nella predisposizione di momenti di reciproca osservazione in classe. La
collaborazione puo esplicarsi anche nella elaborazione, sperimentazione, validazione di
risorse didattiche e unita di apprendimento.
Il Dirigente Scolastico

Ufficio Scolastico Territoriale: comunicazione.scuolebe@istruzione.it




attivita di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova;
| docenti che, in caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, devono ripef
di formazione e prova;

I docentl per i quall sia stato dlsposto il passagglo dl ruolo;

decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023 n. 74;
sostegno GPS)

del decreto legge 25/05/2021, n. 73. Qualora il personale interessato abbia gia esperito posmvamente il
formazione e prova nello stesso ordine e grado, sara comunque tenuto ad acquisire i 5 CFU di cui all’artie
Decreto ministeriale 22 aprile 2022, n. 108;

i docenti assunti a tempo indeterminato con decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica
possesso dei prescritti requisiti di servizio nel medesimo grado di istruzione.



(i DOCENTI CHE NON DEVONO SVOLGERE IL PERIODO DI F(
E PROVA

» Chi abbia gia svolto il periodo di formazione e prova o il percorso
85/2018 nello stesso grado di nuova immissione in ruolo sia su posto co
sostegno;

» Chi abbia ottenuto il rientro in un precedente ruolo nel quale abbia
periodo di formazione e prova o il percorso FIT ex DDG 85/2018

nell’ambito del medesimo grado; !
» Chi abbia ottenuto il passaggio di cattedra nello stesso grado di scuola.
ricompresi nella categoria in esame coloro che hanno concluso positi

classe di concorso del medesimo grado di scuola sulla base di una diveg
selettiva.




VALIDITA DEL PERIODO DI FORMAZIONE E DI PROVA

centottanta giorni nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno cent
attivita didattiche.

In caso di servizio part time vi e proporzionale riduzione

(es 9h=90 giorni/60 giorni
12 h=120 giorni/80 giorni)




L8 VALIDITA DEL PERIODO DI FORMAZIONE E DI PROVA
CASI PARTICOLARI

servizio debba essere proporzionalmente riparametrato sulla base della durata effettiva
tempo indeterminato.

Allo stesso modo si procedera rispetto alla categoria dei docenti assunti a tempo indetermina
decorrenza giuridica 01/09/2024 ed economica 01/09/2025 in possesso dei prescritti requisiti -'

medesimo grado di istruzione, di cui al punto 3 della citata nota prot. 202382 del 2024.

180:365=x: numero giorni durata effettiva contratto

120:365=x: numero giorni durata effettiva contratto




| 180 GIORNI DI SERVIZIO

Comprendono

» Tutte le attivita connesse al
servizio scolastico, ivi compresi i
periodi di sospensione delle lezioni
e delle attivita didattiche, esami,
scrutini e ogni altro impiego di
servizio, il primo mese di
astensione obbligatoria dal servizio
per gravidanza

vV v . v v Y

Non comprendono
Ferie
Assenze per malattia
Congedi parentali
Permessi retribuiti

Aspettativa




| 120 GIORNI DI ATTIVITA DIDATTICHE

Comprendono Comprendono

i giorni effettivi di insegnamento » igiorni impiegati presso la sede di
servizio per ogni altra attivita
preordinata al migliore
svolgimento dell’azione didattica,
ivi comprese quelle valutative,
progettuali, formative e collegiali.




IL PERCORSO FORMATIVO

Nel percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio, le
formative hanno una durata complessiva di 50 ore, organizzate in 41

&

incontri in presenza;

». laboratori formativi;

. “peer to peer” e osservazione in classe;
«. formazione on-line.

0

incontri in laboratori «peer to peer» e formazione on-
presenza formativi osservazione in classe line

6 ore 12 ore (on line) 12 ore 20 ore




Incontri in presenza

Gli incontri in presenza sono pari a 6 ore e saranno svolti in due incontri:

1. Incontro propedeutico: attivita di orientamento e costruzione del
curricolo per [’orientamento - in seduta plenaria;

2. Incontro di restituzione finale: buone pratiche di didattiche
disciplinari _in chiave inclusiva - in seduta plenaria e attivita in
sottogruppi;

La formazione e da ritenersi valida con un massimo di assenze
giustificate pari al 25% delle ore in presenza.




Laboratori formativi

| laboratori formativi richiedono la frequenza per 12 ore di uno o piu percorsi
formativi, riferiti alle seguenti linee di investimento:

1. Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico (M4C112.1);

2. Nuove competenze e nuovi linguaggi (M4C113.1) in riferimento ai percorsi sul
multilinguismo.

Le ore di formazione dovranno essere svolte e registrate sulla piattaforma
“Scuola futura”, accedendo all’area riservata disponibile al Llink
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/ che, al termine di ciascun percorso
frequentato positivamente, rilascia apposito attestato di partecipazione, valido
quale documentazione dell’attivita svolta.

E’ reperibile on line una smart guide per gestire i percorsi formativi.

Si segnala la Proposta Formativa Regionale EFT-Equipe Formativa Territoriale al
link https://www.eftlombardia.it/altro/laboratori-neoassunti-202425
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PEER TO PEER E OSSERVAZIONE IN CLASSE
art. 9 comma 2 DM 226/2022

Descrizione e durata Finalita Focus su Strumenti | Responsabilita Modalita
Questa fase e Modalita di
articolata, di conduzione delle

massima, in diversi attivita e delle

momenti: o lezioni,

3 ore di Miglioramento

progetcjtggione delle pratiche | sostegno al!ed l In presenza
ndivisa . .

c: B didattiche, alla g}ﬁﬁr\,’f ARUD St (a scuola)
osservazione del | riflessione Allegato ne%g?::rsﬁo / sucono]rlto
neoassunto nella | o divica o gli costruzione di A tutor gglla
classe del tutor; . ] _ | ambienti di .

4 ore di aspetti salienti | apprendimento plattalf_orma
osservazione del | dell’azione di positivi e on-tine
tutor nella classe | . motivanti,

del neoassunto Insegnamento.

1 ora di verifica modalita di verifica

dell'esperienza formativa degli
apprendimenti




PEER TO PEER E OSSERVAZIONE IN CLASSE
Allegato A

Il DM 226/2022 ha introdotto U’Allegato A, una griglia di osservazione espressamente previsto
strutturazione dei momenti osservativi a cura del docente tutor e del dirigente scolasti

anche da parte del/la docente neoassunto/a per favorire la reciprocita dell’esperienza di osservazi



Neoassunti a.s. 2023/2024

ULTIMO AGGIORNAMENTO: 04 DEC 2023

Neoassunti
a.s. 2023/2024

Care e cari docent,
benvenuti nelfambiente online per fa documentazione dell'anno di
formazione e prova 23/24. Clicca sul pulsante Accedi alla piattaforma

per accedere all ambiente con le tue credenziali.

ACCEDI ALLA PIATTAFORMA

FORMAZIONE ON LINE: AMBIENTE INDIRE

Toolkit Assistenza LOGIN

Immagine creata con l'ausilio dell'intelligenza artificiale (Midjourney), realizzata dopo aver condiviso nel
gruppo di lavoro un prompt dedicato al tema del progetto: insegnanti neoassunti e accoglienza nella nuova
comunita educante.




LE (SUDATE) CARTE: IL PORTFOLIO

Durante [’anno di formazione e di prova il docente avra cura di predisporre un
portfolio professionale, in formato digitale, che dovra contenere:

» Curriculum professionale

» Bilancio di competenze (redatto all’inizio del percorso formativo) -
patto per lo sviluppo professionale (scelta laboratori formativi)->

» Bilancio conclusivo, previsione piano di sviluppo professionale

» Documentazione delle fasi significative della progettazione
didattica, delle attivita didattiche svolte, delle azioni di verifica
intraprese

Il portfolio puo essere prodotto ed esportato dall’ambiente Neoassunti in
INDIRE; dovra poi essere consegnato al DS |




Modelli
standard
INDIRE

Bilancio competenze
Curricolo formativo
Attivita didattica
Laboratori

Allegato A

Modelli

liberi

Patto formativo
Registro attivita P2P
Relazione finale
tutor

Relazione Dirigente




LA VALUTAZIONE

Quando Chi Come Cosa \
Al termine dell’a.s., Docente il docente sostiene | il colloquio prende avvio dall
nell’intervallo neoassunto un colloquio innanzi | presentazione delle attivita di
temporale Dirigente al Comitato; insegnamento e formazione e
intercorrente tra il Senles e della relativa documentazione
termine delle attivita D te tut contenuta nel portfolio
didattiche - compresi ocgn = u.or professionale, consegnato
gli esami di qualifica Comltat.o di preliminarmente al dirigente
e di Stato - e la Valutazione scolastico che lo trasmette al
conclusione dell'anno Comitato almeno cinque giorni
scolastico (con prima della data fissata per il
eccezioni) colloquio

Il Test

Nell’ambito del colloquio € svolto il test finale, che consiste, ai sensi dell’articolo 13, comma 3 d
“nella discussione e valutazione delle risultanze della documentazione cont

Decreto,

nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espres

riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettu

percorso di formazione e periodo annuale di prova»

duran




e LA VALUTAZIONE

La valutazione del colloquio e del test (come gia dei momenti di
osservazione del tutor e del DS) avviene sulla base dei seguenti
«criteri di valutazione»:

1. Costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi
2. Progettazione e realizzazione dell’azione didattico disciplinare
3. Processi di valutazione

Si veda ’allegato A, in cui detti criteri sono declinati in indicatori
e descrittori funzionali alla verifica dell’acquisizione delle
seguenti competenze attese




LA VALUTAZIONE: COMPETENZE ATTESE

a. possesso ed esercizio delle competenze culturali, discipling
informatiche, linguistiche, pedagogico - didattiche e metodologic
con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi
competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dag
ordinamenti vigenti;
b. possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative
e gestionali;
c. possesso ed esercizio delle competenze di orientamento e di
ricerca, documentazione e valutazione;

d. osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente
pubblico e inerenti la funzione docente;



Differenze
—
GM/GaE Percorso formativo 50 ore  Colloquio/Test
1 fascia sostegno Percorso formativo 50 ore  Colloquio/Test Lezione simulata
GPS
Art. 59, da comma  Percorso formativo 50 ore  Colloquio/Test Prova disciplinare

4 a comma 9, del
decreto legge
25/05/2021, n. 73

CoNcorso Percorso formativo 50 ore  Colloquio/Test 5 CFU
straordinario bis
2023/2024




e
Ufficio
Scolastico
Territoriale
di Bergamo

» Il Comitato esprime parere obbligatorio ma non vincolante per il DS

» Il DS procede alla valutazione del personale docente in percorso di formazione e
periodo annuale di prova in servizio sulla base dell’istruttoria compiuta, anche
discostandosi, motivatamente, dal parere del comitato

» In caso di superamento del test finale e di valutazione positiva del percorso di
formazione e periodo di prova in servizio, il DS emette provvedimento motivato
di confermain ruolo per il docente neoassunto

» In caso di mancato superamento del test finale e di valutazione negativa, il
DS emette provvedimento motivato di ripetizione del periodo di formazione e di
prova. Il provvedimento indichera altresi gli elementi di criticita emersi ed
individuera le forme di supporto formativo e di verifica del conseguimento degli
standard richiesti per la conferma in ruolo.




