
Ipotesi Piano di lavoro apprendistato  

 

Il piano di lavoro ha l’obiettivo di far partire i percorsi di apprendistato di primo livello nell’anno scolastico 2023-24.  

L’attività di assistenza tecnica in itinere, che seguirà le attività realizzate all’interno degli istituti sarà in carico agli stessi soggetti che erogheranno i singoli 

moduli formativi.  

L’approccio alla formazione sarà il più possibile operativo/pratico, con la possibilità di approfondimenti teorici/normativi utilizzando la piattaforma di Anpal 

Servizi come contenitore di materiali fruibili in autonomia da parte dei partecipanti al percorso formativo. 

Si prevedono inoltre delle attività propedeutiche alla formazione vera e propria da svolgersi, utili per coinvolgere maggiormente le istituzioni formative 

nell’iniziativa in fase di avvio e alzare il livello di commitment dei dirigenti scolastici e del personale coinvolto nelle attività: richiesta ai dirigenti  di compilare 

una Survey che verrà condivisa nel Kick off del corso con tutti i partecipanti iscritti (domande della Survey allegate). 

Per quanto riguarda le attività da realizzare nella scuola a seguito della formazione (ultima colonna tabella che segue), i soggetti coinvolti negli step 

formativi, si rendono disponibili per seguire gli Istituti scolastici nelle fasi attuative dei contenuti presentati durante la formazione. 

 

 



 

1. Struttura del corso: 

 

• Durata e date: da febbraio a maggio 2023, con test finale entro maggio/giugno  

• Metodologia: mix di incontri in presenza / teams e autoformazione in piattaforma 

• 1 incontro preliminare di Kick off con i partecipanti al corso e con il coinvolgimento dei dirigenti/delegati dai dirigenti 

• 7 Moduli formativi in digital learning presenti in piattaforma (6 incontri in presenza/teams): vedere tabella 

 

2. Attività da realizzare: 

• Condivisione domande della Survey coi dirigenti scolastici 

• Kick off: presentazione corso con regole d’ingaggio e condivisione delle risposte della Survey da parte dei dirigenti/delegati in presenza di tutti i partecipanti 

al corso – in presenza (o teams)  

• 1° modulo: teams da registrare, 1 ora contenuti teorici del primo modulo e 1 ora testimonianze azienda su temi scelti, a cura di Anpal Servizi 

• 2° modulo: fruibile da remoto 

• Lancio 3° - 4°- 5° modulo: incontro presenza/teams dove si presentano i contenuti dei moduli 3-4-5, e le modalità con cui si raccolgono le domande sugli 

argomenti fruiti in autonomia in piattaforma a cura di Anpal Servizi e USR/UST 

• 3°- 4°- 5° modulo: fruibili da remoto in autonomia 

• Risposte alle domande emerse sui moduli 3°-4°-5° in una teams a cura di USR/UST e Anpal Servizi 

• 6° modulo a cura di Confindustria su teams 

• 7° modulo presentazione bando a cura di Regione Lombardia su teams 

 



 
Date e orario  Fase 

Durata e modalità di 
erogazione 

 
Attori coinvolti 

Materiali utilizzati 
Assistenza tecnica 
post formazione 

Attività da realizzare 
nella scuola a seguito 
della formazione 

7 Febbraio ore 15-17 
(sede da definire) 

Lancio del percorso: 
giro di tavolo delle 
scuole e 
presentazione mappa 
e modalità erogazione 
corso 

2 ore  in presenza 

Anpal Servizi, 
UST, USR, 
Confindustria, 
Confartigianato 

   

Settimana del 13/17 
febbraio 

1-La progettazione e 
la costruzione della 
funzione 
apprendistato;  
 
Testimonianze 
aziendali organizzate 
con Confindustria su 
argomenti del modulo 

2 ore di formazione da 
remoto sincrona  

 
Anpal Servizi, 
UST, USR, 
Confindustria, 
Confartigianato 

Slide/video Anpal 
Servizi caricati in 
piattaforma   

Anpal Servizi  
-Raccolta criticità 
emerse/aggiornamento 
FAQ 
 
- Animazione forum su 
Digitallearning Anpal 
Servizi  
 
-Incontri da remoto/in 
presenza con i gruppi di 
lavoro 
 
- Supporto 
nell’organizzazione delle 
attività all’interno e 
all’esterno della scuola 
 
-Promozione lavoro in 
rete tra scuole diverse  
 
-Monitoraggio 
avanzamento attività 

Apertura 
consultazione 
materiale on line 27 
febbraio/3 marzo 

2 - Le relazioni con il 
territorio 

materiale consultabile 
on line autonomamente 

 
 
 

Slide/video Anpal 
Servizi caricati in 
piattaforma   

Anpal Servizi  

Settimana del 13/17 
marzo 

Lancio moduli 3-4-5; 
modalità operative 
utilizzo forum 
piattaforma 

1/1,5 ore da remoto 
sincrona 

Anpal Servizi, 
UST, USR 

  

Apertura modulo on 
line 

3 - La progettazione 
dei percorsi 

materiale consultabile 
on line autonomamente 

 
 
 

Slide/video 
dell’USR 
Lombardia caricati 
sulla Piattaforma 
Digital Learning 
Anpal Servizi  

USR Lombardia con 
supporto di Anpal 
Servizi 

Apertura modulo on 
line 

4 - La costruzione del 
calendario 

materiale consultabile 
on line autonomamente 
consultabile on line 
autonomamente 

 
 
 

Slide/video 
dell’USR 
Lombardia caricati 
sulla Piattaforma 
digital learning 
Anpal Servizi 

USR Lombardia con 
supporto di Anpal 
Servizi 



 

 

 

 

 

Apertura modulo on 
line 

5 - La valutazione 
integrata degli 
apprendimenti 

materiale consultabile 
on line autonomamente 

 
 
 

Slide/video 
dell’USR 
Lombardia caricati 
sulla Piattaforma 
digital learning 
Anpal Servizi 

USR Lombardia con 
supporto di Anpal 
Servizi 

 

Settimana 17/21 
aprile 

Risposte alle 
domande emerse 
durante la formazione 
a distanza sui moduli 
3°-4°-5° 

2 ore max incontro 
teams/presenza 

USR, UST, Anpal 
Servizi 

  

Settimana 02/05 
maggio 

6 – Confindustria: 
Aspetti contrattuali e 
previdenziali, 
mansioni, referente, 
modalità operative, 
trattamento 
economico, 
agevolazioni 

1.5 ore di webinar 
sincrono con 
registrazione  

UST, USR, 
Confindustria, 
Anpal Servizi 

Slide/video di 
Confindustria 
caricati sulla 
Piattaforma digital 
learning Anpal 
Servizi 

Confindustria con 
supporto di Anpal 
Servizi 

Maggio - giugno 
7 - Dote regione 
Lombardia 

2 ore di webinar 
asincrono 

 
 
Team Bando 
Apprendistato 
primo livello 
Regione 
Lombardia 

Slide/video di 
Regione 
Lombardia caricati 
sulla Piattaforma 
digital learning 
Anpal Servizi 

Team Bando 
Apprendistato primo 
livello Regione 
Lombardia con 
supporto di Anpal 
Servizi 


