
  
Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia 
Ufficio III – Ambito Territoriale di Bergamo 

Segreteria particolare 
Via Pradello, 12 – 24121 Bergamo  - Codice Ipa: m_pi  

 

1 
 

 

PIANO DELLE ATTIVITÀ  

DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE 

TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO  

(EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO) 
Bergamo – a.s. 2019/2020                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

PREMESSA 

Il rapporto tra scuola e mondo del lavoro inteso nelle sue diverse articolazioni (imprese, enti 

pubblici e privati, musei e soggetti operanti nel campo del terzo settore, della cultura, dell’arte 

e del patrimonio ambientale, ecc.), risponde all’esigenza di consentire agli studenti di prendere 

contatto con una realtà produttiva, sociale, artistica e culturale in rapida trasformazione, di 

esplorare vocazioni, opportunità, tensioni innovative, ma soprattutto di modificare il 

tradizionale rapporto tra il conoscere, il fare e lo sperimentare. 

Buone esperienze di alternanza rappresentano per gli allievi un modo diverso di approfondire 

gli apprendimenti curricolari, contestualizzando conoscenze e misurandosi con l’acquisizione di 

nuove competenze in compiti di realtà e in contesti di impegno diretto. Dell’alternanza va 

dunque enfatizzata la dimensione didattica e del social learning, e non quella del mero 

addestramento a mansioni di carattere professionale. In un’ottica moderna, inoltre, la 

formazione dello studente è orientata, oltre che verso contenuti strettamente disciplinari, nella 

direzione di favorire l’inserimento del giovane in una dimensione organizzativa funzionante, 

favorendo l’acquisizione delle competenze necessarie all’agire con piena e immediata 

operatività (le cosiddette soft skill). Questa prospettiva implica significativi momenti di 

formazione dello studente, sia interni alla scuola, sia in collaborazione con interlocutori esterni 

che collaborano nella realizzazione delle esperienze di alternanza.  

La finalità principale di queste attività è quella di fornire ai destinatari gli strumenti per 

sviluppare progetti di alternanza qualitativamente rilevanti e completi nelle fasi di processo 

(ideazione, innesco relazione con struttura ospitante, co-progettazione, verifica aderenza 

curricolare, inserimento nella programmazione didattica, realizzazione percorsi, certificazione 

competenze, valutazione, ecc.). In secondo luogo, il piano e le azioni formative hanno 

l’interesse a contribuire alla sensibilizzazione delle scuole secondarie di II grado sul significato 

culturale, educativo e “funzionale” dei percorsi di alternanza scuola lavoro. 
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La dimensione orientativa che caratterizza i percorsi di alternanza trova compimento 

attraverso l’incontro con le realtà più dinamiche dell’innovazione nel mondo del lavoro, 

favorendo gli studenti nello sviluppo delle competenze chiave richiamate dalla 

Raccomandazione del 22 maggio 2018 con cui il Consiglio Europeo ha avuto modo di 

riassumere in un unico documento la vasta letteratura prodotta nell’ambito delle “competenze 

chiave per l’apprendimento permanente”, disegnando un quadro di riferimento che delinea in 

particolare 8 competenze chiave, tutte di pari importanza per lo sviluppo personale del 

cittadino. Tra esse, si possono individuare in particolare le seguenti competenze trasversali: 

- competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare; 

- competenza in materia di cittadinanza; 

- competenza imprenditoriale; 

- competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali. 

A supporto della realizzazione di quanto sopra riportato, il Tavolo Alternanza Scuola Lavoro 

(USR Ambito Territoriale di Bergamo, Camera di Commercio-Bergamo Sviluppo, Confindustria 

Bergamo, Confartigianato Bergamo, Agenzia di Tutela della Salute Bergamo) propone alle 

scuole alcune iniziative e attività. 

Per le informazioni di dettaglio sulle singole proposte, si propongono i seguenti riferimenti:  

 USR Ambito Territoriale di Bergamo 

Ufficio Orientamento - Gisella Persico 

 ufficioscuolalavoro.bg@istruzione.it  

 035284228 

 Camera di Commercio - Bergamo Sviluppo  

Pamela Mologni  

 mologni@bg.camcom.it  

0353888011 - fax 035247169  

 Confindustria Bergamo 

Area Education – Gemma Bonini 

 g.bonini@confindustriabergamo.it 

035275204 

 Confartigianato Bergamo 

Area Education 

 education@artigianibg.com 

035274310/325 – fax 035/274308 

 ATS 

UOC Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro – Sergio Piazzolla 

 sergio.piazzolla@ats-bg.it 

 0352270601 

mailto:mologni@bg.camcom.it
mailto:education@artigianibg.com
mailto:sergio.piazzolla@ats-bg.it
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USR Ambito Territoriale di Bergamo 

 Tavolo Alternanza 

L’Ufficio coordina il Tavolo Alternanza che ha la finalità di promuovere la collaborazione, il 

raccordo e il confronto tra il sistema educativo di istruzione e formazione e il mondo del 

lavoro, al fine di: 

 dare attuazione alla legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento 

all'alternanza scuola lavoro, prevista dall'articolo 1, commi 33 e seguenti; 

 favorire l'acquisizione da parte degli studenti di competenze tecnico-professionali, 

nonché relazionali e manageriali nel settore di riferimento sulla base di appositi progetti 

formativi; 

 coniugare le finalità educative del sistema di istruzione e formazione in raccordo con le 

esigenze del mondo produttivo, nella prospettiva di una maggiore integrazione tra 

scuola e lavoro; 

 promuovere azioni in favore dei giovani per l'orientamento e la formazione tecnica 

realizzata on the job, anche attraverso l'apporto di esperti aziendali nelle diverse 

attività didattico-educative collegate all'alternanza scuola lavoro; 

 promuovere presso le istituzioni scolastiche iniziative formative rivolte agli studenti, 

realizzate dai partner sulle tematiche riferite al proprio ambito di attività, nel rispetto 

dei piani triennali dell'offerta formativa adottati dalle scuole nell'ambito della propria 

autonomia;  

 promuovere e sostenere lo sviluppo e la diffusione della cultura della sicurezza e della 

prevenzione negli ambienti scolastici, attraverso un’attività formativa interdisciplinare 

rivolta ai giovani, anche con il coinvolgimento del corpo docente;  

 offrire alle scuole un idoneo quadro di riferimento all’interno del quale predisporre 

un’offerta formativa che valorizzi l’educazione alla sicurezza sul posto di lavoro. 

 Formazione per l’Alternanza Scuola Lavoro 

L’Ufficio, in collaborazione con gli altri partner del Tavolo, organizza per ogni anno 

scolastico proposte formative dedicate ai docenti coinvolti nei percorsi di alternanza 

secondo il modello dell’USR Lombardia.   

 Sito www.inalternanza.it  

I documenti elaborati dal Tavolo Tecnico, le circolari, le novità normative e quant’altro può 

essere a supporto delle scuole per la realizzazione di percorsi per le competenze trasversali 

e l’orientamento viene pubblicato sul sito, gestito e costantemente aggiornato a cura 

dell’Ufficio. 

 Supporto e consulenza per le scuole che attivano percorsi in alternanza 

L’Ufficio offre supporto e consulenza telefonica, on-line e in presenza agli istituti che 

realizzano esperienze di alternanza per quanto concerne la progettazione, realizzazione e 

valutazione dei percorsi (format, modulistica, collaborazioni…). 
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 Stipula di protocolli e accordi con enti ospitanti 

L’ufficio promuove iniziative di raccordo con il territorio per favorire la realizzazione di 

partnership con le scuole attraverso la stipula di protocolli e accordi. 

Al momento sono attivi protocolli con i seguenti partner: 

 ATS Bergamo, Camera di Commercio-Bergamo Sviluppo di Bergamo, Confartigianato 

Bergamo, Confindustria Bergamo 

 Agenzia per il Trasporto Pubblico per il Bacino di Bergamo, Centro di Servizi per il 

Volontariato, Locatelli Autoservizi SRL e ATB Servizi SpA 

 Procura della Repubblica di Bergamo 

Sono anche stati stipulati accordi per la progettazione di esperienze di tirocinio o di Project 

Work di alternanza con: 

 ABBM – Associazione Bergamasca Bande Musicali 

 Accademia Carrara – Servizi Educativi 

 Associazione Genitori Atena 

 AVIS Bergamo 

 Bergamonews e BGY - Be Young 

 Fondazione Tenaris Dalmine 

L’Ufficio promuove inoltre la diffusione dei protocolli stipulati a livello nazionale dal MIUR 

con ANPAL, Associazione Italiana Editori (AIE) Associazione Italiana Biblioteche (AIB) 

Associazione Librai Italiani (ALI), Banca d’Italia. 

 “La Scuola Sicura” - Progetto di Integrazione della Sicurezza del lavoro nei 

curricula scolastici della scuola secondaria di 2° grado 

Le Direzioni Generali Salute e Istruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia in 

collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e grazie al supporto tecnico e metodologico 

di Éupolis Lombardia, hanno individuato percorsi funzionali al conseguimento dell’obiettivo 

di “… promozione del cambiamento dei comportamenti dei lavoratori, integrando la cultura 

della salute e sicurezza sul lavoro nei curricula scolastici delle scuole di ogni ordine e grado, 

e valorizzando modelli di apprendimento, di conoscenza, di acquisizione di competenze e 

abilità in materia di salute e sicurezza”.  

In attuazione di quanto premesso alcune istituzioni e associazioni del territorio bergamasco 

propongono la realizzazione del progetto di seguito descritto. 

Finalità del progetto:  

Fornire agli alunni delle scuole secondarie di 2° grado un percorso curricolare di 

acquisizione e certificazione di competenze relative alla sicurezza e salute sul lavoro 

finalizzate ad implementare la cultura della sicurezza, da spendere sia nella realizzazione di 

esperienze di Alternanza scuola-lavoro sia in una futura attività lavorativa o in successivo 

percorso formativo. 
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Obiettivi 

 Costruire unità formative interdisciplinari sul tema della sicurezza, anche adottando 

metodi interattivi che facciano riferimento a esempi concreti 

 Definire strumenti e metodi specifici per tutte le discipline e per ogni anno di corso, sia 

del percorso liceale che di quello tecnico e professionale 

 Identificare criteri ed indicatori per misurare e valutare gli apprendimenti in tema di 

sicurezza 

 Diffondere gradualmente nella comunità scolastica bergamasca le buone prassi per 

l’insegnamento curricolare della salute e sicurezza sul lavoro 

 Attestare da parte di ciascun istituto i crediti formativi dei propri studenti validi ai sensi 

dell’Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 n° 221 

Partner: 

 Ufficio Scolastico Regionale – Ambito Territoriale di Bergamo 

 INAIL di Bergamo 

 ATS di Bergamo 

 Dirigenti scolastici delle tre scuole individuate 

 Direzione Territoriale del Lavoro di Bergamo 

 Confindustria Bergamo 

 Organizzazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL BG 

 ANMIL BG 

 Imprese & Territorio 

 Federazione Autotrasportatori Italiana BG 

 Ordine degli Ingegneri di Bergamo 

 Ordine degli Architetti P.P.C. di Bergamo 

 Collegio dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati 

 Collegio dei Geometri e dei Geometri Laureati 

 Camera di Commercio di Bergamo 

 Rete Regionale per l’alternanza 

L’Ufficio svolge un ruolo attivo all’interno della Rete Regionale per l’alternanza. 
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Bergamo Sviluppo – Azienda Speciale Camera di Commercio di Bergamo 

 Registro Nazionale per l’Alternanza Scuola Lavoro  

 

 

 

Il Registro Nazionale per l’Alternanza Scuola-Lavoro è stato istituito con la L. 107/2015 

“riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 

disposizioni legislative vigenti” per offrire agli studenti italiani il diritto di imparare 

lavorando e alle scuole, alle imprese e al Paese un’occasione in più di crescita. Il comma 

40 dell’art. 1 della L. 107/2015 stabilisce che il dirigente scolastico individua, all’interno 

del registro di cui al comma 41, le imprese e gli enti pubblici e privati disponibili 

all’attivazione dei percorsi per stipulare apposite convenzioni anche finalizzate a favorire 

l’orientamento scolastico e universitario dello studente. La tenuta e gestione del 

Registro Nazionale per l’Alternanza Scuola Lavoro è inclusa tra le principali funzioni 

delle Camere di Commercio nello schema di riforma del sistema camerale. Il sito 

scuolalavoro.registroimprese.it rappresenta il sito istituzionale del Registro 

nazionale per l’alternanza dove tutti i dati sono pubblici e sono liberamente consultabili 

da tutti i soggetti interessati, in particolare studenti e dirigenti scolastici.  

A cosa serve 

Lo studente ha la possibilità di cercare l’esperienza lavorativa, da realizzare in un 

percorso di formazione di alternanza scuola-lavoro, più vicina alle sue aspirazioni, ai 

suoi interessi e, in generale, alla sua curiosità di “conoscere”.  

La scuola può cercare i soggetti (imprese, enti pubblici e privati) più idonei ad ospitare i 

propri studenti e ad offrire i percorsi di alternanza scuola-lavoro o apprendistato 

progettati in linea con il tipo di preparazione formativa da attuare. 

Ai dirigenti scolastici o loro delegati è consentito, previa richiesta, l’accesso ad un’area 

riservata del portale per consultare - nel rispetto della normativa sulla privacy - ulteriori 

informazioni sulle imprese (indirizzo completo sede e unità locali, legale rappresentante, 

descrizione dell’attività, classe di fatturato, classe di patrimonio netto, classe di addetti, 

elenco dei soci). 

 Sportello Scuola Lavoro 

Lo sportello svolge attività di informazione e assistenza sia sulle modalità di iscrizione al 

Registro Nazionale per l’Alternanza Scuola-Lavoro (RASL), sia sulle iniziative relative 

all’orientamento e all’alternanza proposte da Bergamo Sviluppo. Lo sportello è a 

diposizione di imprese, organizzazioni di categoria, professionisti e ordini professionali, 

enti pubblici e privati, istituti scolastici di secondo grado, studenti e loro famiglie. 

 Attività formative per tutor aziendali 

I Tutor aziendali rappresentano una delle figure chiave per il successo dei percorsi di 

alternanza scuola-lavoro. L’alleanza tra scuola e strutture ospitanti si concretizza nella 

https://scuolalavoro.registroimprese.it/rasl/legge?2-2.ILinkListener-topBar-homePageImgLink
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collaborazione tra tutor scolastico e tutor aziendale, fondamentale per garantire il 

positivo svolgimento dell’esperienza di alternanza dello studente. Una buona 

collaborazione si basa soprattutto sulla chiarezza dei ruoli. 

Perciò Bergamo Sviluppo propone periodicamente la realizzazione di percorsi formativi 

della durata di 4 ore, finalizzati a rafforzare la figura del tutor aziendale nelle sue 

funzioni di progettazione, gestione e realizzazione di percorsi di alternanza scuola 

lavoro, consolidando l’esperienza acquisita nei percorsi già realizzati in una sempre 

maggiore consapevolezza delle competenze formative di raccordo tra impresa e scuola, 

per la diffusione di progetti di alternanza scuola-lavoro di qualità. 

 Premio “Storie di Alternanza” 

 

 

Iniziativa promossa dalle Camere di commercio italiane con l’obiettivo di valorizzare e 

dare visibilità ai racconti dei progetti d’alternanza scuola-lavoro ideati, elaborati e 

realizzati, sotto forma di video, dagli studenti e dai tutor degli Istituti scolastici italiani 

di secondo grado. 

Il Premio è suddiviso in due categorie distinte per tipologia di Istituto scolastico 

partecipante: Licei e Istituti tecnici e professionali.  

Sono ammessi a partecipare al Premio “Storie d’alternanza” gli studenti che, al 

momento dello svolgimento del progetto presentato al concorso, risultano regolarmente 

iscritti e frequentanti gli istituti scolastici italiani di secondo grado. Gli studenti, singoli o 

organizzati in gruppi, devono: 

 far parte di una o più classi di uno stesso istituto o di più istituti di istruzione 

secondaria superiore italiani; 

 aver svolto, a partire dall’anno scolastico 2018/2019, un percorso di 

alternanza per lo sviluppo delle competenze trasversali e per l'orientamento (in 

imprese, enti, professionisti, impresa simulata, ecc.); 

 realizzare un racconto multimediale (video) che presenti l’esperienza di alternanza 

realizzata, le competenze acquisite e il ruolo svolto dai tutor (scolastici ed esterni); 

 descrivere il percorso di formazione svolto, evidenziandone gli obiettivi e le finalità, 

le attività previste e realizzate, le modalità di svolgimento, le competenze 

acquisite. 

Il Premio prevede due livelli di partecipazione: uno a livello locale, promosso e 

gestito dalla Camera di Commercio di Bergamo attraverso la sua Azienda Speciale 

Bergamo Sviluppo, e uno a livello nazionale, gestito da Unioncamere, a cui si accede 

solo se si supera la selezione locale. A livello locale la Camera di Commercio di Bergamo 

metterà a disposizione l’ammontare complessivo di € 5.000,00 (cinquemila/00). I premi 

saranno differenziati tra i vincitori secondo la classificazione nella graduatoria. 

La prossima sessione del premio sarà nel I semestre del 2020: le domande di 

partecipazione saranno accolte dal 3 febbraio al 20 aprile 2020. 

Per inviare la candidatura: www.storiedialternanza.it 

http://www.storiedialternanza.it/
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 Bandi camerali “Alternanza scuola-lavoro”  

La Camera di Commercio di Bergamo mette a disposizione dei contributi destinati alle 

imprese e ai liberi professionisti, iscritti agli ordini e collegi professionali, impegnati 

nella realizzazione di percorsi di alternanza scuola lavoro.  

 Indagine Excelsior e  nuova guida “#FAILASCELTAGIUSTA 2019” 

Il Sistema informativo Excelsior si conferma una delle fonti più utilizzate per seguire le 

dinamiche quali-quantitative della domanda di lavoro.  

Da aprile 2017 Bergamo Sviluppo, in collaborazione con Unioncamere e in accordo con 

l’Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), sta realizzando il progetto 

“Excelsior” per la provincia di Bergamo. Per informazioni: 

https://excelsior.unioncamere.net/ 

Per dare diffusione dei dati statistici provinciali relativi ai settori economici collegati agli 

ambiti professionali è stata realizzata anche per la provincia di Bergamo la guida 

“#Failasceltagiusta: quale scuola per quale lavoro”. La guida è corredata di 

schede di dettaglio che la Camera di Commercio di Bergamo ha predisposto su alcuni 

ambiti professionali (per i quali la significatività dei dati statistici si è dimostrata più 

robusta). Ogni scheda presenta un focus generale sul settore e descrive, tra l’altro, le 

caratteristiche del relativo mercato del lavoro, le opportunità che questo offre e le 

professionalità richieste.  

La guida è scaricabile gratuitamente dal sito di Bergamo Sviluppo nella sezione 

scuola-lavoro. 

 CameraORIENTA 

Si svolgerà nel mese di gennaio 2020 l’evento “CameraORIENTA”, l’appuntamento 

della Camera di Commercio sull’orientamento al lavoro e alla cultura d’impresa.  

L’iniziativa sarà l’occasione per illustrare il Sistema Informativo Excelsior, realizzato da 

Unioncamere e Anpal per fornire le indicazioni che emergono dai programmi 

occupazionali delle imprese dell’industria e dei servizi. 

L’evento rappresenterà inoltre un'occasione di confronto tra imprenditori che hanno 

saputo scommettere su un’intuizione, condividendo storie ed esperienze personali 

legate alla propria scelta imprenditoriale. 

Parte della mattinata sarà infine dedicata alla presentazione delle libere professioni 

grazie all’intervento di alcuni rappresentanti dei liberi professionisti. 

 ASSOCAMERESTERO per la realizzazione di progetti di alternanza all’estero 

ASSOCAMERESTERO, l’Associazione delle camere di commercio italiane all’estero (CCIE) 

offre un supporto istituzionale alle scuole che hanno necessità di individuare l’ente 

estero utile allo svolgimento della mobilità internazionale, con particolare riguardo alla 

ricerca delle aziende estere che ospiteranno gli studenti, del tutor esterno e dei servizi 

logistici necessari alla realizzazione del percorso. Le CCIE possono supportare la scuola 

in diverse fasi: 

https://excelsior.unioncamere.net/
http://www.va.camcom.it/files/innovaz/FailasceltagiustaVA_2018.pdf
http://www.va.camcom.it/files/innovaz/FailasceltagiustaVA_2018.pdf
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 Ricerca delle aziende di accoglienza estera in linea con il percorso formativo degli 

studenti 

 Organizzazione logistica del soggiorno nel Paese ospitante 

 Alloggio presso strutture nel centro città e/o presso famiglie  

 Incontri, workshop e visite aziendali con professionisti del settore richiesto 

 Rilascio della documentazione comprovante lo svolgimento del percorso 

 Messa a disposizione di una postazione di lavoro (scrivania e computer) per i tutor 

che accompagnano gli studenti.  

Si ricorda che le CCIE sono state citate all’interno della circolare del MIUR dell’11 luglio 

2017, come soggetti disponibili a realizzare azioni di Alternanza scuola lavoro all’estero.  

 Partecipazione al programma "Impresa in azione" di Junior Achievement 

La Camera di Commercio di Bergamo supporta il programma di alternanza scuola 

lavoro “Impresa in azione” di Junior Achievement Italia, sostenendo i costi di 

realizzazione per alcune classi degli Istituti Scolastici di II grado della 

provincia di Bergamo, per offrire agli studenti del nostro territorio l’opportunità di 

maturare un’esperienza di simulazione d’impresa. 

Il Programma prevede: 

 attività per gli studenti, che costituiscono mini-imprese a scopo formativo e ne 

curano la gestione, dal concept di un’idea al suo lancio sul mercato; 

 attività formativa per i docenti coinvolti, valida come aggiornamento professionale; 

 la partecipazione di partner imprenditoriali, denominati dream coach. 

Al termine del Programma, per tutti gli studenti è previsto il rilascio della certificazione 

ESP (Entrepreneurial Skills Pass), riconosciuta a livello europeo, attestante il possesso 

di competenze teoriche e pratiche in ambito economico, finanziario e imprenditoriale 

acquisite con il percorso, a seguito del superamento di un esame online. 

 Tavolo Digitale 

Il tavolo digitale è una piattaforma informatica a supporto delle attività di 

networking delle Camere di Commercio con le organizzazioni di riferimento del proprio 

territorio. Attraverso il tavolo digitale la Camera di commercio e i partecipanti al 

network territoriale possono collaborare e condividere competenze, esperienze, 

materiali e strumenti a supporto della crescita del proprio territorio sui temi 

dell’orientamento e dell’alternanza. 

Il tavolo digitale si compone di: 

 una parte pubblica consultabile da tutti i visitatori, dove si trovano le notizie a cui 

si è deciso di dare evidenza pubblica 

 una parte riservata alla Camera di commercio e alle organizzazioni partecipanti 

dove avverrà il networking – community. 

Per partecipare https://tavolodigitale.camcom.it/ 

 

 

http://www.jaitalia.org/proposte-didattiche/entrepreneurial-skills-pass/
https://tavolodigitale.camcom.it/
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 Sperimentazione di modelli per l’individuazione e validazione delle competenze 

La Camera di commercio attraverso Bergamo Sviluppo partecipa al progetto di 

Unioncamere Lombardia volto alla progettazione e realizzazione di un modello per 

l’individuazione e la validazione delle competenze trasversali attraverso le 

seguenti attività: 

 Individuazione delle competenze trasversali (focus group con imprese e istituti 

scolastici di II grado) 

 Progettazione del modello di validazione delle competenze trasversali con gli istituti 

aderenti 

 Sperimentazione e diffusione del modello. 

 

Confartigianato Bergamo 

 Incontro con i referenti di una specifica Area Professionale/Settore 

Incontri con lo scopo di condividere la gestione e le possibili evoluzioni di sviluppo 

Imprenditoriale di una determinata categoria (Soggetti coinvolti: Giovani Artigiani, 

Artigiani referenti di un determinato settore professionale) 

 Job Talent 

Incontri informativi e formativi con gli esperti rispetto agli strumenti di accesso al 

mercato del lavoro. Le diverse tipologie di contratto disponibili, come incrociare 

domanda e offerta. Incontri rivolti alle classi in uscita, quarte e quinte, delle scuole 

secondarie di secondo grado. 

 Progetto Estero 

CONFARTIGIANATO IMPRESE BERGAMO in qualità di Membro di una rete internazionale 

per la promozione della mobilità e Partner di progetti Erasmus KA1 e KA2, mette a 

disposizione delle scuole bergamasche le seguenti attività: 

 Individuare nuovi partner esteri per ampliare la propria rete; 

 Creare network tra le scuole, imprese e diverse istituzioni nazionali e internazionali;  

 Orientare i partner verso i progetti Erasmus + (ruolo sostenitore, organismo 

intermediario); 

 Condividere le Best practices europee del sistema scuola lavoro; 

 Preparare i formatori e i soggetti coinvolti nell’esperienza Erasmus+. 

Inoltre grazie ai nostri progetti di mobilità Vetpro mandiamo all’estero titolari di 

aziende, formatori e docenti delle scuole per conoscere i modelli alternanza scuola 

lavoro e per poter applicare le conoscenze acquisite nella realtà bergamasca. 
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Confindustria Bergamo 

 Concorso Industriamoci. Accendi un’idea 

Il concorso premia i migliori progetti di Alternanza scuola lavoro realizzati da Istituti 

scolastici bergamaschi e presenta due categorie di premio, una dedicata ai “Licei” e l’altra 

agli “Istituti Tecnici e Professionali”.  E’ possibile partecipare sia con esperienze di tirocinio, 

tipiche del singolo studente che rielabora in chiave personale quanto appreso e 

sperimentato in azienda, sia project work che si distinguono come attività formativa del 

gruppo classe che sviluppa contenuti curricolari con il supporto di una o più aziende. 

Si partecipa alla 12° edizione del concorso inviando una presentazione multimediale (video, 

slide…) agli uffici dell’Area Education entro fine aprile 2019. Saranno apprezzati progetti 

che approfondiscono tematiche aziendali in un’ottica originale e innovativa.  

Il regolamento completo del concorso e il montepremi dedicato ai vincitori saranno 

disponibili sul sito www.confindustriabergamo.it/education a partire da novembre 2019. 

La premiazione di Industriamoci. Accendi un’idea! avrà luogo durante l’evento IO e Lode 

nel mese di maggio 2019; si tratta del più importante appuntamento di fine anno scolastico 

promosso da Confindustria Bergamo per valorizzare il merito e premiare i migliori studenti 

della scuola bergamasca: sono invitati gli studenti degli istituti superiori che si sono distinti 

per il profitto dal II al V anno e i vincitori del concorso Industriamoci. Accendi un’idea!  

 Supporto alle scuole e alle imprese  

Confindustria Bergamo è partner dell’Ufficio Scolastico Territoriale nella costruzione del 

corso di formazione per docenti sull’Alternanza Scuola Lavoro, in particolare introducendo 

nella proposta formativa la collaborazione di esperti e tutor aziendali per le simulazioni 

pratiche, testimonianze di best practices e l’opportunità di effettuare visite aziendali. 

L’Area Education supporta inoltre, da molti anni, i singoli istituti scolastici sia Tecnici che 

Licei nella realizzazione di project work ed esperienze di tirocinio condivise nella fase di 

ideazione progettuale, favorendo il contatto con le imprese. 

Per l’a.s. 2019/2020 le tematiche sviluppate con maggiore interesse anche da parte delle 

imprese sono la responsabilità sociale d’impresa, la sostenibilità e l’economia circolare, la 

digitalizzazione e l’innovazione (big data, 3D printing…), le pari opportunità in ambito 

scientifico e tecnologico. 

 BAQ Bollino per l’Alternanza di Qualità 

Confindustria assegna il BAQ, Bollino per l’Alternanza di Qualità, alle aziende che lo 

richiedono e che sono in possesso dei requisiti previsti e questo rappresenta un 

riconoscimento nazionale per le imprese che hanno realizzato progetti di eccellenza. Il 

Bollino evidenzia, simbolicamente, l’alleanza strategica scuola/imprese che nel nostro 

territorio è una tradizione diffusa.  

Le 39 aziende di Bergamo che hanno ottenuto il BAQ nel 2019 hanno lavorato sulla qualità 

dei progetti di alternanza garantendo agli studenti nuovi strumenti di orientamento e di 

apprendimento. 

E’ possibile per le stesse scuole segnalare alle imprese l’opportunità di ottenere questo 

riconoscimento. 

 

http://www.confindustriabergamo.it/education
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ATS Bergamo - Unità Operativa Complessa Prevenzione e Sicurezza negli 

Ambienti di Lavoro 

 Sportello informativo sulla Sicurezza del Lavoro in Alternanza  

Istituito a partire da gennaio 2017, lo sportello svolge attività di informazione e 

assistenza sulla normativa relativa alla salute e sicurezza sul lavoro degli studenti in 

Alternanza e sugli adempimenti in capo alle scuole ed alle aziende. Lo sportello è a 

diposizione di istituti scolastici di secondo grado, studenti e loro famiglie, imprese, 

organizzazioni di categoria, professionisti e ordini professionali, enti pubblici e privati. 

Per il contatto rivolgersi all’indirizzo mail sergio.piazzolla@ats-bg.it o telefonicamente al 

numero 0352270601. 

 Attività formative alla Salute e Sicurezza del lavoro per insegnanti e tutor 

Nell’ambito di corsi e seminari organizzati dai partner, l’ATS conferma la collaborazione 

già in essere da anni a tenere interventi formativi mirati alla conoscenza delle norme e 

degli adempimenti per la tutela della Salute e Sicurezza degli studenti in Alternanza. 

mailto:sergio.piazzolla@ats-bg.it

